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Evangélikus Egyházi Diakóniai Szolgáltatók és Diakóniai 

Intézmények Módszertani Hírlevele 

 
 

Tartalomjegyzék: 
                         
Online Tudásbővítés – Módszertani Műhely 

Idős személyek ellátását végző szociális szolgáltatók 

– munkacsoportja 

2. old. 

 

3. old 

A BM Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosz-

tály válaszlevele - a mi tekinthető szakvéleménynek 

a demencia kórkép megállapítás tekintetében... 

4. old 

Szakmai ajánló 

Diakóniai Konferencia - Módszertani percek-  

• Ótemplomi Szeretetszolgálat - Tóthné Tótka 

Edit szakmai vezető – és  

• Szabó Miklós a Szombathelyi Evangélikus Dia-

kóniai Központ intézményvezető -MÁK ellenőr-

zéssel kapcsolatos – szakmai tapasztalatok 

megosztása–  

Szakmatámogatási Hírek 
Beszámoló a MEE Gyermekvédelmi munkacsoportjának 

2024 első fél évi tevékenységéről 

KÉK Képzés  

6. old. 

7. old. 

 

 

 

 

 

 

10. old. 

10. old 

 

12. old. 

Elismerés – Dr. Szilvásyné Peregi Eszter  

SZÁP megjelent aktualitások és közlemények 

Munka törvénykönyv -érdekesség - 

AJBH jelentések  

Tájékoztatás Képzési kötelezettség teljesítéséről 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS  

Jogszabályfigyelő 

13. old. 

13. old. 

16. old. 

18. old. 

19. old. 

20. old. 

22. old. 

Elérhetőségeink 22. old 

 

A Kijelölt Módszertani Intézmény ezúton is szeretné megköszönni az 

eddigi megkereséseket az eljutatott és jelzett szakmai téma javasla-

tokat és az együttműködő-, együttgondolkodó intézményvezetők és 

szakemberek munkáját.  ...Szerkesztők... 

 

FELHÍVÁS 
 

Várjuk szakmai kérdését...  
Email cím: modszertan@szarvasidia-

konia.hu 

 

Kérjük, hogy az email-ban kül-

dött tárgy mezőben kerüljön fel-

tüntetésre: „szakmai kérdés” 

 

 

 
 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS! 
 

A Magyarországi Evangélikus Egyház 
Diakóniai Osztálya és az Ótemplomi 

Szeretetszolgálat, mint kijelölt egyházi 
szociális módszertani intézmény 

 
- Gyülekezeti és Országos fenntartású 
– szociális, valamint gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatók és intéz-
mények munkavállalói részére 

 
2024 évben - egyéni vagy csoportos al-
kotások részére - az alábbi témákban 

hirdet pályázatot. Folyt. 20 old. 

 

 

 

 

 

mailto:modszertan@szarvasidiakonia.hu
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2024. évben indult útjára az Ótemplomi Szeretetszolgálat Szociális Módszertan szervezésében az 
evangélikus szociális szolgáltatók részére egy online szakmai műhely sorozat. Azzal a céllal, 
hogy egy-egy tématerületet jól ismerő vagy innovatív szakmai megoldást alkalmazó és ismerő szak-
ember online felületen "tudásbővítés" keretében ossza meg az adott témában a tudását. 
 
Fontosnak tartjuk, hogy a szociális szolgáltatások munkatársai – a személyes érdeklődésük vagy 
munkakörükhöz kapcsolódóan minél szélesebb ismeretet és szakmai rálátást szerezzenek– mun-
kaidőben, utazás nélkül, kötöttségek és költségek nélkül annyi kolléga részvételével-bevonásával, 
amennyi nélkülözhető a 2x45 időkeretben. 
 
Örömmel vesszük a munkatársak és a vezetők minden olyan javaslatát, ami a fenti célok mentén, 
arra irányul, hogy milyen témában hallgatnának szívesen előadást/előadásokat, ami a szakmai is-
meret szélesítését és mélyítését célozza.   
 
Köszönjük az intézményvezetőknek, hogy a módszertani meghívókat, pályázatokat, információkat 
tovább küldik a kollégáknak, ezzel is lehetőséget biztosítva a meglévő tudás mélyítésére és az új 
ismeret elsajátítására, megerősítésére. 
 
A szociális módszertani intézmény a tudásbővítés keretében elhangzott előadásokat elérhetővé te-
szi a szolgáltatók részére. 
 
2024 első félévében elhangzott előadások: 

2024.02.29. A szakképzés-felnőttképzés és a szociális ágazati 

képzés, valamint a továbbképzés rendszerének az 

átalakulása 

Tóth Teodóra a Belügyminisztérium 

Szociális és Gyermekjóléti Szolgálta-

tások Főosztálya szociális referense 

2024.03.20. Megváltozott munkaképesség, saját egészségünk 

védelme 

Miért fontos az egyén szociális/foglalkoztatási re-

habilitációja? 

Kovács Ibolya a BFKH Rehabilitációs 

Főosztály volt főosztályvezetője, szo-

ciálpolitikus  

2024.04.03. Rehabilitációs foglalkoztatás sajátosságai 

Intézményen belüli és kívüli foglalkoztatás 

Foglalkoztatás és képességfejlesztés helye és sze-

repe a szociális intézményi gyakorlatban - Akkre-

ditált foglalkoztatás szabályozása és lehetőségei 

Fejlesztőfoglalkoztatás sajátosságai 

Kovács Ibolya a BFKH Rehabilitációs 

Főosztály volt főosztályvezetője, szo-

ciálpolitikus 

2024.04.03. Közfoglalkoztatás, közösségi munka, közérdekű 

foglalkoztatás 

Kovács Ibolya a BFKH Rehabilitációs 

Főosztály volt főosztályvezetője, szo-

ciálpolitikus  

2024.04.17. Egészségügyi és a szociális ellátás kapcsolódási 

pontjai - Idősek otthonában dolgozó - APN szemé-

vel 

Bocsorné Szigeti Ágnes Advanced 

Practice Nurse (APN), kiterjesztett ha-

táskörű ápoló és a Lackner Aladár 

Evangélikus Szeretetszolgálat Vezető 

Ápolója 

2024.06.05. Könnyen érthető kommunikáció a szociális intéz-

ményekben élő - idős, demens, fogyatékos, pszi-

chiátriai érintettségű személyekkel - érintve az AAK 

eszközök használatát és alkalmazásának lehető-

ségeit 

FARKASNÉ DR. GÖNCZI RITA - EGYE-

TEMI ADJUNKTUS – NSZI – fogyaté-

kossági igazgatóság munkatársa 

 

Online Tudásbővítés – Módszertani Műhely 
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2024 tavaszán szerveződött és alakult meg a – MEE Idős személyek ellátását végző szociális 

szolgáltatók – munkacsoportja.  

Az első találkozás alkalmával a szociális szolgáltatók vezetői és munkatársai mutatták be 

szolgáltatásaikat, kitérve a területi és szakmai erősségekre, nehézségekre. 

A bemutatkozást követően a munkacsoport több nagy témát és szakmai területet is meg-

határozott azzal a céllal, hogy minél szélesebb körben megvitassa, körbejárja – más szol-

gáltatók jó gyakorlatait megismerje – és a meghatározott nehézségekre megoldási javas-

latokat dolgozzon ki. 

 

2024 I. félév munkacsoport téma területei 
2024.04.25 a szociális szolgáltatók vezetői és 

munkatársai mutatták be szolgál-

tatásaikat, kitérve a területi és 

szakmai erősségekre, nehézsé-

gekre. 

 

online 

2024.05.16 Az ápolást, gondozást nyújtó idő-

sek ellátásban nyújtott egészség-

ügyi ellátás - helyzetkép, szak-

ápolás nélkül  

online 

2024.05.27 Külföldi munkavállalók a szociális 

szolgáltatás - idős ellátásban – 

• Tapasztalatgok a Thai 

munkavállalók foglalkoz-

tatása kapcsán – kerek-

asztal beszélgetés Joós 

Bernadett - a Soproni Szo-

ciális Intézmény igazgató 

helyettesével  

 

Diakóniai 

Konferencia – 

Balatonszár-

szó - Joós Ber-

nadett - a 

Soproni Szo-

ciális Intéz-

mény  

joos.berna-

dett@ 

gmail.com 
 

2024.06.19 „Hozzátartozók és jó kapcsola-

tok” 

• Goldmann Tamás, Pécsi 

Zsidó Hitközség Szeretet-

otthon igazgatójának 

szakmai előadása és ke-

rekasztal beszélgetés  

• Dr. Tari Péter, (szakvizsgá-

zott háziorvostan és fog-

lalkozás-orvostan) Buda-

pest Főváros VIII. kerület 

Józsefváros háziorvos -

kerekasztal beszélgetés 

MEE Üllői út 

„Hozzátartozók 

és kapcsola-

tok” 

 
Goldmann 

Tamás 

pzshgold-

mann@ 

gmail.com 

 
 
„Háziorvosi meg-
oldások és javas-
latok szociális in-
tézményben” 

 

Idős személyeket ellátó szociális szolgáltatók munkacsoportja 



   

Evangélikus Szociális Módszertan   Oldalszám: 4, összesen: 22 
   
 

 
 

 
 

Mi tekinthető szakvéleménynek? 
Gyülekezeti fenntartású szociális intézmény kérésére a szociális módszertan annak a 

kérdésnek járt utána, hogy demencia kórkép megállapítása tekintetében milyen 

megnevezésű egészségügyi dokumentumok fogadhatóak el.  A feltett kérdés az 

alábbi volt: Szélesebb körben mi tekinthető a 9/1999 SzCsM r. 21. § 5) bekezdése alap-

ján pszichiáter, neurológus vagy geriáter szakorvos  szakvéleménynek? 
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Szakmai Ajánló ...  

          
 

 

 

 

 

 

 

Adatok az esélyegyenlőség szolgálatában 

 

Gyermekek fogyatékossága és egészségi okból fakadó korlátozottsága a hivatalos statisz-

tikában 

• Földvári Mónika Központi Statisztikai Hivatal 

• Gárdos Éva Beáta Központi Statisztikai Hivatal 

 

DOI: https://doi.org/10.51624/SzocSzemle.2024.1.3 

Kulcsszavak: gyermekek korlátozottsága, a korlátozottság felmérése, standard mérőeszkö-

zök 

Absztrakt: A fogyatékosság, illetve egészségi okból fakadó korlátozottság szemléletében 

a kétezres évek elején meghatározóvá vált paradigmaváltás során a biológiai/medikális 

modellről a hangsúly fokozatosan eltolódott az ún. szociális modell felé. A fogyatékosságot 

egyre kevésbé értékelik csupán egészségi problémaként, hanem egy tágabb keretben, a 

környezet szerepét is számításba véve vizsgálják, hogy egy adott egészségi probléma 

mennyiben korlátozza a társadalomban való részvételt. 

Az új definíciókhoz és módszertanhoz vezető szemléletváltás lehetővé teszi, hogy jobban 

megértsük, milyen tényezők befolyásolják a fogyatékos/korlátozott gyermekek kapcsola-

tokban, szokásos tevékenységekben és oktatásban történő részvételének lehetőségeit, és 

erre építve hatékonyabban előmozdítható legyen az érintett gyermekek jövőbeli boldogu-

lása. 

A gyermekek fogyatékosságának/korlátozottságának felmérése több szempontból is spe-

ciális. Bár nemzetközi szinten is számos erőfeszítés történt arra vonatkozóan, hogy ezen a 

területen standard mérőeszközök és összehasonlítható adatok álljanak rendelkezésre, még 

mindig jelentős vakfoltok jellemzik az elérhető információkat. Tanulmányunkban felvázoljuk 

a gyermekek fogyatékosságának/korlátozottságának felmérését érintő főbb nemzetközi és 

hazai tendenciákat; a kihívásokat, törekvéseket és az eddig elért eredményeket. 

https://ojs.mtak.hu/index.php/szocszemle/article/view/12868 

 

 

 

 

Letölthető tanulmánykötet a magyarországi kisvárosokról 

https://töosz.hu/news/914/73/Letoltheto-tanulmanykotet-a-magyarorszagi-kisvarosokrol/ 

 

 

 

https://doi.org/10.51624/SzocSzemle.2024.1.3
https://ojs.mtak.hu/index.php/szocszemle/article/view/12868
https://töosz.hu/news/914/73/Letoltheto-tanulmanykotet-a-magyarorszagi-kisvarosokrol/
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A balatonszárszói Andorka Rudolf Evangélikus Konferencia- és Missziói Központ adott ott-

hont május 27–28-án annak a tanácskozásnak, amelyen magyarországi evangélikus dia-

kóniai intézmények felső- és középvezetői vettek részt, osztották meg egymással tapasz-

talataikat. 

https://www.evangelikus.hu/hireink/beszamolo/szerteagazo-szolgalatok-a-segites-jegyeben 

 

 

 

Az Ótemplomi Szeretetszolgálat Szociális Módszertan május 27-én 

a Módszertani Percek keretében - Lázár Zsolt módszertani intéz-

ményvezető és Kormos Enikő módszertani munkatárs közreműkö-

désével az alábbi témákról számoltak be a jelenlévő szakembereknek.  
 

  
 

 
 

 

Ellenőrzés időpontja: 2024.05.23.

Ellenőrzés tárgya: Szarvas, Vajda Péter utcai idősek otthona 2023-as évi 

ellenőrzése.

Ellenőrzést megelőzően kb. két héttel e-mailben küldték ki a végzést, 

valamint a kitöltés után visszaküldendő tanúsítványt, illetve a támogatás 

felhasználásról szóló kimutatást.

Ezt követően számos egyéb dokumentumot előre bekértek, elsősorban a 

pénzügyi jellegű kimutatásokat, alátámasztó dokumentumokat.

A fennmaradó időszakban pedig telefonon, e-mailben folytak tovább az 

egyeztetések. 

Előkészített pénzügyi alátámasztó dokumentumok 1

v Kimutatás a támogatás felhasználásáról

v Határozat belépési hozzájárulásról

v Belépési hozzájárulásról analitika

v Feladatellátási szerződés

v Szakápolási engedély

v Számviteli politika - általános költségek felosztása, több X vagy U kódra bontott 
közüzemi számlák könyvelése miatt.

v 2023. 12.31. Szállítói kötelezettségekről analitika (bank, számla)

v Összesen főkönyv

Előkészített szakmai alátámasztó dokumentumok

Diakóniai konferencia Balatonszárszón 

Módszertani Percek... 

Előkészített pénzügyi alátámasztó dokumentumok 1

v Kimutatás a támogatás felhasználásáról

v Határozat belépési hozzájárulásról

v Belépési hozzájárulásról analitika

v Feladatellátási szerződés

v Szakápolási engedély

v Számviteli politika - általános költségek felosztása, több X vagy U kódra bontott 
közüzemi számlák könyvelése miatt.

v 2023. 12.31. Szállítói kötelezettségekről analitika (bank, számla)

v Összesen főkönyv

Tóthné Tótka Edit a Szarvasi Ótemplomi Szeretetszolgálat szakmai vezetője – friss szakmai tapasz-

talatait gyűjtötte össze és osztotta meg a Magyar Államkincstár – előző héten történt ellenőrzés 

megvalósulásáról. Kitért és feltárta azokat a szakmai dilemmákat, amire a MÁK ellenőrei rákér-

deztek, ahogyan azt is, hogyan tudták megindokolni a szakmai álláspontjukat a helyes és ellen-

őrzött időszakban érvényes jogszabály ismerete által.   
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Egyéb körülményre történő hivatkozás esetén alátámasztó dokumentumok

Pl.:

v Demencia kórkép középsúlyos, vagy súlyos fokozata

v Önkiszolgálási képesség hiányáról határozat/szakértői vélemény

v Fogyatékossági támogatás tényéről

v Egyéb járadékokról

v A „ba” kategóriába tartozó ellátottak esetében a 80. év betöltésének tényét a születési 
dátumból ellenőrzik.

Elfogadtak nem eredeti példányban átadott dokumentumot is!

Gondozási szükséglet vizsgálat és értékelőlap

36/ 2007. (XII. 22.) SZMM rendelet

a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság

vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól

v Jogszabályi változások nyomonkövetése!

v Értékelő adatlapok, ORSZI szakvélemények, Fenntartói igazolás, jelenlegi értékelőlap

A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes 

szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 4. § (1) bekezdés ............... pontja/alpontja szerinti egyéb körülmények 

állnak fenn.

A vizsgálat eredménye alapján:
– szociális segítés a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és 

igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pont .........alpontja szerinti 

egyéb körülmény alapján

– személyi gondozás                                                                                    ellátott a láírása is!!!

– idősotthoni elhelyezés
nyújtható.                                                                                                   

Dátum:

..................................................................

intézményvezető/szakértő
..................................................................

orvos

Amit kértek:

v Gondozási szükséglet vizsgálat értékelőlap

v Egyéb körülményre történő hivatkozás esetén alátámasztó dokumentumok

v Ellátottal, vagy törvényes képviselővel kötött megállapodás

v Demencia kórkép középsúlyos, vagy súlyos fokozatát igazoló szakvélemény

v Ellátás megszűnését igazoló dokumentum

v Gondnokság esetén a gondnokságot megállapító határozat/végzés

v Belépési hozzájárulás dokumentumai

Ellátottal, vagy törvényes képviselővel kötött megállapodás

v Megállapodás megléte

v Ellátás kezdete

v Ellátott, vagy törvényes képviselő ír alá

v Ha belépési hozzájárulással érintett férőhelyre érkezett az ellátott, ez hogyan jelenik 

meg a megállapodásban

Ha olyan ellátott érkezik, aki nem gondnokolt, de egészségi állapotából fakadóan 

aláírásra képtelen, akkor írhat alá hozzátartozó, ha erről orvosi igazolás és egy ügyvédi 
feljegyzés van csatolva a megállapodáshoz, mely leírja az ellátott szóbeli 

tájékoztatásának, és beleegyezésének tényét!

Demencia kórkép középsúlyos, vagy súlyos fokozatát igazoló szakvélemény

v Ez lehet „Lelet”, vagy „Ambuláns lap”, mindkét formát elfogadták.

v Szakvélemény dátuma (a dátumtól kezdve demens ellátásra vonatkozó 

normatívára lesz jogosult az ellátott, ezt a KENYSZI-ben rögzíteni is kell! A két 
dátum egyezőségét nézik!)

v Szakorvos neve, bélyegzője, szakterület 

v Markáns demencia : a középsúlyos és a súlyos demencia közötti szakasz neve, 
ez a fogalom is előfordulhat, ennek létezését Google keresőben ellenőrizték, a 

szakvéleményt pedig elfogadták.

Ellátás megszűnését igazoló dokumentum

v Halálesetnél halotti anyakönyvi kivonat-, vagy halottvizsgálati lap másolata (kinyomtatva, 
akármilyen formátumban is kaptuk meg)

v A halál dátuma az utolsó KENYSZI-ben is jelenthető nap, másnaptól ki kell venni az 
ellátásból.

v Ellátás megszűnése esetén feljegyzés ennek tényéről, melyet mindkét fél aláír.

Gondnokság esetén a gondnokságot megállapító határozat/ végzés

v Ha már a megállapodás időpontjában fennállt a gondnokság, akkor ennek 

megfelelően nézik az aláírási jogosultságot. Teljesen korlátozó gondnokság esetében 

csak a gondnok ír alá mindent, részlegesen korlátozó gondnokság esetében is a 
gondnok mindenképp, de nem baj, ha az ellátott aláírása is ott van.

v Ha az ellátás nyújtás során válik gondnokolttá az ellátott, akkor a személyi 

nyilvántartásba ezt át kell vezetni, dátummal együtt!

Belépési hozzájárulás dokumentumai

v Megállapodás tartalma 

Pl.: (részlet)

„A fenntartó Magyarországi Evangélikus Egyház DI/911-1/2022 számú határozata 
alapján a belépési hozzájárulás összege az Ótemplomi Szeretetszolgálat 5540 

Szarvas, Vajda Péter utca 7. szám alatti telephelyén a 17. sz. szoba egyágyas 
férőhelye esetében 750 000 Ft.”

v 50 %-os szabály teljesülésének vizsgálata
v Külön készült részünkről egy segédlet, ami a belépési hozzájárulással jelenleg 

érintett férőhelyek szobaszámát, ellátott nevét, dátumot tartalmazza.

v Értesítés külön a befizetés tényéről

v Visszafizetés igazolása
v Méltányosság (lehet, de le kell dokumentálni egy feljegyzésben, amit az ellátott 

átvételez.
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Szabó Miklós a Szombathelyi Evangélikus Diakóniai Központ Intézményvezetője - a MÁK 

ellenőrzés kapcsán - szintén megosztotta tapasztalatait. 

 

 

Tesztelésre került az elérési út, amit mindenki szükség szerint kipróbálhat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intézményvezető Úr elmondta, hogy saját ügyfélkapuval rendelkező személy – elhunyt 

személyről hogyan kérhet tájékoztatást - a „Tájékoztatás kérése elhunyt személyről”.  

Természetesen az elhunyt személyről néhány alapadatot szükséges megadni, ami a szo-

ciális intézményben ellátottról/igénybe vevőről rendelkezésre áll.  

Igy: a viselt név, születési név, születés idő, születési hely, anyja születési neve 

A „Tájékoztatás kérése elhunyt személyről„-információ adat kérés- 

elérési útvonala: 

 

1. Magyarország. hu 

2. Család 

3. Elhalálozás 

4. Tájékoztatás kérése elhalálozott személyről 

5. Ügyintézés indítása 

6. Ügyfélkapus azonosítás – bejelentkezés 

7. * jelölt mezők pontos kitöltése 

8. Keresés 

9. Tájékoztatás letöltése 

10. Letöltés 

11. Állami finanszírozás (normatíva) elszámolás- halálozási igazolások 
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A szociális módszertani intézmény részéről a területi szakmatámogatás – TSZR 

– delegált szakemberek számoltak be az országos munkacsoport első félévi 

munkájáról. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Roszik Ágnes intézményvezető asszony az gyermekek-, családok átmeneti ottho-

nai munkacsoport munkájáról,  

• Pruzsinsky – Nyiri Barbara otthonvezető asszony a pszichiátriai munkacsoport te-

vékenységéről, 

• Dr. Szilvásyné Peregi Eszter intézményvezető asszony az idős munkacsoport ered-

ményeiről és  

• Oncsik János szervezeti-egység vezető úr pedig a szenvedélybeteg munkacso-

port szakmai munkájába nyújtott betekintést. 

 

Ezúton is köszönjük a szakmatámogatási munkacsoportban részt vevő munkatársak 

magasszintű szakmai munkát! 

 

Beszámoló a MEE Gyermekvédelmi munkacsoportjának 2024 első fél évi 

tevékenységéről 
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A munkacsoport idén is havonta tartotta találkozóit, 2024 februárban és márciusban online, 

április 23-24.-én kétnapos munkacsoport ülésünk volt Gödöllőn, ahol a Tessedik Sámuel 

Evangélikus Szeretetszolgálat látta vendégül a kollegákat. 2024 május 27.-én a balatonszár-

szói országos konferencia egyik napján tartottunk még egy közel 3 órás munkacsoport ülést. 

Itt vendégünk volt egy alezredes a NVSZ-től, aki tájékoztatott bennünket, az ún. kifogásta-

lan életvitel vizsgálat tartalmáról és végrehajtásáról, amely érint minden gyermekvédelmi 

szakellátásban dolgozó munkatársat. 

Legfontosabb eredmények és célkitűzések: 

1. Elkészítettük „A nevelőszülői hálózat létrehozásának alapelvei” protokollt, amit a dia-

kóniai bizottság elfogadott. Ebben az anyagban rögzítettük az új hálózatok alapítá-

sának és a jelenlegi hálózatok bővítésének (nevelőszülők átvételének) feltételeit. Lé-

nyeges, hogy a jogszabályi előírásokon túl fontosnak tartjuk a keresztény alapelvek 

betartását ezen a területen is.  

2. Prevenciós munkánk részeként elkészítettünk egy közös célellenőrzési tervet, amely-

nek célja nevelőszülői háztartások biztonsági felülvizsgálatáról. Az itt leírt célterülete-

ket minden evangélikus nevelőszülői hálózat be fogja vizsgálni 2024. december 31-

ig. Ezek a célellenőrzések azokat a területeket érintik, ahol tapasztalataink szerint van-

nak/lehetnek hiányosságok, viszont a gyermekek biztonsága érdekében gondos-

kodni kell ezekről. (felsorolásszerűen: CO érzékelő beszerzése, kéményseprő vizsgálat 

megrendelése, autó-gyerekülések megléte, bútorok rögzítettsége, konnektor-gye-

rekzárak, kutya-macska oltás megléte) 

3. Elkészítettünk egy közös belső képzési tervet, amely témákat sorol fel a nevelőszülők-

nek előírt belső képzésekre, ezekből minimum két képzést minden hálózatunk meg-

tart 2024.deceber 31.-ig. (A jogszabály évente két kötelező belső képzést ír elő). 

4. Saját protokollunkat kiegészítettük azzal a – magunkra kötelezőnek tartott – alapelv-

vel, hogy jövőben alkalmazandó nevelőszülő tanácsadók minimum 3 éves, de in-

kább 5 éves gyermekvédelmi (gyakorlati téren megszerzett) tapasztalattal vehetők 

fel hálózatainkba. 

5. Megfogalmaztuk a jövőben az együttműködési formákat/területeket az evangélikus 

oktatási intézményekkel az ún. Márta programon belül, Mészáros Attila referens úr 

segítségével. Ennek első projektje, 2024.09.14.-én egy országos találkozó megszerve-

zése, egyházi intézményeinkben tanuló diákok és a hálózatokban nevelt gyermekek 

részére, színes programokkal. Ennek költségeit a Billerbeck cég állja, helyszíne a 

Graphisoft park lesz Budapesten.  

  

 

Gödöllő 2024. június 4.         Roszik Ágnes 

        munkacsoport vezető 
 

 

 

 

 

Ezúton is köszönjük a gyermekvédelmi munkacsoport magasszintű szakmai munkáját! 
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A MEE Ótemplomi Szeretetszolgálat mint kijelölt egyházi szociális módszertani 

intézmény a fogyatékos és pszichiátriai személyek ellátásában dolgozó (alap 

és szakosított) szakmai kollégák bevonásával 2024. évben azt a célt (is) ki 

tűzte, hogy a Kézenfogva Alapítvány szervezésében induló "Könnyen ért-

hető kommunikációt   (KÉK) használó szociális segítők intenzív képzési prog-

ramjában"   székhely és telephelyenként minimum egy, de inkább két szak-

mai kolléga - képzés költségeinek átvállalásával - bevonásával támogatja 

a képzés elvégzését azzal a céllal, hogy  a módszer elsajátítását követően 

a szakmai kolléga saját munkahelyére visszatérve: 

A módszertani intézménnyel együttműködve törekedjen a meghatározott 

szakmai célok és feladatok elvégzésére, aminek keretén belül: 

• Adaptálja a tanultakat  

• Elvégzi a szolgáltató (fogyatékos és pszichiátriai beteg személyeket érintő) szakmai doku-

mentumok könnyen érthetővé változatának alakítását (a módszertan segítségével és bevo-

násával),  

Továbbá... 

• Beépíti a (KÉK) szakmai lehetőségeit, előnyeit a napi tevékenységek és alkalmazott szakmai 

módszerek közé, 

• Figyelemmel kíséri a módszer alkalmazása során az ellátottak/igénybe vevők, a kollégák hoz-

zátartozók reakcióit, változásait, 

• Elégedettségi felmérést készít a módszer alkalmazását követően (a módszertan segítségével 

és bevonásával), 

• Végül összegyűjti a tapasztalatait a módszer alkalmazásával kapcsolatban és - a képzést 

elvégző szakemberek előtt, vagy szélesebb szakmai körben - beszámol a tapasztalatairól és 

a módszer alkalmazásának további lehetőségeiről. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KÉK KÉPZÉS 
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Elismerés... 

 
 

 

“Újváros Szolgálatáért” díjat vett át dr. Szilvásyné Peregi Eszter, a szociális területen intézmény-

vezetőként végzett, kiemelkedően magas színvonalú munkája elismeréseként. 

https://www.gyorplusz.hu/.../dijaztak-a-varosreszukert.../ 

https://www.facebook.com/Evangelikus.Diakonia.Magyarorszag 

Ezúton is gratulálunk! 

 

 

 
 

https://szocialisportal.hu 

 

 

 

Szociális Ágazati Portál Közlemények 

VÖRÖS KÓD KIADÁSA 

A HungaroMet (mint az Országos Meteorológiai Szolgálat utódja), másodfokú veszélyjelzése 

alapján, a napi középhőmérséklet 2024. június 19. szerda és 2024. június 21. péntek között eléri 

és helyenként meg is haladja a 27 °C-t. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 65/E. § (3) bekezdése 

alapján Fülöp Attila gondoskodáspolitikáért felelős államtitkár a HungaróMet jelzésével össz-

hangban, a hőségriasztás második fokozatát figyelembe véve, az extrém hőségnek kitett haj-

léktalan személyek egészségének megóvása érdekében, a felsorolt vármegyékre és a jelzett 

napokra 08.00 órától 20.00 óráig kiadta a vörös kód figyelmeztetést. 

 

 

https://www.gyorplusz.hu/gyor/dijaztak-a-varosreszukert-aktivan-tevekenykedoket/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3QItnUKESUAdFyC9HDrm4uE0DpkXnQ2HfnjNa6CIFt_rRhre7_DCzRT10_aem_ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw
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 „DÖNTÉSI LISTA A P 2024.05.27 

A Szociális Ágazati Portál Szakmai egyeztetés pontjában a szolgáltatók/intézmények működésé-

hez segítséget nyújtó szakmai dokumentumok (kötelezően alkalmazandó vagy szakmai szempont-

ból kiemelten ajánlott eljárásokat, irányelveket vagy ajánlásokat összefoglaló szakmai, módszer-

tani útmutatók, protokollok), felhívások előzetes véleményezésére van lehetőség. 

A Területi Szakmatámogatási Rendszer keretében, a Hajléktalanügyi Országos Munkacsoport elké-

szítette az éjjeli menedékhelyek szakmai ajánlás tervezetét... 

https://szocialisportal.hu/szakmai-egyeztetes-szakmai-ajanlas-az-ejjeli-menedekhely-szolgaltatast-

biztositok-es-vegzok-szamara/ 

FEJLESZTŐ DÖNTÉS A PÁLYÁZATI ÚTON FINANSZÍROZOTT BIZTOS KEZDET GYEREKHÁZ SZOLGÁLTA-

TÁST NYÚJTÓ INTÉZMÉNYEK 2024. ÉVI MINIMÁLBÉR ÉS GARANTÁLT BÉRMINIMUM KOMPENZÁCIÓ-

JÁNAK TÁRGYÁBAN 

https://szocialisportal.hu/dontes-a-palyazati-uton-finanszirozott-biztos-kezdet-gyerekhaz-szolgal-

tatast-nyujto-intezmenyek-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-kompenzaciojanak-

targyaban/ 

 2024. DÖNTÉSI LISTA A PÁLYÁZATI ÚTON FINANSZÍROZOTT FEJLESZTŐ FOGLAKOZTATÁST 
NYÚJTÓ INTÉZMÉNYEK 2024. ÉVI MINIMÁLBÉR ÉS GARANTÁLT BÉRMINIMUM KOMPENZÁCIÓ-
JÁNAK TÁRGYÁBAN 

https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglakoztatast-
nyujto-intezmenyek-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-kompenzaciojanak-targya-
ban/ 

FRISSÍTÉSRE KERÜLT A GYERMEKVÉDELMI JELZŐRENDSZERI KÉSZENLÉTI SZOLGÁLATOK LISTÁJA 

HTTPS://SZOCIALISPORTAL.HU/FRISSITESRE-KERULT-A-GYERMEKVEDELMI-JELZORENDSZERI-KESZEN-

LETI-SZOLGALATOK-LISTAJA-4/ 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS AUTISTA SZEMÉLYEK GONDOZÓJA ÁGAZATI KÉPZÉS LEBONYOLÍTÁSÁRA 

A Belügyminiszter jóváhagyásával a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet a szociális 

ágazati képzésekről és vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 2. § (1) be-

kezdésben kapott felhatalmazás alapján pályázatot hirdet az Autista személyek gondozója 

(600 óra) képzés lebonyolítására. 

A pályázó a 600 órás képzés lebonyolítására nyújt be pályázatot, mely megfelel a Rendeletben 

és a képzési programban foglaltaknak. 

 SZAKMAI EGYEZTETÉS – SZAKMAI AJÁNLÁS AZ ÉJJELI MENEDÉKHELY SZOLGÁLTATÁST BIZTOSÍTÓK ÉS 

VÉGZŐK SZÁMÁRA 

 

https://szocialisportal.hu/frissitesre-kerult-a-gyermekvedelmi-jelzorendszeri-keszenleti-szolgalatok-listaja-4/
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https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-

gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-majus-havi-befogadhato-kapacitasairol/  

 

 

A Belügyminisztérium a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről 

szóló 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: „Tkr.”) 4. § (4) bekezdése alapján 2024. 

január 29-én kapacitásbővítési pályázatot hirdetett „Biztos Kezdet Gyerekházak befogadására és 

költségvetési támogatására” Fülöp Attila gondoskodáspolitikáért felelős államtitkár meghozta 

döntését a vonatkozó pályázat kapcsán. 

https://szocialisportal.hu/dontes-a-biztos-kezdet-gyerekhazak-2024-evre-torteno-koltsegvetesi-ta-

mogatasara-kiirt-kapacitasbovitesi-celu-palyazat-vonatkozasaban/ 

Biztos Kezdet Gyerekházak befogadására és költségvetési támogatására 

 

 KÖZLEMÉNY AZ EGYES SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK ÉS A GYERMEKEK ÁTMENETI GONDOZÁSÁT 

NYÚJTÓ SZOLGÁLTATÁSOK 2024. MÁJUS HAVI BEFOGADHATÓ KAPACITÁSAIRÓL 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-majus-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-majus-havi-befogadhato-kapacitasairol/
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A dolgozók munkáltatójának technikai értelemben a nyilvántartott munkáltató minősül, hiszen a 

munkaszerződést ez a társaság köti meg velük. Ehhez kapcsolódóan – jogszabályi kötelezettségé-

nek eleget téve – a nyilvántartott munkáltató elvégzi a beléptetéssel kapcsolatos adminisztrációt, 

a munkavállalót bejelenti, és teljesíti a munkabérfizetési, valamint a munkaviszonnyal összefüggő 

adó- és járulékbevallási, illetve -befizetési kötelezettségeket is. A nyilvántartott munkáltató viseli a 

munkaviszony természetéből fakadó anyagi és egyéb természetű kockázatokat (pl. munkaképte-

lenség betegség, szülői teendők vagy akár munkabaleset miatt, felmondási idő és végkielégítés 

stb.) is. Első ránézésre ezért úgy tűnhet, hogy minden szabályosan történik, és a helyzet további 

vizsgálata felesleges – a látszat azonban csal. 

Valódi munkáltatónak ugyanis inkább a megrendelő tekinthető. Ez a társaság jogosult a munkavál-

lalóknak feladatokat adni, a munkavégzést ellenőrizni és a munka eredményéből hasznot húzni. 

Sőt, a megrendelő a „foglalkoztatni” kívánt munkavállalót gyakran – különösen magas képzettsé-

get igénylő munkakörök esetében – maga toborozza és választja ki. A nyilvántartott munkáltató 

tehát kész utasítást kap a megrendelőtől arra vonatkozóan, hogy mely munkavállalót alkalmazza 

dedikáltan a megrendelő számára. 

A nyilvántartott munkáltatók megbízása egyre növekvő népszerűségnek örvend, különösen azon 

külföldi megrendelők körében, amelyek el akarják kerülni a magyarországi letelepedéssel (adózási 

telephely létesítési kötelezettség) és munkáltatással (bérszámfejtés, munkabérfizetés, adó- és járu-

lékbevallás) összefüggő adminisztrációs teendőket és költségeket. A nyilvántartott munkáltató tehát 

egyrészt jelentős adminisztratív terhet vesz le a megrendelő válláról, másrészt átveszi tőle a mun-

kaviszony természetéből adódó rizikókat (munkavállalói fluktuáció, munkaképtelenség, munka-

ügyi jogvita stb.).  

Egy nyilvántartott munkáltató honlapját böngészve a megrendelő percek alatt kiszámíthatja, hogy 

a kiválasztott munkavállalót a kívánt munkakörre adott munkabér mellett az adott országban mek-

kora havi átalánydíjért tudja nyilvántartott munkáltatón keresztül foglalkoztatni. Mivel többnyire táv-

munkában végezhető munkakörökről van szó, a megrendelő akár több ország munkaerő-piacát is 

összehasonlítva hozhatja meg döntését. Megnyugtató lehet a tudat, hogy egy havi átalánydíj meg-

fizetésével a megrendelő mentesül minden további fizetési kötelezettség és rizikó alól – ez azonban 

nincs mindig így. 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. („Mt.”) a munkáltató számára bizonyos esetben le-

hetővé teszi, hogy a munkavállalót átmenetileg a munkaszerződéstől eltérően, például más 

Munka törvénykönyv - érdekességek... 

ak

Az angol „employer of record” fogalma olyannyira új a magyar jogirodalomban, hogy még a fogalom pon-
tos megnevezésével kapcsolatban sem alakult ki teljes konszenzus. Az egyszerűség kedvéért a cikkben a 
„nyilvántartott munkáltató” kifejezést használom. Nyilvántartott munkáltató az a gazdasági társaság, 
amely egy másik társaság („megrendelő”) megbízásából közvetlenül munkaszerződést köt munkaválla-
lókkal. Ezek a munkavállalók a munkájukat kizárólag a megrendelő érdekében végzik. Ennek ellenérté-
keként a megrendelő a nyilvántartott munkáltatónak szolgáltatási díjat (gyakorlatilag a dolgozók mun-
kabére megnövelve adminisztrációs díjjal) fizet. 

https://jogaszvilag.hu/szakma/hatalyba-lepett-a-home-office-torvenycsomag/
https://jogaszvilag.hu/szakma/hatalyba-lepett-a-home-office-torvenycsomag/
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munkáltatónál foglalkoztassa („a munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás”). Ennek időtartama nap-

tári évenként összesen legfeljebb 44 beosztás szerinti munkanap lehet, és számos más garanciális 

szabály is tartozik hozzá. A viszonylag rövid időbeli korlát miatt a munkaszerződéstől eltérő foglalkoz-

tatás intézménye (kivéve rövid, pár hetes projektmunka esetén) nem jelent megoldást a megren-

delő számára. 

Ha a nyilvántartott munkáltató ennél hosszabb ideig szeretné a vele munkaszerződést kötött mun-

kavállalót a munkáltatói jogkört átengedve a megrendelő rendelkezésére bocsátani, arra a ma-

gyar munkajog egy speciális jogintézménye, a munkaerő-kölcsönzésre irányuló jogviszony szolgál. 

A munkaerő-kölcsönzés szabályozott szakma. A tevékenység folytatása Magyarországon többek 

között nyilvántartásba vételhez, vagyoni biztosíték letétbe helyezéséhez és meghatározott képzett-

ségű munkavállaló foglalkoztatásához kötött. Az Mt. külön fejezetben, részletesen szabályozza a 

kölcsönbeadó, a kölcsönvevő és a munkavállaló „hármasa” közötti jogviszonyt. Álláspontom sze-

rint, ha a nyilvántartott munkáltató a munkáltatói jogkör gyakorlását teljes mértékben, huzamos 

ideig átengedi a megrendelőnek, akkor a modell jogszerű működtetéséhez a nyilvántartott mun-

káltatónak munkaerő-kölcsönzőnek, a munkaviszonynak pedig munkaerő-kölcsönzésre irányuló 

jogviszonynak kell lennie. 

A teljes cikk elérhető: 

 
https://www.wolterskluwer.com/hu-hu/solutions/munkajogi-konferencia/program-2024?utm_so-

urce=jogaszvilag&utm_medium=cikk&utm_campaign=Visi2024 

 

 

A teljes cikk elérhető: 

https://ado.hu/munkaugyek/munkajogi-kisokos-a-tulora-szabalyairol/?utm_so-

urce=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202419_A&utm_campaign=WKHU_NSL_Munka-

joghirlevel_202419&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newslet-

ter&utm_crmid= 

 

 

 

 

 

Alighanem mindenki számára ismerősen cseng az a kifejezés, hogy túlóra. Ez nem meglepő, hiszen a 

legtöbb munkahelyen előfordul, hogy tovább bent kell maradni, vagy végül akkor is be kell menni dol-

gozni, amikor eredetileg pihenőidő telt volna. Gyakorisága ellenére a túlmunka, vagyis a rendkívüli 

munkavégzés elrendelésének, díjazásának szabályaival sokszor mégis kevésbé vannak tisztában – nem-

csak a munkáltatók, sokszor maguk a munkavállalók is. Az alábbiakban ezért összeszedjük az ezzel kap-

csolatos legfontosabb tudnivalókat.  

https://www.wolterskluwer.com/hu-hu/solutions/munkajogi-konferencia/program-2024?utm_source=jogaszvilag&utm_medium=cikk&utm_campaign=Visi2024
https://www.wolterskluwer.com/hu-hu/solutions/munkajogi-konferencia/program-2024?utm_source=jogaszvilag&utm_medium=cikk&utm_campaign=Visi2024
https://ado.hu/munkaugyek/munkajogi-kisokos-a-tulora-szabalyairol/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202419_A&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202419&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/munkaugyek/munkajogi-kisokos-a-tulora-szabalyairol/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202419_A&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202419&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/munkaugyek/munkajogi-kisokos-a-tulora-szabalyairol/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202419_A&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202419&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/munkaugyek/munkajogi-kisokos-a-tulora-szabalyairol/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202419_A&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202419&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
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TÁJÉKOZTATÁS KÉPZÉS KÖTELEZETTSÉGRŐL 

 

 

 

 

Gyermekek Átmeneti Otthonában tett ombudsmani látogatással 

összefüggésben  

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+a+Fészek+Gyermekvédő+Egyesü-

let+Fészek+Gyermekek+Átmeneti+Otthonában+tett+ombudsmani+látogatással+összefüggés-

ben+1294_2024.pdf/23b115ce-1541-c3fe-d94d-955c8afc70f4?version=1.0&t=1714379645213 

Nyugdíj előtti álláskeresési segély igénybevételének jogszabályi 

feltételeivel összefüggésben  

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+a+nyugdíj+előtti+álláskeresési+se-

gély+igénybevételének+jogszabályi+feltételeivel+összefüggésben+243_2024.pdf/371fd005-1a19-

7a49-76e5-34cd607aa583?version=1.0&t=1713771271679 

Az online pénztárgépek látássérült személyek számára való 

egyenlő esélyű hozzáférhetőségével összefüggésben  

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+az+online+pénztárgépek+látássé-

rült+személyek+számára+való+egyenlő+esélyű+hozzáférhetőségével+összefüggés-

ben+1622_2024.pdf/ba4cd931-8b51-4f3f-d9a3-b71f748617f8?version=1.0&t=1714122919525 

 

 

 

 

A módszertan részéről szeretnénk ezúton is felhívni a figyelmet, hogy a szakképzetlen munkaválla-

lók, amennyiben más képzésben nem vesz részt - jogszabályi kötelezettség alapján – a szociális 

ágazati képzés keretében a megfelelő képzés teljesítésére kötelezett 2024.december 31-éig. 

A szociális szolgáltatásokat érintően bevezetett új képzésekkel (ld. idős személyek segítője, fogya-

tékkal élő személyek segítője, PSZH segítő) az ágazatban munkavállalóként jelen lévő, a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: SzCsM rendelet) 3. számú mellékletében meghatá-

rozott szakképzettséggel nem rendelkező munkavállalók számára, a munkakörbe tartozó tevékeny-

ségek szakszerű elvégzését támogató kompetenciabővítésre kerül sor.  

AJBH jelentések 

 

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+a+nyugdíj+előtti+álláskeresési+segély+igénybevételének+jogszabályi+feltételeivel+összefüggésben+243_2024.pdf/371fd005-1a19-7a49-76e5-34cd607aa583?version=1.0&t=1713771271679
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+a+nyugdíj+előtti+álláskeresési+segély+igénybevételének+jogszabályi+feltételeivel+összefüggésben+243_2024.pdf/371fd005-1a19-7a49-76e5-34cd607aa583?version=1.0&t=1713771271679
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+a+nyugdíj+előtti+álláskeresési+segély+igénybevételének+jogszabályi+feltételeivel+összefüggésben+243_2024.pdf/371fd005-1a19-7a49-76e5-34cd607aa583?version=1.0&t=1713771271679
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A szabályozásból adódóan az ágazatban jelentős számban dolgoznak szakképzetlen személyek. A 

szakképzettségi arány emelése az ágazat alacsony humánerőforrás megtartó képessége miatt ne-

hézkes, ugyanakkor az igénybe vevők biztonsága, az emberi méltóság megőrzését szem előtt tartó 

szolgáltatásnyújtás megvalósítása miatt elengedhetetlen a szakképzettséggel nem rendelkező, la-

ikus munkavállalók képzése.  

 

Az ágazati képzések között bevezetésre kerülő segítő képzések célja a szakképzetlen személyek 

szakértelmének, szakmai rálátásának és célcsoport specifikus ismereteinek bővítése oly módon, 

hogy az egységes szabályok és egységes szakmai tartalom mentén valósul meg.  

 

A segítő képzés keretében szervezett képzések: 

• Idős személyek segítője 

• Fogyatékos személyek segítője 

• PSZH segítő (pszichiátriai-, szenvedély beteg és hajléktalan személyek segítője). 

 

Mindhárom képzés vonatkozásában: 

1. Bemeneti követelmény: általános iskolai végzettség. 

2. A képzés kötelező óraszáma: 300 óra 

3. Elmélet és gyakorlat aránya: 60-40% 

 

1/2000 SzCsM r. 6. § (15) (Beiktatta: 80/2022. (XII.30.) BM rendelet, Módosította: 27/2023. (VIII. 3.) BM 

rendelet)  Házi segítségnyújtásban, jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban, nappali ellátásban – 

ide nem értve a pszichiátriai betegek nappali ellátását –, valamint bentlakást nyújtó ellátásban a 

szakirányú szakképesítéssel nem rendelkező segítő – ideértve az általános iskolai végzettséggel ren-

delkező személyt is –, gondozó, valamint ápoló munkakörökben foglalkoztatottak a szociális ágazati 

képzésekről és vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)–

e) pontjában meghatározott, munkakörüknek megfelelő képzés teljesítésére kötelesek a foglalkoz-

tatásuk megkezdését követő egy éven belül. 

(16) Mentesül a képzési kötelezettség alól az a munkakört betölteni kívánó személy, aki az (5) be-

kezdés a) pontja alapján a munkakör betöltéséhez szükséges képesítési előírások alól felmentést 

kapott. 

„A 6. § (15) bekezdésében foglaltak szerinti képzés teljesítésére kötelezett személy a 2023. évben 

létesít foglalkoztatási jogviszonyt, a szociális ágazati képzésekről és vizsgakövetelményekről szóló 

14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)–e) pontjában meghatározott, munkakörének 

megfelelő képzés teljesítésére 2024. december 31-éig köteles.” 

https://szocialisportal.hu/tajekoztatas-kepzesi-kotelezettseg-teljesiteserol/ 

 

Az SzCsM rendelet szerint az ellátásban részesülő személyekkel közvetlenül foglalkozó, szemé-

lyes gondoskodást végző személyek 

• a) legalább ötven százalékának szakképzettnek kell lennie alapszolgáltatás ese-

tén, a b)–c) pont kivételével, 

• b) legalább nyolcvan százalékának szakképzettnek kell lennie nappali ellátás és 

bentlakásos intézményi ellátás esetén, 

• c) száz százalékának szakképzettnek kell lennie családsegítés és gyermekjóléti 

szolgáltatás esetében, valamint a házi segítségnyújtás keretében személyi gondo-

zást végzőknek. 

https://njt.hu/jogszabaly/2022-14-20-5H
https://szocialisportal.hu/tajekoztatas-kepzesi-kotelezettseg-teljesiteserol/
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MAGYAR KÖZLÖNY • 2024.évi 66. szám 

MAGYAR KÖZLÖNY • 2024.évi 65. szám 

 

 Jogszabályfigyelő 2024.  

 

 
 
2024. évi XXIX. törvény az állam működését érintő egyes törvények módosításáról.  A salá-

tatörvény összesen 70 jogszabályt érint, a Gyvt. módosítás az örökbefogadással kapcsolatos, 

ennek megvalósításához viszont egyéb jogszabályok is változnak (Ptk. Eütv.)  

 

 
 

128/2024. (VI. 17.) Korm. rendelet az egyes gyógyszerészeti, szociális és egészségügyi tárgyú kormányrendeletek módosí-

tásáról. 

Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok 

állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet a következő 41. §-sal egészül ki: 

„41. § (1) E rendeletnek az egyes gyógyszerészeti, szociális és egészségügyi tárgyú kormányrendeletek módosításáról 

szóló 128/2024. (VI. 17.) Korm. rendelettel (a továbbiakban: Módr1.) megállapított 29/I. §  (1) bekezdés a)–c) pontja sze-

rinti 2024. évi nevelési ellátmány 2024. január 1-re visszamenőleg jár, azzal, hogy a folyósított nevelési ellátmány külön-

bözetét az igazgatóság a megemelt összegű nevelési ellátmány első alkalommal való folyósításával egy idő ben, hivatalból 

hozott határozat alapján folyósítja, kivéve, ha a különbözetről a működtető az igazgatósághoz intézett írásbeli nyilatkoza-

tával lemondott. 

(2) A Módr1.-gyel visszamenőleg megállapított 29/I. § (1) bekezdése szerinti kompenzáció és a Módr1. hatálybalépését 

megelőző napon hatályos 29/I. § (1) bekezdése szerinti kompenzáció különbözetét a fenntartó köteles az általa a Módr1. 

hatálybalépését megelőző napon alkalmazott nevelési ellátmány összegének emelésére fordítani.”  

A 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet 

• a) 29/I. § (1) bekezdés a) pontjában az „ellátottanként 128 250 forint” szövegrész helyébe az „ellátottanként 256 

500 forint” szöveg, 

• b) 29/I. § (1) bekezdés b) pontjában az „ellátottanként 149 625 forint” szövegrész helyébe az „ellátottanként 299 

250 forint” szöveg, 

• c) 29/I. § (1) bekezdés c) pontjában az „ellátottanként 160 314 forint” szövegrész helyébe az „ellátottanként 320 

628 forint” szöveg lép. 

A módosításhoz kapcsolódik a Kormány 1172/2024. (VI. 17.) Korm. határozata a nevelőszülői hálózatot működtető 

fenntartók közfeladat-ellátásához kapcsolódó támogatásról. A határozatban a Kormány felhívja a pénzügyminisztert, hogy 

az intézkedés végrehajtása érdekében gondoskodjon 2.042.732.256 forintnak a Magyarország 2024. évi központi költség-

vetéséről szóló 2023. évi LV. törvény rendelkezésre állásáról . 
.  

Elérhetőségeink... 
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