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Radomszki Lászlóné a Belügyminisztérium Fogyatékosságügyi Helyettes 

Államtitkára a  2024. szeptemberében létrejött Fogyatékosságügyi 

Államtitkárság feladatát, főbb tevékenységét és jövőbeli céljairól 

mutatta be az évnyitó konferencián az előadásában. 
 
A Fogyatékosságügyi Államtitkárság  a Gondoskodáspolitikai Államtitkárságból 
vált ki és legfontosabb feladatának a  
fogyat®koss§ggal ®lŜ szem®lyek munkaerŜpiaci integr§ci·j§t ®s az ºn§ll· 
életvitelének támogatását tekinti az ENSZ fogyatékosságügyi egyezménye 
(CRPD) ajánlásainak figyelembevételével.  
 

Helyettes Államtitkár Asszony ismertette az államtitkárság jelenlegi és 

jövőbeli rövid és hosszútávú céljai közül  

¶ a fogyatékosságügyi érdekvédelmi  szervezetek megnºvelt ®s kibŜv²tett 
támogatás át ,  

¶ a tematikus pályázatok  meghirdetés ét ,  

¶ a célcsoport foglalkoztatásának költségvetési támogatás át ,  

¶ az Országos  Fogyat®koss§g¿gyi Tan§cs mŪkºdtet®sét , 

¶  a Fogyatékosságügyi Koordinációs  Bizottság létrehozás át ,  

¶ valamint a 2024. II. félévi magyar uniós elnökség alatt a  
fogyat®koss§g¿ggyel ºsszef¿ggŜ eredm®nyekre ®p¿lŜ tov§bbi c®lok 
meghatározását.  

 
Elmondta, hogy a  Fogyatékosságügyi Államtitkárság támaszkodik a  jogelŜd 

államtitkárságok munkájá ra. Folytat ja a fogyat®koss§ggal ®lŜ szem®lyek 

foglalkoztat§si lehetŜs®geinek bŜv²t®sét , a munkaerŜpiaci integr§ci·ját, 

valamint a fogyatékos  személyeket támogató k®pviselŜ szervezetekkel - 

közöttük az egyházakkal - val· akt²v egy¿ttmŪkºd®st.  

 

A Kormány és a Fogyatékosságügyi Államtitkárság célja a fogyatékos 

emberek  minden szint en tºrt®nŜ támogatá sa és egy befogadó társadalom 

elérése.  

 

 

 

Intézményvezetői Konferencia 
2025. január 28. 
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Egyh§zi int®zm®nyekben 

fogla lkoztatottak spec i§lis jogviszonya

Ô Az egyh§zi fenntart§s¼int®zm®nyekben fog lalkoztat ot tak
munkaviszonyban §llnak (nem kºza lka lmazot tak) DE! Szoc tv .
94/L Ä(4) alap j§nmunka idŜre, pihenŜidŜre, elŜmenet eli ð®s

illetm®nyrendszerre legal§bb a Kjt. 55-80 Ä®sa Vh.r. szerint i
fe lt®teleket biztos²tani kell. Egyeb ekb en az Mt . Ir§nyad·. A

munkav§lla l·jav§ra mind ig el lehet t®rni.

Ô 2005.®vi VIII. tv . Azegyh§z int®zm®nyeirŜl

23. Ä A kºza lka lmazot takka l azon os fe lad at ot ell§t·
alkalm azot tak illetm®nye ®s jut ta t§sa i nem lehetnek

kev eseb bek az §llami elŜ²r§sokban szerep lŜkn®l.Nyugd²jaz§s k®rd®sei

ÔNem a Kjt., hane m az Mt. szab§lyai t kell alkalmaz ni, 

teh§t ne m kºte lezŜ a nyugd²jaz§s, ninc s felment®si idŜ. 

ÔA nyugd²jaz§s az Mt. -be n nem ºn§ll· jogviszony  

me gsz¿ntetŜ ok

ÔMilyen lehetŜs®gei va nnak a  nyugd²jas 
mu nkav§llal·nak , ®s a mu nk§ltat·nak ?

ÅKºzºs megegyez®s

ÅMu nkav§llal·i felmond§s

ÅMu nk§lta t·i fe lmond§s

ÔMunkav§lla l·i felmond§s:

Å Indokol§s n®lk¿l

Å30 napos fe lmond§si idŜ

ÔMunk§lta t·i felmond§s (indok ol§s n®lk¿l)

Åhat§rozatl an i dejŪ mu nkav iszony eset®n 

Åa mv·nyugd²jasnak  minŜs¿l (Mt. 291. Ä(1) g) pontja  

alap j§n)

Å fe lmond§si idŜ 30 nap  ð90 nap  (az eltºltºtt va gy 

elismert  idŜ a lap j§n)

Åv®gkiel®g²t®s nem  j§r 

Jubileu mi juta lom

ÔA Kjt. 78 Ä-a rend elkezik a jub ileumi jutal omr·l, ezt az  

eg yh§zi int®zm®nyeknek is a lka lmazni kell

ÔNem lehe tŜs®g, hane m kºte lezetts®g.

ÔAlany i jogon j§r, a jogosults§gi idŜ el®r®se eset®n k¿lºn 

k®relem n®lk¿l ki kell fizetni a  munkav§llal·nak

Munkakºr

ÔA mu nkav§llal· milyen felad at ell§t§sa jogosult ®s 

kºteles

Ô£rt®kel®s, sz§monk®r®s, felelŜss®gi k®rd®sek a lapja

ÔFONTOS! Ker¿lendŜ az a g yakorlat, ami kor a 
mu nkav§llal· o lyan felad ato t l§t el, ame ly ninc s rºgz²tve 

a mu nkaszerzŜd®sben vagy  a mu nkakºri le²r§sban

ÔC®lszerŪ a mu nkakºri le²r§sokat idŜszakonk®nt 

fe l¿lvizsg§lni, aktua liz§lni

K®rd®seikkel keressenek 

biza lommal!

Dr. L§z§r Mariann

Mob il: +36306321690

+36208245250

Email: ug yvediiroda@drlazar.hu

jog asz.mod szertan@szarvasid iakon ia.hu

„Módszertan ügyvéd szemmel  „címmel tartott előadást Dr. Lázár Mariann 
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2016-t·lmegval·sult fejleszt®sek
ʳ2016. okt·ber 01. 50 f®rƈhelyen fogyat®kos szem®lyek otthona

ʳ2017. §prilis 01-tƈl fejlesztƈ foglalkoztat§s

ʳ2018. janu§r - 4 fht§mogatott lakhat§s

ʳ2018. janu§r - A t§mogatott lakhat§shoz kapcsol·d· szolg§ltat§si 
gyƢrƢ l®trehoz§sa (nappali ell§t§s ®s t§mogat· szolg§ltat§s)

ʳ2019. m§jus b®relt ingatlanban 12 fht§mogatott lakhat§s 

ʳ2020 a 4 fh-es TL bƈv²t®se 8 fh-re

ʳ2021-ben v§s§roltunk egy csal§di h§zat a FSZO mellett, a 

sz®khely §thelyez®se 2022. m§rcius 01-tƈl

ʳ2022  egy ¼jabb 12 fh-es t§mogatott lakhat§s l®trehoz§sa, 

int®zm®ny §ltal v§s§rolt ingatlanban, 2022. j¼lius 01-tƈl

ʳ2023.02.01-tƈl szak§pol§si tev®kenys®g

EFOP p§ly§zatb·l megval·sult 
fejleszt®sek 1.

Á3 db ¼j t§mogatott lakhat§s l®trehoz§sa

- Sz²nh§z u. 15 (11 fh, ami az·ta m§r 12 fh)

- S·lyom u. 37-39. 1/ 1 (5 fh)

- S·lyom u. 37-39. ı (6 fh)

Á25 f®rƈhelyes nappali ell§t§s l®trehoz§sa 

(Selyem u. 49.)

EFOP p§ly§zatb·l megval·sult fejleszt®sek 
2.

ʳMegl®vƈ t§mogat· szolg§latunk fejleszt®se: 4000 

feladategys®get, 6000 feladategys®gre nºvelt¿k,

ʳMegl®vƈ 30 f®rƈhelyes nappali ell§t§sunk (Derkovits u. 21.) ®s 

saj§t tulajdon¼ t§mogatott lakhat§sunk ®p¿leteire (Dobsina u. 

7. ®s Kassa u. 19.) napelemes rendszert ®p²tett¿nk ki, hƢtƈ-fƢtƈ 

kl²m§kat szerelt¿nk be, energiatakar®kos mos·-®s sz§r²t·g®pet 

szerezt¿nk be.

ʳV§s§roltunk egy 9 fƈs elektromos kisbuszt, ®s egy 9 fƈs diesel 

meghajt§s¼ kisbuszt

A sikeres megval·sul§s kulcsa
ʳA  munkat§rsi team professzion§lis

ʳA kºz®pvezetƈk teljes m®rt®kben helyt §lltak

ʳA megval·s²t§s alatt m§r az ¼jdolgoz·kat is keresni,
k®pezni tudtuk, a t§mogatott lakhat§sba kºltºzƈ¼jlak·k
jogosults§gi pap²rjainak beszerz®s®t m§r novemberben
elind²tottuk. Ċgy 2024. janu§r 2. napt·l meghat§rozott
rendben elkezdƈdºtt a TL-ek feltºlt®se

ʳ54 fƈrƈl 69 fƈre emelkedett a munkat§rsi l®tsz§m, ®vnyit·
munka®rtekezletek tart§sa

ʳIdƈben §tgondoltuk a mƢkºd®s k®rd®seit

ʳTºbb osztott munkakºrt vezett¿nk be

Munkat§rsak bevon§sa

ʳA MIR-hez kapcsol·d·an minden ®vjanu§r elsƈcsoport

munka®rtekezlet feladata a csoport ºn®rt®kel®se SWOT
elemz®salapj§n. Meghat§rozni a csoport erƈss®geit,

gyenges®geit ®sa gyenges®gekre kºzºsen fejleszt®si
javaslatokat fogalmaznak meg

ʳAz¿zemi tan§cs nem csak form§lis, fontosk®rd®sekben az

¿zemi tan§cs elnºke a vezetƈi ®rtekezleten r®szt vesz ®s
kik®rj¿k a munkat§rsak v®lem®ny®t, k®rj¿k t§mogat·

hozz§§ll§sukat

Jutalmaz§si szempontok
q Munkłhoz valƽ hozzłłllłs

ü Munkakǀzi szǸnetek gyakorisłga nem lŞpi tǵl a jogszabłlyban elǃƝrt gyakorisłgot Şs idǃtartamot 
(12 ƽra alatt maximum 45 perc), Munkaidǃben tǀrtŞnǃ rendszeres telefonłlgatłs nem jellemzǃ

ü Gondozottakkal /  lakƽkkal valƽ błnłsmƽd, Ellłtotti jogok (minden munkakǀrben) /  jogszabłlyok 
ismerete (adott munkakǀrben), Munkaidǃ betartłsa (kŞsŞsek, hamarabb eltłvozłsok)Munkłhoz , 
kapcsolƽdƽ informłciƽk pontos łtadłsa a munkatłrsnak, ElǃƝrt dokumentłciƽk pontos, naprakŞsz 
vezetŞse, hatłridǃk betartłsa

q KommunikłciƽGondozottakkal, egymłssal, hozzłtartozƽkkal (kǸlǀn-kǸlǀn szempont)

q TłvollŞt Oktatłsokon valƽ rŞszvŞtel, munkaŞrtekezleteken valƽ rŞszvŞtel

q KǀzǀssŞghez tartozłs Munkahelyi kikapcsolƽdłst szolgłlƽ rendezvŞnyeken (csapatŞpƝtǃ 
trŞningek, kirłndulłsok, kǀzǀs sǸtŞs, fǃzŞs, bibliaƽrłk) rŞszt vesz, 

q Munkahelyhez fǼzǃdǃ viszonya Az intŞzmŞny munkahelyi kǀrnyezetŞre odafigyel, 
takarŞkoskodłs, ǵjrahasznosƝtłs szempontjait figyelembe veszi (sajłt terǸlet /  munkakǀr 
fǸggvŞnyŞben), TŞves informłciƽk indƝtłsa, terjesztŞse, akłr munkahelyi, akłr magłnŞletre 
vonatkozƽan

q EgyŞb pozitƝv vagy negatƝv ŞszrevŞtel

Minden szempont 1-5-ig kerǸl pontozłsra, a rŞszlegvezetǃi pontozłst a 
munkatłrs, ugyanezen szempont szerinti ǀnŞrtŞkelŞse elǃzi meg. 
EredmŞny megbeszŞlŞse!!! Miben kell javƝtania!!!

Sípos Ilona Intézményvezető Asszony az ÉLIM-ben megvalósult 

fejlesztéseket és jó gyakorlatokat mutatta be 
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EFOP p§ly§zatb·l megval·sult fejleszt®sek 
3.

ʳA k®t nappali ell§t§sunk ®p¿let®n®l e-bike csatlakoz§ssal is 

rendelkezƈ tºltƈ§llom§st §ll²tottunk fel.

ʳA t§mogat· szolg§ltat§sban dolgoz·k sz§m§ra beszerz®sre 

ker¿lt 4 db elektromos ker®kp§r

ʳO§zis t§mogatott lakhat§sunkba g§zkaz§n cser®t v®gezt¿nk

Eszkºzbeszerz®sek a programb·l

ÁInterakt²v t§bla szoftverekkel ð2 db (az ¼j ®s a r®gi nappali 

ell§t§sba)

ÁProjektor

ÁLaptop szoftverekkel (az ¼j nappaliba)

ÁNyomtat·k (a r®gi ®s az ¼j nappali ell§t§sba)

ÁB¼torok (az ¼j TL h§zak berendez®s®hez, az ¼j nappali 

ell§t§s berendez®s®hez)

ÁH§ztart§si g®pek (az ¼j TL h§zak berendez®s®hez, az ¼j 

nappali ell§t§s berendez®s®hez, valamint a megl®vƈ TL 
h§zakban ¼j mƢszaki cikkek ker¿ltek be¿zemel®sre)

A projekt sz§mokban
ʳ1310 iktatott lev®l

ʳ116 szerzƈd®s /  szerzƈd®sm·dos²t§s

ʳXxx§lmatlan ®jszaka

ʳTºbb sz§z db fot· dokumentum

ʳProjekt¿l®sek

ʳMegbesz®l®sek

ʳA projekt ºsszkºlts®ge: 733 milli· Ft

A projekt teljes megval·s²t§s§ra 9,5 h·nap §llt rendelkez®sre.
2023 . m§rcius 14-®nkaptuk meg, hogy nyert a p§ly§zat,
december 31-ig mindent meg kellett csin§lni, kifizet®sekkel
egy¿tt ®saz enged®lyeket is be kellett szerezni

Legnagyobb neh®zs®gek

ʳA megfelelƈ ingatlanok megtal§l§sa

ʳA kisbuszok hat§ridƈre val· meg®rkez®se

ʳćlland· vita a kivitelezƈvel, az elsƈ tervezƈvel a szerzƈd®st 

felbontottuk

ʳA p§ly§zat az int®zm®nyvezetƈt ®s a gazdas§gi vezetƈt 

teljesen lekºtºtte, de mindennek mƢkºdnie kellett

ʳRºvid hat§ridƈ

ʳKºz¿zemi szolg§ltat·kkal katasztr·fa volt minden

Hogyan mƢkºdnek a TL h§zaink?
ʳ6 TLh§zat mƢkºdtet¿nk,ºsszesen 55 f®rƈhelyen

ʳAt§rsash§zban l®vƈ5 ®s6 fh-es TLh§zakban laknak a legºn§ll·bb
lak·k, akik dolgozni, vagy iskol§ba j§rnak, d®lut§n pedig a Selyem

utcai nappali szervez nekik k¿lºnbºzƈfejleszt®seket, foglalkoz§sokat.
Ƈk a gy·gyszert is ºn§ll·anveszik be, az elƈre kigy·gyszerezett

dobozokb·l. A nappali ®sa t§mogat·szolg§lat munkat§rsai ®saz

esetfelelƈs seg²tik ƈket, ir§nymutat§ssal, besz®lget®sekkel.
Legnagyobb gond ap®nzkezel®sé.

ʳA Szinh§z utc§nl®vƈ12 fh-es TLh§z 24 ·r§sfel¿gyelettel mƢkºdik, itt
az esetfelelƈsºn k²v¿l van seg²tƈ®s6 fƈ gondoz·, akik osztott

munkakºrben a nappaliban is gondoz·k®nt dolgoznak. Ide j§r

d®lut§nonk®nt gy·gytorn§sz, ®saut.spektr, zavarra szakosodott
gy·gypedag·gus is. (Itt a lak·k ºsszet®tele megkºveteli a 24 ·r§s

fel¿gyeletet)

Hogyan mƢkºdnek a TL h§zaink?

ʳCredo®sSztehlo TL12-12 f®rƈhely, jellemzƈen§tlagos gondoz§si

sz¿ks®glettel, 1-2 magas gondoz§si sz¿ks®gletƢvan kºzºtt¿k.

ʳO§zis TL, az elsƈTLh§zunk, itt kºz®ps¼lyosak vannak,§tlagos®s

magas gondoz§si sz¿ks®glettel, itt a FSZO®jszakai gondoz·ja 2-3
·r§nk®nt§tmegy®ssz®tn®z

q Jeles napokhoz kºtºtt aj§nd®koz§s (Nƈnap, H¼sv®t, Szoci§lis Munka 

Napja, Kar§csony)

q Pszich®sen, ment§lisan jelentƈsen terhelt munkakºrºkben

illetm®nykieg®sz²t®s biztos²t§sa, keresetkieg®sz²t®s tºbblet feladatok
elv®gz®s®®rt (mindig az adott kºlts®gvet®si®vre)

q Megb²z§si szerzƈd®s olyan feladatokra, amely nem a munkakºrhºz

kapcsol·dik. (Pld: Credo TLfest®se)

q Ig®ny eset®n szab§lyzatunk szerinti ºsszegben munkab®r elƈleg

biztos²t§sa

q Lelki seg²ts®gny¼jt§s (egy®ni form§ban is)

q ¦zemi Tan§cs mƢkºdik, melynek v®lem®ny®tjelentƈsebb dolgokban

kik®rj¿k (pl. a m§r mƢkºdƈ jutalmaz§si szempontrendszer

kialak²t§s§hoz, a szempontokat az ¿zemi tan§cs gyƢjtºtte be a

koll®g§kt·l)

A jutalom ºnmag§ban nem el®g a munkaerƈ megtart§s§hoz. 
Az £limben jelenleg mƢkºdƈ ºsztºnzƈk

q Csapat®p²t®s(®vente egy alkalom, mely a v§laszt§s lehetƈs®ge alapj§nlehet

szervezeti egys®gek vagy ºsszmunkat§rsi szinten) (2023-Bodrogkereszt¼r ð

40 fƈ, 2024- Eger 54 fƈ, 2025-ben FOFp§ly§zatot nyert¿nkr§

q Integr§lt t§bor a munkav§llal·k gyermekei sz§m§ra, imm§r 5 ®ve minden

ny§ron 2x 1h®t

q 16-25 ®vkor¼k®pz®sben r®sztvevƈmunkat§rsi gyermekek sz§m§ra, ny§ri

di§kmunka lehetƈs®ge

q Gy·gytorna heti egy alkalommal a munkat§rsak sz§m§ra, Relax szoba

kialak²t§sa

q K®pz®si, tov§bbk®pz®si lehetƈs®gek t§mogat§sa (Tanulni, tanulni, tanulni ð

szak§pol§s, eg®szs®g¿gyip·tl®k

q £tkez®st§mogat§s
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Munkav®gz®s
q Az55 fƈTL-ben®lƈszem®lykºz¿l

- 13 fƈdolgozik akkredit§ltc®gn®l,

- 4 fƈfejlesztƈfoglalkoztat§sban,

- 4 fƈkºzfoglalkoztat§sban.

q Az55 fƈbƈl

- 40 fƈmegv§ltozott munkak®pess®gƢ

- jelenlegm®g 7 fƈt tudunk akkredit§ltc®ghez munk§ba§ll²tani, a

- 7 fƈbƈl 5 fƈj¼niusbanv®gez az iskol§ban, 2 fƈm§r nem iskol§s.

q 3 nagy akkredit§lt c®ggel van az int®zm®nynek kapcsolata, j·
kapcsolat, a rehabilit§ci·s mentorokkal az esetfelelƈsºk egy¿tt
gondolkodva seg²tik a fiatalokat

A munkat§rsi team megtart§sa
ʳNyolc ®valatt egy korszerƢ, m®gis a hagyom§nyokat

tiszteletben tart·®svall§si ®rt®keket k®pviselƈszervezet

jºtt l®tre, melynek dolgoz·i (r®giek ®s¼jak) egy¿tt erƈs²tik

tov§bb az otthon mƢkºd®s®t,®sºregb²tikj·h²rnev®t.

ʳEszkºzºk kezdetben csek®ly sz§mban §lltak

rendelkez®s¿nkre. Mi is hasonl·probl®m§kkal k¿zdºtt¿nk,

mint a szoci§lis szf®r§ban oly sok int®zm®ny. Alacsony
b®rek, neh®z kºr¿lm®nyek, ·ri§si fizikai ®slelki teher,

t¼lterhelt munkat§rsak ®sami erre az §gazatra legink§bb

jellemzƈ a munkav§llal·k kºr®ben tapasztalhat·nemi

egyenlƈtlens®g (kev®sf®rfi munkaerƈ). Kezdetben, ®vente

egyszer tudtunk jutalmat fizetni.

ʳAz int®zm®ny fejlƈd®s®hez sz¿ks®g volt a kulcsemberekre,

akikkel az elk®pzeltc®lok megval·s²that·kk§v§ltak.

2025. ®vi fejleszt®si terveink

ʳAty§m H§za 16 f®rƈhelyes Idƈsek Otthona

int®zm®nyhez ker¿l (Mi®rtj·eznek¿nk?)

ʳAutist§k sz§m§ra t§mogatott lakhat§s kialak²t§sa,

ehhez ingatlanv§s§rl§s, munkat§rsakk®pz®se

Strat®giai terv

ʳA 2025. ®vifejleszt®si terv ºsszhangban van az int®zm®ny

2021-ben k®sz²tett, 5®vre sz·l·strat®giai terv®vel

ʳAz abban megfogalmazottak megval·s²t§sa folyamatban

van, sz®pen halad. Ezta strat®giai tervet is team munk§ban
a vezetƈkkelkºzºsen k®sz²tett¿k el

ʳMegfogalmaztuk a szolg§ltat§si c®lokat, a szervezeti

c®lokat, hum§nerƈforr§ssal kapcsolatos c®lokat,
gazd§lkod§sic®lokat

ʳA strat®giai terv megval·sul§s§hoz hozz§rendelt¿k a
projekteket, felelƈsºkkel

Kaizen filoz·fia (Imai ðjap§n csoda 
bemutat§sa 1986)

£let¿nk minden vonatkoz§sa (munka,

t§rsadalmi, mag§n) fejleszt®sre szorul. Egyetlen

nap sem telhet el ¼gy, hogy valami fejleszt®s ne

val·suljon meg

Pr·b§lunk ²gy dolgozni.

Kºszºnºm a figyelmet!

http:/ / www.elim
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¶ Addiktológiai Országos munkacsoport  

¶ IdŜs¿gyi Országos munkacsoport  

 

 
2024-ben az országos addiktológiai munkacsoport havi rendszerességgel valósított meg 

üléseket, melyek intézménylátogatással egybekötött személyes találkozók formájában 

kerültek megtartásra. Ezeken az alkalmakon a munkacsoport tagok mellett részt vettek az 
§gazatir§ny²t§s k®pviselŜi is. C®lul tŪzt¿k ki, hogy a szakama §ltal megfogalmazott k®rd®sek 
és javaslatok becsatornázása mellett bizonyos szinten érzékenyítsük is az addiktológiai 

ter¿leten k²v¿lrŜl ®rkezŜ r®sztvevŜket az ell§totti kºr tekintet®ben. Az intézménylátogatások 
®s az ell§tottakkal val· szem®lyes tal§lkoz§sok, saj§t ®lm®nyŪ besz§mol·ik meghallgat§sa 

erre remek lehetŜs®get biztos²tottak. M®g szakm§n bel¿l is sok a negat²v elŜ²t®let, az 
ismerethi§nyb·l fakad· emp§tiahi§ny a f¿ggŜkkel kapcsolatban. Ezeken az alkalmakon 
igyekezt¿nk bemutatni a k¿lsŜs r®sztvevŜknek, hogy a szenved®lybetegs®g egy folyamat ®s 

kialakul§s§nak sz§mtalan az egy®ntŜl f¿ggetlen, sokszor gyermekkori traum§kban, 
szorongásokban megbúvó oka van. A találkozások során számos haszno s gyakorlati 

m·dszerrel ismerkedhett¿nk meg ®s r§l§t§st kaphattunk a k¿lºnbºzŜ szervezetek §ltal 
végzett szakmai munkára.  

A találkozások és intézmény bemutatkozások mellett több konkrét, az ágazatirányítás 
által megfogalmazott feladat elvégzésre került. 2023. év végén a BM Szoci§lis FŜoszt§ly 
felkérte az addiktológiai  munkacsoportot a szakma jó gyakorlatainak a feltérképezésére egy 

addiktológiai témájú szakmatámogatási füzet létrehozásának céljából. Az anyagok 
ºsszegyŪjt®s®t ®s egys®ges s®m§ba rendez®s®t kºvetŜen a munkacsoport tagjai 2024. ®v 

elején megküldték a terül et¿krŜl bejºvŜ anyagokat a Bel¿gyminiszt®rium fel®, ahol 2024-ben 
szakmai lektor§l§sra ker¿ltek az ºsszegyŪjtºtt szakmai aj§nl§sokat. £v kºzep®n a 

munkacsoport visszakapta a m§r a BM §ltal §tn®zett ®s v®lem®nyezett ăj· gyakorlatokató 
azzal a céllal, hogy a z általuk tett javaslatokat beépítve öntsük végleges formába a 
kiadványt. 2024 év végén a véglegesített forma ismét beadásra kerül. A kiadványban több, 

az evangélikus egyház szociális intézményeiben bevett módszer is megjelenik, mint példa 
®rt®kŪ szakmai gyakorlat.  

Az tavalyi ®v egy m§sik nagy t®makºre az eg®szs®gfejleszt®s ®s megelŜz®s ter¿lete, 
mely a 2024 -es év ülésein folyamatos témát szolgáltatott. Jelenleg a 2021. évi LXXIX. törvény 
a pedofil bŪnelkºvetŜkkel szembeni szigor¼bb fell®p®srŜl, valamint a gyermekek védelme 

®rdek®ben egyes tºrv®nyek m·dos²t§s§r·l nem teszi lehetŜv® az iskolai sz²nt®ren tºrt®nŜ 
eg®szs®gfejlesztŜ ·r§k megtart§s§t. A NEFI, k®sŜbb NNK orsz§gos tisztifŜorvosa §ltal kiadott 

szakmai aj§nl§s, minŜs²t®s, mellyel kor§bban lehetŜs®g volt ilyen tevékenység végzésére 
jelenleg nem megszerezhetŜ, illetve meg¼j²that·. Jelenleg mindenki alternat²v m·don, 

táborok és egyéb iskolán kívüli programok során végzi ezt a tevékenységet. A munkacsoport 
egyik legfontosabb feladatának a hatékony prevenciós célú be avatkoz§sok lehetŜs®g®nek 
megteremt®s®t tŪzte ki c®lul. Jelenleg ¼gy n®z ki, hogy tºrekv®seink c®lba ®rnek, ugyanis 

legfrissebb információink szerint egy BM rendelet keretében igyekeznek orvosolni a 

TSZR Országos Szakmatámogatás Évzáró  

Beszámoló a TSZR Addiktológiai  Országos munkacsoport 2024. évi 

munkájáról  

A Területi Szakmatámogatás ð Országos Munkacsoportba delegált ð 

Szakemberek Évzáró beszámolója  
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probl®m§t. A tervek szerint egy a kor§bbiakhoz hasonl· minŜs²t®s megszerz®s®t kºvetŜen az 
aj§nl§st megszerzŜ szervezete elŜtt ism®t megny²lik a lehetŜs®g az iskolai sz²nt®ren tºrt®nŜ 

eg®szs®gfejlesztŜ ®s megelŜzŜ programok megval·s²t§s§nak. 
 

Oncsik János  

 

 
Folytattuk a már 2023 -ban megkezdett munk§t, nevezetesen az idŜsek bentlak§sos ell§t§s§t 

ny¼jt· int®zm®nyek sz§m§ra k®sz¿lŜ m·dszertani ¼tmutat· elk®sz²t®s®t. Az ¼tmutat· 
összeállítása nem volt hosszú folyamat, hiszen minden fejezet kidolgozásának megbízot t 

felelŜse volt, ²gy a hat§ridŜt tartani tudtuk. Azonban a 2024. ®v m§sodik fel®t kitºltºtte az 
egyes fejezetek tartalmi egyeztet®se a k¿lºnbºzŜ fenntart§s¼ int®zm®nyekben dolgoz· 
munkacsoport tagokkal. Munkánk során is felszínre jött a szociális ellátás s oksz²nŪs®ge, s ennek 

a soksz²nŪs®gnek pozit²vumait megpr·b§ltuk a m·dszertani ¼tmutat·ban megjelen²teni. Az 
elk®sz²tett anyagot ezut§n a miniszt®rium k®r®s®nek megfelelŜen m®g korrig§ltuk. Jelenleg 

jóváhagyásra vár, majd az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 11 1. Ä elŜ²r§sainak megfelelŜen a 
Szociális Ágazati Portálon közzé teszik.  

 
Másik tevékenységünk a Falu - és tanyagondnoki szolgáltatás almunkacsoporttal együttesen 
a házi segítségnyújtás és a falu - és tanyagondnoki szolgáltatás kapcsolódásának, 

kompetencia hat§rainak, egy¿ttmŪkºd®si lehetŜs®geinek §ttekint®se volt. ¥sszess®g®ben 
elmondható, hogy vannak pozitív példák, de számos probléma is fennáll. A problémák egy 

r®sze helyi szintŪ, m§sik r®sze rendszerszintŪ k®rd®seket vet fel. Egyet ®rtett¿nk abban, hogy 
a két alapszolgáltatás fenntartója határozza meg a konfliktusok meglétét va gy hiányát. 
JelentŜsebb sz§mban fordul elŜ probl®ma egy telep¿l®sen bel¿l, ha a k®t szolg§ltat§s 

fenntart·ja k¿lºnbºzŜ.  
Az egy¿ttmŪkºd®si feladatok a sz§ll²t§si tev®kenys®gben jelennek meg fŜk®nt, m§sik sz²ntere 

a bevásárlás, gyógyszer kiváltás, orvoshoz kísérés a házi segítségnyújtó részvételével. 
ElŜfordul, hogy a h§zi seg²ts®gny¼jt·t a falu- és tanyagondnok helyettesíti a háztartási és 

háztartást pótló tevékenységekben. Van olyan település, ahol nincs ténylegesen házi 
segítségnyújtás a faluban, mert nincs igény (igény azért nincs, mert a falu - és tanyagondnok 
ell§tja a jelentkezŜ feladatokat). Fesz¿lts®get okoz a k®t szolgáltatás finanszírozásának 

k¿lºnbs®ge ®s az ell§tottak §ltal fizetendŜ t®r²t®si d²j fizet®s vagy annak hi§nya is.  
Meg§llapodtunk abban, hogy a telep¿l®sek egyedis®ge miatt nem lenne c®lszerŪ 

meghat§rozni a szolg§ltat§sok mŪkºd®si rendj®t, mert ²gy az rugalmatlann§ v§lik. Nagy 
hangsúlyt kell fektetni arra, hogy a szakmai programban meghatározzák a szolgáltatók a 

helyi megold§sokat ®s az egy¿ttmŪkºd®st. 
 
Harmadik jelentŜs esem®ny¿nk volt az Orsz§gos Pszichi§triai Munkacsoporttal tartott 

megbesz®l®s. A megbesz®l®s t®m§ja ăAz idŜs sz¿ks®gletŪ pszichi§triai betegek 
sz¿ks®gletalap¼ ell§t§s§nak megteremt®se a szakell§t§sbanó volt. Esetle²r§sok 

feldolgozásának s eg²ts®g®vel §ttekintett¿k a pszichi§triai betegek idŜsek otthon§ban 
tºrt®nŜ ell§t§s§nak felt®teleit. Egyet®rtett¿nk abban, hogy elsŜ l®p®sben a munkacsoport 
csak a szakos²tott ell§t§sok kºzºtti §thelyez®s folyamat§t t§mogatja, az ig®nybe vevŜ 

otthonából va ló felvételt még nem. Megállapítottuk, hogy a gondozási szükséglet vizsgálat 
adatlapja szerinti megfelelŜ pontsz§m¼ ð alacsony pszichiátriai kockázatú - idŜs pszichi§triai 

személy vonatkozásában az Szt. módosítása szükséges.  
Fontosnak tartjuk, hogy a szükségletek döntsék el, hogy ki hol talál hatékony szociális 

támogatást, így a diagnózis alapúval szemben személyközpontúvá válik az ellátásszervezés.  

Beszámoló a TSZR IdŜs¿gyi Országos munkacsoport 2024. évi  II. félévi 

munkájáról  
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Az elŜnyºk mellett ºsszegyŪjtºtt¿k a kock§zatokat/neh®zs®geket is, hiszen ezekbŜl is nagyon 
sok van:  

Å Szakember ellen§ll§s idŜsell§t§s szakter¿leten: a demens-ellátásra való átállás is 
probl®ma, a pszichi§triai c®lcsoport sz§m§ra tºrt®nŜ szolg§ltat§s ny¼jt§s pszichi§triai 

szaktudás nélkül további HR problémákat eredményez.  
Å ElŜgondoz§s fokozottabb jelentŜs®ge. 

Å Korl§toz· int®zked®st alkalmaz§s§nak lehetŜs®g®t hordoz· pszichi§triai ell§tott nem 
c®lcsoportja az idŜsotthonoknak. 

Å Belépési hozzájárulás kérdése/sorsa felmerült intézményváltás kapcsán.  

Å Területi illetékesség figyelembevétele.  
Å T§mogatott lakhat§sban ®lŜ idŜs pszichi§triai beteg magas gondoz§si sz¿ks®glettel, 

szomatikus betegségekkel hol lesz ellátva?  
Elkezdt¿k ºsszegyŪjteni az §tvevŜ idŜsotthonokkal szemben t§masztott 
követelményeket is:  

Å Szakmai program módosítása.  
Å Alapfeltétel pszichiáter szakorvos alkalmazása.  

Å Pszichi§triai ell§t§sban j§rtas (megfelelŜ tud§ssal rendelkezŜ) gondoz·k/§pol·k, 
ment§lhigi®n®s munkat§rsak (b§rhogy nevezz¿k Ŝket) alkalmaz§sa. 

Å K¿ldŜ ®s fogad· int®zm®ny kºzºs st§bmegbesz®l®se. 
Å 3 oldal¼ meg§llapod§s az §thelyez®srŜl. 
Å Esetátadó lap alkalmazása.  

KºvetkezŜ feladat az eset§tad· ®s kock§zatkezelŜ lap elk®sz²t®se. 

 
Dr. Szilvásyné Peregi Eszter 

 

¶ TEÁOR-váltással kapcsolatos tudnivalók  
¶ TEÁOR-m︡f"ngmּרtfg| 
¶ VGעQTҲ47"p︡ogpmncv tc 
¶ Tájékoztató 
¶ Fogalmak 

TEÁOR-váltással kapcsolatos tudnivalók  

¶ Mi változik? 
¶ Mi alapján sorolta be a KSH a tevékenységeket? 
¶ Jqppcp"ּרtvgu njgvgm"c|" l"h vgxּרmgp{uּרim︡fqot︡nA 
¶ Jqppcp"ּרtvgu njgvgm"c"h vgxּרmgp{uּרigp"mֿבx nk"gi{ּרd"vgxּרmgp{uּרim︡flckot︡nA 
¶ Xּלnvּלuucn"mcreuqncvqu"vggpf m 
¶ Hova kell fordulnom változtatási igény esetén? 
¶ Mi történik, ha nem módosítom az új TEÁOR-kódokat 2025. július 1-ig? 
¶ C"nּרvguֿבv "qmktcvqv"ku"o︡fquֿבvcpqo"mgnnA 
¶ Milyen költségvonzata van a módosításnak? 
¶ Egyéni vállalkozó, adószámos magánszemély vagyok. Engem is érinti a változás? 
¶ Érinti-e a TEÁOR-váltás a TESZOR-kódot? 
¶ További segítség 

A TEÁOR a gazdasági Tevékenységek Egységes Ágazati Osztályozási Rendszere, 

amelyet a gazdasági egységek főtevékenységének meghatározására 

TEÁOR változás 

https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok
https://www.ksh.hu/szamjel
https://www.ksh.hu/osztalyozasok_teaor25
https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/teaor/tajekoztato-teaor-valtasrol.pdf
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-fogalmak
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#mi-valtozik
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#mi-alapjan
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#honnan-ertesulhetek
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#honnan-ertesulhetek-egyeb
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#teendok
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#valtoztatasi-igeny
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#mi-tortenik
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#letesito-okiratot
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#modositas-koltsegvonzata
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#egyeni-vallalkozo
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#teszor-kod
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#tovabbi-segitseg
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alkalmazunk, illetve a gazdasági és társadalmi mutatók számításánál, valamint a 

statisztikai adatok gyűjtésében és publikálásánál használunk fel. A TEÁOR az 

Európai Unió tevékenységi osztályozásának, a NACE-nak a magyar nyelvű 

nemzeti változata. 

Az új tevékenységi osztályozást bevezető európai jogszabály szerint a gazdasági 

szervezetek tevékenységét a statisztikai nyilvántartásokban 2025. január 1-jétől új 

osztályozás szerint kell besorolni (NACE Rev. 2.1.).  

Mi változik? 

A TEÁOR’08 (NACE Rev. 2.) 2008. évi hatálybalépése óta a gazdaság számos 

változáson ment keresztül. Az osztályozás relevanciája csökkent, új 

tevékenységek és szolgáltatások jelentek meg a piacon (pl. drón, okos eszközök 

gyártása). A nomenklatúra egyes szakágazatai már nem pontosan írják le a mai 

gazdaságot. Mindezek következtében szükségessé vált az osztályozási rendszer 

felülvizsgálata. 

A revízió az alábbi fő változásokat eredményezte: 

¶ Bővültek a kategóriák, a korábbi 21 nemzetgazdasági ág helyett 22 ág lett. 

¶ A „J” Információ, kommunikáció nemzetgazdasági ág (58–63) kettévált. 

¶ A nemzetgazdasági ágakat jelölő betűk a „K” ágtól kezdődően változtak, a 

korábbiaktól eltérő tevékenységeket takarnak (Például: „L” Pénzügyi, 

biztosítási tevékenység, „M” Ingatlanügyletek.) 

¶ A 45 Gépjármű, motorkerékpár kereskedelme, javítása ágazat megszűnt és a 

46–47, 95 ágazatokba került át. 

¶ A jövőben nem az eladási forma/csatorna képezi a statisztikai osztályozás 

kritériumát, hanem az eladott termék. Így megszűnt az 47.9 Nem bolti, piaci 

kiskereskedelem és a 47.8 Piaci kiskereskedelem is. 

¶ Közvetítői tevékenységek minden egyes érintett ágazaton belül külön kódon 

szerepelnek. 

A TEÁOR-változással egyidejűleg változnak a kapcsolódó nómenklatúrák is, mint 

például az Önálló Vállalkozók Tevékenységi Jegyzéke (továbbiakban: ÖVTJ) és a 

Termékek és Szolgáltatások Osztályozási Rendszere (továbbiakban: TESZOR). 

Az átállás megkönnyítése érdekében a KSH készített egy TEÁOR’25 kódkereső 

programot, valamint a fordítókulcsra építő TEÁOR’08–TEÁOR’25 átkódoló programot. 

Az új kódkereső program segítségével megjeleníthető a TEÁOR’25 összes 

kategóriája, illetve lehetséges kód-, vagy szövegrészletet tartalmazó elemekre való 

keresés is. Emellett az átkódoló program segítségével lehetőség van a 2008-as 

TEÁOR-kódszám átkódolására az új, TEÁOR’25-kódszám(ok)ra. 

VGעQTҲ47-mgtgu rtqitco 
VGעQTҲ2:ҭVGעQTҲ47"ּלvּלnnּלuv"ugiֿבv  vm︡fqn︡"rtqitcoלּ".

https://www.ksh.hu/teaor -valtassal -kapcsolatos -tudnivalok  
 

https://www.ksh.hu/osztalyozasok-kereso#/teaor/
https://www.ksh.hu/osztalyozasok-kereso#/teaor/transcoder/
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Az információhoz, azon belül 
a tºmegt§j®koztat§shoz fŤzŖdŖ jog 
 
A Fogyat®koss§ggal ®lŖ szem®lyek jogair·l sz·l· ENSZ egyezm®ny a 9. cikk®ben a hozz§f®rhetŖs®get 
fogalmazta meg célul. Felszólítja az államokat, hogy tegyék kºnnyen el®rhetŖv® az információs 
szolgáltatásokat, dokumentációkat, médiát (tv,rádió, újságok) a fogyatékos emberek számára. A 
tºmegt§j®koztat§s szereplŖinek alkalmazkodniuk kellene az emberek valós szövegértelmezési képességeihez 
(Csató, 2002). Ez az alapja a teljes kºrŤ r®szv®telnek, akt²v §llampolg§ri l®tnek. ĉgy lehetne elh§r²tani azokat az 
akadályokat, amelyek eddig megnehezítették az információkhoz való hozzáférést (Farkasné & Graf-Jaksa, 
2009). 
A fogyatékosságügyi ENSZ egyezmény 9. cikk d. pontja felhívja a figyelmet arra,hogy mennyire fontos, hogy a 
fogyat®kos emberek, ezen bel¿l az ®rtelmi s®r¿lt szem®lyek az interneten is tudjanak inform§l·dni. ŕk is 
t§j®koz·dni szeretn®nek a nagyvil§g h²reirŖl, mint minden más ember. A 21. század embere általában az online 
felületeken tájékozódik leginkább és leggyakrabban. Fontos a fogyatékosságügyi ENSZ egyezmény hivatkozott 
cikke, mert külön megszólítja a tömegtájékoztatást nyújtó szolgáltatókat, hogy tegyenek meg mindent annak 
érdekében, hogy a tömegtájékoztatás akadálymentes legyen az internetes felületeken is. 
 

A kºnnyen ®rthetŖ h²rek k®sz²t®s®nek l®p®sei 
 
L®teznek §ltal§nos ¼tmutat·k arr·l, hogyan kell kºnnyen ®rthetŖ kiadv§nyt k®sz²teni. Így például megtudhatjuk, 
hogyan kell a kºnnyen ®rthetŖ kiadv§ny c®lj§t ®s tartalm§t meghat§rozni. Fontos elv a kºnnyen ®rthetŖ ¿zenet 
kºnnyen ®rthetŖs®g®nek ellenŖriztet®se is. Ezeknek az ¼tmutat·knak az ismerete nagy seg²ts®get jelent azok 
sz§m§ra, akik elŖszºr pr·b§lkoznak kºnnyen ®rthetŖ kiadv§nyt ²rni. A szempontok mindenképpen hasznosak, 
de nem szabad azonban elfelejteni azt sem, hogy a könnnyen ®rthetŖ ¿zenet k®sz²t®se egy alkot· folyamat, 
amelynek sor§n a szab§lyokatnem kell felt®tlen¿l mereven betartani. A szerkesztŖk, illusztr§torok, fot·sok, ®s 
m§skºzremŤkºdŖk kiteljes²thetik tehets®g¿ket, hozz§j§rulva ezzel a val·ban kºnnyen®rthetŖ információk 
terjesztéséhez (Csató, 2002). 
 
A kºnnyen ®rthetŖ ¿zenet k®sz²t®s®nek §ltalam alkalmazott l®p®seit az al§bbiakban mutatom be. 
 
A kºnnyen ®rthetŖ h²r c®lja ®s célcsoportja 
A kºnnyen ®rthetŖ inform§ci· k®sz²t®s®nek elsŖdleges c®lja az inform§ci· akad§ly- 
mentesítése. 
A kºnnyen ®rthetŖ h²r c®lj§nak meghat§roz§s§t m®rlegelni kell: vajon milyen tartalm¼ h²r ®rdekelheti a 
c®lcsoport tagjait? Ha az olvas· ®lvezi a kºnnyen ®rthetŖ h²rolvas§s§t, akkor mondhatjuk azt, hogy a c®l 
megvalósult (Farkasné & Graf-Jaksa,2009). 
 
 

 
 
A teljes tanulm§ny el®rhetŖ: 
https://fogyatekossagtudomany.elte.hu/article/konnyen-ertheto-hirek-
es-azok-keszitese/ 

https://fogyatekossagtudomany.elte.hu/article/konnyen-ertheto-hirek-es-azok-keszitese/
https://fogyatekossagtudomany.elte.hu/article/konnyen-ertheto-hirek-es-azok-keszitese/
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Állami támogatások alakulása számokban 2023-2024 és 2025. évben 
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https://palyazatmenedzser.hu/cimke/szocialis -palyazatok/  

 

 

2025.02.03. 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS TANODA BEFOGADÁSÁRA ÉS KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁSÁRA 2025. JANUÁR 

27. https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-tanoda-szolgaltatas-befogadasara-es-koltsegvetesi-

tamogatasara2027-januar-27/ 

 
2025.01.15. 

Szociális Ágazati Portál Hírek 

 

Pályázatok Szociális Intézményeknek 

 

https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-tanoda-szolgaltatas-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara2027-januar-27/
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-tanoda-szolgaltatas-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara2027-januar-27/
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KÖZLEMÉNY AZ EGYES SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK ÉS A GYERMEKEK ÁTMENETI GONDOZÁSÁT 

NYÚJTÓ SZOLGÁLTATÁSOK 2025. ÉVI BEFOGADHATÓ KAPACITÁSAIRÓL 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-

gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2025-evi-befogadhato-kapacitasairol/ 

 

2025.01.14. 

EMLÉKEZTETŐ A „LEGYEN JOBB A GYERMEKEKNEK!” NEMZETI STRATÉGIA ÉRTÉKELŐ BIZOTTSÁG 

2024. DECEMBER 06-I ÜLÉSÉRŐL 

https://szocialisportal.hu/emlekezteto-a-legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia-ertekelo-

bizottsag-2024-december-06-i-uleserol/ 

 

2025.01.10. 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS BIZTOS KEZDET GYEREKHÁZAK BEFOGADÁSÁRA ÉS KÖLTSÉGVETÉSI 

TÁMOGATÁSÁRA 2025. JANUÁR 10. 

https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-

koltsegvetesi-tamogatasara-2025-januar-10/ 

 

2025.01.02. 

MÓDOSULT AZ “ÖSSZEGZŐ LAP – KOMPLEX TÁMOGATÁSI SZÜKSÉGLETFELMÉRŐ ESZKÖZ 

PSZICHIÁTRIAI BETEG SZEMÉLY RÉSZÉRE” 

https://szocialisportal.hu/modosult-az-osszegzo-lap-komplex-tamogatasi-szuksegletfelmero-eszkoz-

pszichiatriai-beteg-szemely-reszere/ 

 

2024.12.16. 

DÖNTÉSI LISTA A PÁLYÁZATI ÚTON FINANSZÍROZOTT FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁST VÉGZŐ 

FENNTARTÓK 2024. ÉVI FELADATMUTATÓ EMELÉS VONATKOZÁSÁBAN II. 

https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-

vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/ 

 

2024.11.28. 

KÖZLEMÉNY AZ EGYES SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK ÉS A GYERMEKEK ÁTMENETI GONDOZÁSÁT 

NYÚJTÓ SZOLGÁLTATÁSOK 2024. NOVEMBER HAVI BEFOGADHATÓ KAPACITÁSAIRÓL 

Központi költségvetési támogatásban az a szociális, gyermekjóléti szolgáltatást biztosító fenntartó 

részesülhet, aki a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzésre került, és az általa nyújtott szolgáltatás a 

szociális, gyermekjóléti szolgáltatások területi lefedettséget figyelembe vevő finanszírozási 

rendszerbe befogadásra került. Amennyiben a fenntartó által nyújtott szolgáltatás esetében a 

befogadás általános - a rendelkezésre álló kapacitástól független - feltételei nem állnak fenn, akkor a 

szociálpolitikáért felelős miniszter a befogadásról az általa meghatározott és közleményben közzétett 

kapacitások alapján dönt. 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-

gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/ 

 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2025-evi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2025-evi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/emlekezteto-a-legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia-ertekelo-bizottsag-2024-december-06-i-uleserol/
https://szocialisportal.hu/emlekezteto-a-legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia-ertekelo-bizottsag-2024-december-06-i-uleserol/
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2025-januar-10/
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2025-januar-10/
https://szocialisportal.hu/modosult-az-osszegzo-lap-komplex-tamogatasi-szuksegletfelmero-eszkoz-pszichiatriai-beteg-szemely-reszere/
https://szocialisportal.hu/modosult-az-osszegzo-lap-komplex-tamogatasi-szuksegletfelmero-eszkoz-pszichiatriai-beteg-szemely-reszere/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/
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2024.11.20. 

 

ELKÉSZÜLT A SZAKMATÁMOGATÁSI FÜZETEK – HATÉKONY MÓDSZEREK A PSZICHIÁTRIAI SZOCIÁLIS 

SZOLGÁLTATÁSOKBAN CÍMŰ KIADVÁNY 

A Területi Szakmatámogatási Rendszer keretében működő Országos Pszichiátriai Munkacsoport 

koordinálásában elkészült a Szakmatámogatási füzetek - Hatékony módszerek a pszichiátriai szociális 

szolgáltatásokban című kiadvány. A szakmatámogatási füzet alapvető célja, a pszichiátriai alap-és 

szakosított szolgáltatások területén már kipróbált, hatékony eszközöket, módszereket magukban 

foglaló programok bemutatásával és megismertetésével a szolgáltatók, intézmények szakmai 

támogatása. Fontos törekvés továbbá a felépülési modell megvalósításának és elterjesztésének a 

támogatása a pszichiátriai szociális szolgáltatásokban. 

https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/11/OPMCS_Szakmatamogatasi-

fuzetek_ISBN_szammal-BM.pdf 

 

2024.11.19. 

ÁGAZATKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉSI MINTA DOKUMENTUM A PSZICHIÁTRIAI ÉS SZENVEDÉLYBETEGEK 
NAPPALI ELLÁTÁSÁHOZ 

A pszichiátriai betegek és a szenvedélybetegek nappali ellátása működésének feltételei 2024. július 
9-étől szigorodtak a szolgáltatás szakmai minőségének emelése céljából. A pszichiátriai betegek 
nappali ellátását és a szenvedélybetegek nappali ellátását nyújtó engedélyes fenntartójának - a 
közösségi ellátásokhoz hasonlóan - együttműködési megállapodást kell kötnie a területileg illetékes 
pszichiátriai vagy addiktológiai gondozóval. 
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-
szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/ 

 

Jogszab§lyfigyelŜ 2024.  

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről 1szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet – 5. § (7) 

bekezdés  

A tŪzv®delmi felt®telek vizsg§lat§t az egyes kºz®rdeken alapul· k®nyszer²tŜ indok alapj§n elj§r· 
szakhat·s§gok kijelºl®s®rŜl a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és 
h§l·zatok hat·s§gi nyilv§ntart§s§r·l ®s ellenŜrz®s®rŜl szóló kormányrendelet szabályozza.  

---->>-- 

 

 

https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/11/OPMCS_Szakmatamogatasi-fuzetek_ISBN_szammal-BM.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/11/OPMCS_Szakmatamogatasi-fuzetek_ISBN_szammal-BM.pdf
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/
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A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI. 24.) SzCsM 

rendelet. Egyes szolgáltatási formákra vonatkozó szabályok   

2/A. §  *  Az idŜszakos f®rŜhely-bŜv²t®s kiv®tel®vel az Szt. 4. Ä (1) bekezd®s m) pont mb) alpontja szerinti 
egyh§zi fenntart·nak ®s nem §llami fenntart·nak kºztartoz§smentes ad·z·nak kell minŜs¿lnie 

a) a szolg§ltat·i nyilv§ntart§sba val· bejegyz®s k®relmez®s®nek idŜpontj§ban, valamint 
b) a szolg§ltat·i nyilv§ntart§sban tºrt®nŜ, fenntart·v§ltoz§sra ir§nyul· adatm·dos²t§s eset®ben az 
adatm·dos²t§s k®relmez®s®nek idŜpontj§ban, ide nem ®rtve az §ltal§nos jogut·dl§ssal tºrt®nŜ 

fenntartóváltozást.  
2/B. §  *  A szociális szolgáltató, intézmény telephelyének a székhely és a többi telephely helyrajzi 

számától az ingatlan -nyilv§ntart§sban k¿lºnbºzŜ helyrajzi sz§mon kell elhelyezkednie. 
2/C. §  (1)  A nemzetkºzi szerzŜd®s alapj§n egyh§zi kieg®sz²tŜ t§mogat§sban r®szes¿lŜ nem §llami 
fenntartó intézményei kivételével a nem állami fenntartású tartós bentlakásos intézmény elhelyezésére 

szolgáló ingatlannak ð ide nem értve a rehabilitációs ellátást és a lakhatási szolgáltatást biztosító 
ingatlanokat ®s a k¿lsŜ f®rŜhelyeket ð  

a) a fenntartó kizárólagos, haszonélvezettel nem terhelt tulajdonában kell lennie, vagy  
b) olyan helyi önkormányzat, társulás vagy állami szerv kizárólagos tulajdonában vagy 

vagyonkezelésében kell lennie, amellyel a fenntartó a szociális intézmény által nyújtott tartós 
bentlak§sos int®zm®nyi ell§t§sokra legal§bb a f®rŜhelyek fele tekintet®ben ell§t§si szerzŜd®st kºtºtt. 
(2)  *   

(3) Az (1) bekezd®sben foglalt felt®telnek a szolg§ltat·i nyilv§ntart§sban tºrt®nŜ adatm·dos²t§s 
esetén akkor kell megfelelni, ha a tartós bentlakásos intézményi ellátást nyújtó székhely, telephely 

megváltozik valamint,  ha az adatmódosítás célja fenntartóváltozás vagy tartós bentlakásos intézményi 
ell§t§s szolg§ltat·i nyilv§ntart§sban tºrt®nŜ bejegyeztet®se olyan ell§t§st ny¼jt· sz®khelyen, 

telephelyen, ahol tartós bentlakásos ellátást nem nyújtanak.  
(4)  *  Az Szt. 2021. december 31 -én hatályos 138. § (4) bekezdése szerint átalakuló átmeneti elhelyezést 
nyújtó intézmény az (1) bekezdés szerinti feltétel teljesítése alól 2023. január 1 -jéig felmentést 

kap.  *  2/C. § (1) bekezdés  
 

9ƭŞǊƘŜǘǃǎŞƎŜink... 
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