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Magyarorszag\ Evangélikus Egyhaz 2025. januar 28.

Radomszki Laszloné a Beligyminisztérium Fogyatékossagugyi Helyettes
Allamtitkara a 2024. szeptemberében létrejott Fogyatékossagigyi
Allamtitkérsag feladatat, f6bb tevékenységét és jovébeli céljairdl
mutatta be az évnyité konferencidn az eléaddasaban.

A Fogyatékossagugyi Allamtitkarsag  a Gondoskodaspolitikai Allamtitkarsagbol

valt ki és legfontosabb feladatanak a

fogyat ®koss8ggal ® S szem®lyek munkaer Spi a
eletvitelének tamogatasat tekinti az ENSZ fogyatékossagugyi egyezménye

(CRPD) ajanlasainak figyelembevételével.

Helyettes Allamtitkér Asszony ismertette az dllamtitkdrsag jelenlegi és
jovobeli rovid és hosszitavu céljai kozil
1 a fogyatékossagugyi érdekvédelmi szervezetek megn®°velt ®s
tamogatas at,
1 a tematikus palyazatok meghirdetés ét,
1 a célcsoport foglalkoztatasanak koltségvetési tamogatas at,
fazOrszdgos Fogy at ®koss8g¢gyi Tansg8§cs mUkodtet ®s
1 a Fogyatékossaguigyi Koordinaciés  Bizottsag létrehozéas at,
1 valamint a 2024. 1l. félévi magyar unios elndkseg alatt a
fogyat ®koss8§ge¢ggyel ©°ssrzef®meglSS etr evd§n®miy ed
meghatarozasat.

Elmondta, hogy a Fogyatékossagiigyi Allamtitkarsag  tamaszkodik a j ogel Sd

A

allamtitkarsdgok munkaja ra. Folytatja a f ogyat ®koss8ggal ®1 S
foglal koztat§si | e hétt & snRugnekianeerkSp b &e ? ta®snt egr
valamint a fogyatékos személyeket tamogaté k ®p vi szerveletekkel -

kozottik az egyhdzakkal -val - akt2v egty¢tt mUkKk® d®s

A Kormany és a Fogyatékossagiigyi Allamtitkarsag célia a fogyatékos

emberek minden szinte n t ° rtdn®gatd sa és egy befogadd tarsadalom
eléréese.
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»~Mobdszertan Ugyvéd szemmel

~cimmel tartott elocadast Dr. Lazar Mariann

M- dszertan ¢gyv®di
szemmel

Nyug d 8z§ sk ® ds@i
O Nema Kit., hane m az Mt. szab § yait kell alkalmaz ni,

O A nyugdjaz§ saz Mt. -bennem °n §l- jogviszony
me gsz;ntetS ok

0 Milyen lehetSs®geivannak a nyugd=2ajs
munkav§ lal- nak, ®sa munk§ 1 a hak?

AK P smegegyez®s
AMunkav 8al ifelmond§s
AMunk &at- ifelmond§s

Jubileumi jutalom

O A Kijt. 78 A-arendelkezk a jubileumi jutalomr- |, ezt az
eg yh8z int® m® ryeknek isalkalmazni kell

O Nem lehetSs®g, hane m k° teleze tts®g.

teh § hem k°telezS a nyugdjaz§ snincsfelmen t s&dS.

Egyh &iint®zm@nyekben
foglalkoztatottak speci§lis jogviszonya

O Az e gy hisfenntart§ s ¥int@zm®nyekben fog lalkoztat ottak
munkaviszonyban 8§ | dkrfnem k °adkalmazottak) DE! Soc tv.
94/L A (4) alap j§ nmunkaidSre, pihenSidSre, elSmenet eli 8 ® s
iletm®nyrendszerre lega | $ I Kjt. 55-80 A ® sa Vh.r. szrinti
felt®teleket biztostani kell. Egyebekben az Mt. Ir§nyad: . A
munkavgllal- jav8ra mindig el lehett f@i.

0 2005. ®\VVII.tv.Aze g y lzigt€zm@nyeirS|

O Munkav§llal- ifelmond§s:
A Indokol &n@ K ¢
A 30 naposfelmond§siid$

O Munksltat- ifelmond§s (indokol§s n®k¢l)

A hat §zatlanidejUmunkaviszony eset ®

A a mv- nyugdjasnak minSs¢l (Mt. 291. A (1) g) pontja
alapjg n)

A felmond§siidS 30 nap 890 nap (azelt° It° tt vagy
elismert idS alapj§n)

A v® Kkiel® ¢t® snem j§r

Munkak® r

O A munkav § lal- milyen felad at ell§ t & fogosult ®s
k teles

O £ t®kel®s, sz8 monk®r®s, felelSssRyi k@rd ®sek alapja

O Alanyijogon j§ ra jogosults§ gidS el®®se eset ®kél°n
k ®&lem n® Wk kellfizetnia munkav §lal nak O FONTOS Kerglend $ az a g yakorlat, ami kor a
munkav § lal- olyan felad ato t I§ tel, ame ly nincsr gzave
a mu nkaszerzSd®sben vagy a mu nkak® rile¥§ ®an

O C @szerUa munkak® rilea§ skat id Sszak o nk®nt
fel¢lvizsg 8ni, aktualiz§Ini

K®rd ®seikkel keressenek
bizalommal!

Dr.L & §Mariann

Mob il: +36306321690
+36208245250

Email: ugyvediiroda@drlazar.hu

jog asz.mod szertan@szarvasidiakonia.hu
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Sipos llona Intézményvezetd Asszony az ELIM-ben megvaldsult
fejlesztéseket és j6 gyakorlatokat mutatta be

2016-t- Imegval- sult fejleszt®sek
r 2016. okt ber 01. 50 f@&chelyen fogyat k®s szem@lyek otthona
r 2017. pri§s 01-tcl fejlesztc foglalkoztat §

FEJLESZTESEK r 2018. janu8r -4 fh t Mogatott lakhat &
MEGOLDASOK ES JO r 2018. janu8r - A m@&gatott lakhat $hoz kapcsol- d- szolg8ltat €

L gyGid]i@rehoz8sa (nappali ell§t € ® tn@gat szolg8ltat §
GYAKORLATOK AZ ELlMBEN r 2019. m§jus b@relt ingatlanban 12 fh t @ogatott lakhat &
r 2020 a4 fh-es TL bcvd s 8 fhre

r 2021-ben v8s8roltunk egy csal&di h§zat a FSZO mellett, a
sz®khely tBelyez®se 2022. m8rcius 01-tcl

r 2022 egy jabb 12 fh-es mm@gatott lakhat $l@rehoz8sa,
int Zn@ny Il v8s8rolt ingatlanban, 2022. j“4ius 01-tcl

r 2023.02.01-tcl szak8pol8si tevEkenys®y

Az intézmény fejlodése, EFOP-2.2.25, és egyebek

Assikeres megval- sul8s kulcsa

" A munkat 1§i team professzion8lis
" Ak z®@pvezetck teljes m&t kben helyt |It&k

" A megval-s% & alatt m§ az Yjdolgoz kat is keresni,
k @ezni tudtuk, a t @ogatott lakhat $ha k°It 2 Yajlak- k
Jogosults§| gap jalnak beszerz@s@t m§ novemberben
elindXottuk. 024. janu8r 2. napt |- meghat ®zott
rendben elkezdcd°tt aTLek felt k

T 54 fcrel 69 fcre emelkedett a munkat 1§ I@&sz8m, ®vnyit -
munka®tekezletek tart &

" Idcben t§ondoltuk a mQk® d®s k@d®seit
" T°hb osztott munkak®rt vezet tnk:be

KOSZONET

m Magyarorszag Kormanyanak a palyazati
lehetéségért, kilon készonet a szakminisztérium

osztalyvezetojének és az Iranyito Hatosagnak

m Fenntartonknak a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaznak, hogy a program soran forg6tékét
bocsatott rendelkezésiinkre

m A munkatarsaknak, hogy ezt a nehéz évet végig
vittik egyutt

Jutalmaz8si szempontok

q Munkt hozvals hozA t Ilt s

. 2 I Munkakl zi sz\hetek gyakorist ga nem ISpi tgl ajogszabt lyban el! akorist got Ssid! tartamot
A MIRhez kapcsol- d- an minden ® vjanu8r elsc csoport (12 sre et mepimum 46 percy o en nsn! ré,ndaeregttt%fonllgg?sim jellemz!

munka@®tekezlet feladata a csoport °n@t Kel®se SWOT i G°”°'°f°‘(‘§§kf}'”a‘“k§kkf‘ga‘5)b§,,”i"§ﬁ' E'tt(ﬁtijowfdfn m“;‘b"g""l{,be”z}”i)wM kblyr?k

. . B Ismerete ott mun roen), Munkaia! betartt sa , Namar eltt voz sol un 0Z ,
elemz ® salapj§ n Meghat ®zni a csoport ercss@geit, kapcsolsds informt cisk pontost tadk sa a munkatt rsnak, B! [t dokumentt cisk pontos, naprakSsz
gyenges @eit ®s a gyenges Gekre k 2°sen fejleszt @

Munkat8rsak bevongsa

vezetSse, hatt rid! k betartt sa

javaslatokat fogal maznak meg q Kommunikt cis Gondozottakkal, egymt ssal, hoz tartozskkal (kNI n-kNI n szempont)
q Tvoll Oktatt sokon vals rSszvtel, munkaSrtekezleteken vals rSsavel

Az ¢ emi tan8cs nem csak form8lis, fontos k ®i®ekben az
¢ emi tan8cs elnke a vezetci ®tekezleten r &t vesz ® s
kirkka munkat Sak vRlem@y®, k @ k t Bogat -
hozz88lI§sukat

Kl 2 sssghez tartozt s Munkahelyi kikapesolsdt st szolgt |5 rendezvSnyeken (csapat Spi!
trShingek, kirt ndult sok, kl 2 ssSNiSs, f! zSs, bibliasrt k) rgszt vesz,

Munkahelyhez {8 d! viszonya Az intSzmSny munkahelyi ki myezetSre odafigyel,
takarSkoskodh s, gjrahasznosiit s szempontjait figyelembe veszi (sajt t terNet / munkakl r
fNggvSnySben), Toves informt cisk indit sa, terjesztSse, akt r munkahelyi, akt r magt nSletre
vonatkozsan

q  EoySb pozitN vagy negatN Sszreviyel

Minden szempont 1-5-ig kerN pontoz sra, arSszlegvezet! i pontozt st a
munkatt rs, ugyanezen szempont szerinti | nStSkelSse el! zi meg.
EredmShy megbeszS Sse!!! Miben kell javitanial!!

EFOP p8ly8zatb- | megval- sult fejleszt®sek
2

EFOP p8ly8zatb- | megval- sult
fejleszt®sek 1.

A3 db jBmogatott lakhat§s I@rehoz8§sa
- Sznh8zu. 15 (11 fh, ami az- ta m8r 12 fh)
- S lyomu. 37-39. 1/1 (5 fh)

" Megl®c mmégat szolg8latunk fejleszt s@: 4000
feladategys®get, 6000 feladategys®gre n°velt k,

" Megl®c 30 fRrchelyes nappali ell§t €unk (Derkovits u. 21.) ®
saj8t tulajdon¥s tm@gatott lakhat €unk @®leteire (Dobsina u.
7. s Kassa u. 19.) napelemes rendszert pa@t tnkeki, hAlc-fdic
klZm8kat szerelt gk be, energiatakar®os mos- -®s sz8rt g®pet
szerezt Kk be.

- S lyomu. 37-39.1 (6fh) " VBs8roltunk egy 9 fcs elektromos kisbuszt ,s egf9 fcs diesel
7 . haj ki
A 25 f®chelyes nappali ell§t8s IRtrehoz8sa meghajt $kisbuszt

(Selyem u. 49.)
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EFOP p8ly8zatb- | megval- sult fejleszt®@sek
3.

" Ak@® nappali ell§t $unk ®let @ e-bike csatlakoz8ssal is
rendelkezc {tcEllom8st [128ttunk fel.

" A m@gat szolg8ltat $han dolgoz: k szZ8mSra beszerz®sre
ker¢lt 4 db elektromos ker®@kp8r

" O8zis in@gatott lakhat finkba g8zkaz8n cser® v@gezt Rk

A projekt sz8mokban

r 1310 iktatott lev®l

" 116 szerzcd®s / szerzcd®m- dos8s
T Xxx8lmatlan j&raka

" T°bb sz8z db fot: dokumentum

" Projekt¢|®sek

" Megbes®® s e k

" Aprojekt $5zk°lts®ge: 733 milli- R

A projekt telies megval- sA8s8ra 9,5 h nap §lt rendelkez &e.
2023. m§cius 14-® nkaptuk meg, h nert a p§dzat
december 31-g mindent me?( kellett csinglni, kifizet@sekkel
egystt ® az enged®yeket is be kellett szerezni

Hogyan mQk°® dnek a TL h8zaink?

r 6 TLh at mGk°dtet nk,° szesen 55 f i@helyen

r At Sash8zban | w5 ® 6 fh-es TLh akban laknak a leg°n§l t
lak- k, akik dolgozni, vagy iskol8ba | rBak, d@ut 1§ pedig a Selye
utcai nappali szervez nekik k Pnb 2c fejleszt s@ket, foglalkoz8soke
Ck a g ygysart is ° nl§ kb weszik be, az elcre kigy- gyszereze
dobozokb- I. A nappali ® sa t ogat -szolg Bxt munkat r$ai ® si
esetfelelcs  segdik  cket, ir8nymutat $sal, besz@get @kke
Legnagyobb gond ap @zkeze | & s

r ASznh8zutc8n| W 12 fh-esTLh 824 - § delgyelettel make dik,
az esetfelelcs®n k %lvvan segd¢ ® s6 fc gondoz-, akik oszic
munkak®rben a nappaliban is gondoz- k@nt dolgoznak. Ide |
d®ut gonk@nt g ygyrn8sz, ® s aut.spektr, zavarra szakosodc
g ygypedag gus is. (Itt a lak-k °sszet t®le megk®veteli a 24 - ¢
fel¢ gyeletet)

Ajutalom fmag8ban nem el® a munkaerc megtart $8hoz.
Az IBnben jelenleg mGk°dc $zt Rzck

g Csgat® A® § vente egy alkalom, mely a v Biszt8s lehetcs@ge alapj§ nlehet
szervezeti egys® gk vagy ° szmunkat8rsi szinten) (2023 -Bodrogkereszt¥s 0
40 fc, 2024- Eger 54 fc, 2025-ben FCGFp §8 z @ hyertenkr §

q Integr8lt t§ br a munkav8llal- k gyermekei sz8m8ra, imm8r 5 ® & minden
ny8ron2x1h ®t

q 1625 ® vkor¥sk @z@shen r @tvevc munkat8rsi gyermekek sz8msra, ny8ri
di§ knunka lehetcs@ge

g Gygytorna heti egy alkalommal a munkat§rsak sz8m8ra, Relax szoba
kialak t8sa

q K® p® 5 tov8bbk@pz@si lehetcs@yek t Say a ta§Tanulni, tanulni, tanulni o
szak§pol8s, eg® 2s® ggyip tIGk

q £tek®t Sapat §s

Evangélikus Szocialis Mddszertan

Legnagyobb neh®zs®gek

" Amegfelelc ingatlanok megtal8I§sa
" Akisbuszok hat fdcre val- meg@kez®se

r ¢lland- vita a kivitelezcvel, az elsc tervezcvel a szerzcd®st
felbontottuk

" Ap8ly8zat az int #n@nyvezetct s &gazdas8gi vezetct
teljesen lek°t tte, de mindennek mak® dnie kellett

" Revid hat dc
T Kezi;zemi szolg8ltat kkal katasztr- fa volt minden

Eszk® zbeszerz®sek a programb- |

A Interakt v2 bl&szoftverekkel 8 2 db (az j¥4s8a r®gi nappali
ellgt $ha)

A Projektor
A Laptop szoftverekkel (az juaappaliba)
A Nyomtat k (ar@yi $az jysappali ellSt $ha)

A Bviorok (az jYAL h§zak berendez®ehez, az jhappali
ell§t §berendez®sEhez)

A H8ztart § g@pek (az YA h8zak berendez®@sehez, az j¥s
nappali ell8t $berendez@s@hez, valamint a megl®vc TL
h8zakban jimGzaki cikkek ker¢ltek beszemel@sre)

Hogyan mQk® dnek a TL h8zaink?

" Credo® sSzehlo TL12-12 f ®hely, jellemzcen 8tlagos gondoz8si
sz¢ks@ylettel, 1-2 magas gondoz8si sz¢ ks@gletdjvan k°2°t k. ¢,

" O&isTLazelsc TLh gunk, itt k 2@s¥/yosak vannak, §tlagos ® s
magas gondoz8si sz¢ks®ylettel, itt a FSZO®gzakai gondoz: ja 2-3
- § n@t 8tmegy ® $z@&N®z

q Jeles napokhoz k°t & aj§nd@koz8s (Nchap, HY/sv@&, SzociSlis Munka
Napja, Kar§csony)
q P<ich®en, ment Isan jelentcsen terhelt  munkak®rokben

illetm@nykieg®s22 ®hiztost £, keresetkieg®zd Dt Bblet feladatok
elv &g&Rs® (mindig az adott k°ltsGyvet ®® \e)

q Megh%8 b szerzcd®s olyan feladatokra, amely nem a munkak®rh®z
kapcsol- dik. (Pld: Credo TLfest &)

q lg@ny eset ® szab8lyzatunk szerinti © szegben munkab ® elcleg
biztost &

q Lelki segs@yny%jt $(egy@ni form§ban is)

q | z @ ienScs mak°dik, melynek v @h® g® tjelentcsebb dolgokban
kik® (p. a m§ mde°dc jutalmazSsi szempontrendszer
kialakt €8hoz, a szempontokat az ¢ emi tanScs gyGit e be a
koll@oS8kt )
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A projekt

A projekt célja Projektfelelg
megnevezése idGpont

2022 |ENENEED
csoport

vIiyEBMentalhigiéné
csoport
Intézményveze

Integralt

gyerektabor indul
szervezése
Allatasszisztélt

terapia

Szakapolasi
tevékenység
engedélyeztetése

lakas vasérlasa
Szocialis farm
létrehozasa

r Ay8m HE&a 16

Autizmussal €6k [Volumene miatt palyazatfigyelés szikséges

Kiléptetd haz
funkciéjat betoltd életvezetés felé vezetd Ut segitése, vagyis az

2025. vi f@jleszt@®si terveink

f ®helyes Idcsek Othona
int&m@nyhez ker¢| (Mi®t | eznek¢ n

r Auist8k sz8mSra t ogatott lakhat § kialak t8sa,

ehhezingatlan v §8rl8s, munkat8 sak k fr &

Munkav®yz®s
q Az55 fc Tlhen ®d szem@y k %l
- 13 fc dolgozik akkredit§ tic Gn@l,
- 4 fc fejlesztc foglalkoztat§sban,
- 4 fc ke zfoglalkoztat§sban.
q Az55 febel
- 40 fc megv8ltozott munkak®@pess®yd]
- jelenlegm @& 7 fct tudunk akkredit§ tic @hez munk8ba § Iftani, a
- 7 fcbel 5 fe jniusban v @z aziskol§ban, 2 fc m & nem iskol8s.

g 3 nagy akkredit§tl ¢ @gel van az int&em@nynek kapcsolata, | -

kapcsolat, a rehabilitS8ci- s mentorokkal az esetfelelcs’k egygtt
gondolkodva seg?ik a fiatalokat

Tarsadalmi szemléletvaltas erdsitése gyermekeink korében

Meglévo képességek fejlesztése, feszliltség csokkentése

Lakoinkat kiilonbdz6 egyszerl beavatkozasok miatt nem 2023
kell korhazba széllitani (vérvétel, infazi6 stb)

Cél a tdmogatott lakhatésban él6k szamara az onallo

elltérendszerbl torténd kilépés
A vésdrolando tanyan &ll6 haz a fejleszté foglalkoztatas (j 2026
helyszinét toltené be,

a rehabilitacios farmon az elldtottak mezogazdasagi
munkat végezhetnek a kertben vagy foliasatorban, az
termést konyhankon dolgoznank fel.

Strat®piai terv

A 2025. ® vfgjleszt @terv © szhangban van az int Zn@ny
2021-ben k@sz&ett, 5 ® \e sz |- strat @ai terv@vel

Az abban megfogalmazottak megval- s € folyamatban
van, szBpen halad. Ezta strat @i tervet is team munk8ban
a vezetckkel k 2°sen k®szxet tk gl

Megfogalmaztuk a szolg8ltat § c@®lokat,
cRlokat,  hums8nercfor ss®l  kapcsolatos
gazdSlkodSsi c (®kat

A strat @ai terv megval- sul8s8hoz hozz8rendelt k a
projekteket, felelcs® kkel

a szervezeti
c@lokat,

Amunkat8rsi team megtart§sa
Nyolc ® valatt egy korszerd] m@®is a hagyom8nyokat
tiszteletben tart -® svall8si @t keket k @viselc szervezet
j°tt I@re, melynek dolgoz i (r® ek ® s¥xk) egygtt ercsik
tov8bb az otthon mQk® d@s@, ® Sregbik j h rhev@.

EszkPz R kezdetben  csek@®y  sz8mban  Slitak
rendelkez® pkre. Mi is hasonl- probl @8kkal k¢zd°t kg
mint a szoci§lis sZ® Ban oly sok int #n@ny. Alacsony
b &k, neh® k f:;Im@nyek, - i§ b fizikai ® slelki teher,
t lérhelt munkat $ak ® sami erre az §gazatra legink8bb
jellemzc a munkav8llal-k k P@ben tapasztalhat - nemi
egyenictlens®y (kev® sf & munkaerc). Kezdetben, ® gnte
egyszertudtunk jutalmat fizetni.

Azint #n@ny fejlcd®s@hez sz;ks @volt a kulcsemberekre,
akikkel azelk® p z @ Bk megval- sthat kk§ v8ltak.

A szervezeti célok

A LEGFONTOSABB

A Szervezet szamara alapvetd a magas szakmai tuddssal,
kompetencidval rendelkezd munkaerd alloméany rendelkezésre allasa
¢és megtartasa.

Jelenleg 69 f6bol

16 £6 fiskolai, egyetemi végzettségii (23 %)

3 fonek folyamatban a diploma megszerzés (28 % lesz)

16 f6 ,,E” kategoria (szakapolo, gyogyped. asszisztens stb.) (23 %)

4 fonek folyamatban van az ,,E” kategoria (szakapoldiba jarnak) (29
% lesz)

Kaizen filoz- fia (Imai 0 jap8n csoda
bemutat8sa 1986)

£ ét gk minden

vonatkoz8sa

(munka,

t rSadalmi, ma g Bfejleszt&re szorul. Egyetlen
nap sem telhet el ¥4y, hogy valami fejleszt®&s ne

val- suljon meg

Pr- b8lunk g¥ dolgozni.
K° sz° n°® m a figyelmet!
http:// www.elim
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A TerUleti Szakmatamogatas s 8 Orszagos Munkacsoportba delegalt;clf 8
Szakemberek-Evzara-beszamoldjajc

1 Addiktologiaicii Orszagos munkacsoport
1 lcddsScs/i Oeszagos munkacsoporbr

Beszamold a TSZR Addiktologiaic Orszagos munkacsoport 2024, €vi:\
mumnkajarol

2024-ben az orszagos addiktolégiai munkacsoport havi rendszerességgel valositott meg
Uléseket, melyek intézménylatogatassal egybekotott személyes taldlkozék formajaban
keriltek megtartdsra. Ezeken az alkalmakon a munkacsoport tagok mellett részt vettek az
§gazatirg§ny2ts§8s k®pviselSi is. C®lul tUzt¢k ki, hog
és javaslatok becsatornazasa mellett bizonyos szinten érzékenyitsik is az addiktologiai
ter¢leten k2velrSl ®rkezS r®sztvev Séménylamgatasek | §t ot t i

®s az ell 8tottakkal val - szem®l yes tal 8l koz8sok, S @
erre remek |l ehet Ss®get biztos2tottak. M® g szakms§8n
i smerethi 8nyb-| fakad:- emp&8ti ahi § Bzekemmaz &lkalmakéhk k e | k a
igyekezte¢nk bemutatni a k¢lsSs r®sztvevSknek, hogy
kial akul 8s8nak sz8&8mtal an az egy®nt S| féeggetl en,
szorongasokban megbuvd oka van. A taldlkozdsok soran szamos haszno s gyakorlati
m-dszerrel i smerkedhett ¢nk me g ®s r8l 8t §st kaphatf

végzett szakmai munkara.
A talalkozasok és intézmény bemutatkozasok mellett tdbb konkrét, az agazatiranyitas
altal megfogalmazott feladat elvégzésre kerilt. 2023. év végén a BMSzoci 8l is FSosz
felkérte az addiktolégiai  munkacsoportot a szakma jo gyakorlatainak a feltérképezésére egy
addiktolégiai témaju szakmatamogatési flzet létrehozasanak céljabol. Az anyagok
°sszegyUjt ®s®t ®s egys®ges s®m&ba rendez®s®t k°vet ¢

elején megkiildiék ateril et ¢ kr S1I bej°vS anyagokat a Bel ggnymi ni sz
szakmai | ekt or 81 8sr a ker ¢l tek az °sszegyUjtott s
munkacsoport visszakapta a m&r a BM 8§l tal §tn®zett

azzal a céllal, hogy a z A&ltaluk tett javaslatokat beépitve oOntsiik végleges formaba a
kiadvanyt. 2024 év végén a veglegesitett forma ismét beadasra keril. A kiadvanyban tobb,
az evangélikus egyhaz szocialis intézményeiben bevett médszer is megjelenik, mint példa
®rt ®k U s yakddahai g
Az tavalyi ®v egy m8si k nagy t®mak°re az eg®szs:
mely a 2024 -es év (lésein folyamatos témat szolgaltatott. Jelenleg a 2021. évi LXXIX. térvény

a pedof il bUnel k°vet Skkel szembeni szigowedelne f el | ®y
®r dek®ben egyes t°rv®nyek m-dos?2t8s8r .| nem teszi
eg®szs®gfejlesztS -rg8k megtart8§s8§t. A NEFI, k®sSbhbh
szakmai aj 8&nl §8s, minSs2t ®s, me | | yeavékenysém vé&gbibéeen | e het
jelenleg nem megszerezhet$§S, il l etve meg¥%j 2that -
taborok és egyéb iskolan kivili programok soran végzi ezt a tevékenységet. A munkacsoport

egyik legfontosabb feladatanak a hatékony prevencios célu be avatkoz8sok |l ehetSs®
megteremt ®s®t tUzte ki c®l ul . Jel enleg %gy n®z ki,

legfrissebb informéaciéink szerint egy BM rendelet keretében igyekeznek orvosolni a
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probl ®&m8t. A tervek szerint egy a kor8bbiakhoz haso
aj 8nl 8st megszerzS szervezete el Stt i sm®t megny?21l ik
eg®szs®gfejlesztS ®s megel SzS programok megval - -s2t§

Oncsik Janos

Beszamol® aiTSZRIdsScs/ Depzagos munkacsoporh 2024, €vivi 1. félévi

mumnkajarol
Folytattuk amar2023 -ban megkezdett munk§8t, nevezetesen az idS¢
ny %j t - i nt ®z m®nyek Sz8mS8r a k®sz¢lS m-dszertani Yat
Osszedllitasa nem volt hosszu folyamat, hiszen minden fejezet kidolgozasanak megbizot t
felel Sse volt, 2gy a hatg8ridSt tartani tudtuk. Azo]
egyes fejezetek tartal mi egyeztet®se a ke¢lonbozS f
munkacsoport tagokkal. Munkank soran is felszinre j6tt a szocidlis ellatas s oksz2nUs®ge, s er

a soksz2nUs®gnek pozit2vumait megpr -b8ltuk a m-dsze
el k®sz2tett anyagot ezut8§n a miniszt®rium Kk®r ®s ®n ek
jévahagyasra var, majd az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 11 1 . A el S2r8sainak megf
Szocialis Agazati Portalon kdzzé teszik.

Masik tevékenységiink a Falu - és tanyagondnoki szolgéltatas almunkacsoporttal egylttesen

a héazi segitségnyujtdas és a falu - és tanyagondnoki szolgaltatas kapcsolodasanak,
kompetencia hat8rainak, egy¢tt mUkO d®si | ehet Ss®gein
elmondhaté, hogy vannak pozitiv példak, de szamos probléma is fennall. A problémak egy

r®sze helyi szintU, m8&si k r®sze rendszerszintU k®rd
a két alapszolgéaltatds fenntartja hatarozza meg a konfliktusok meglétét va gy hianyéat.

Jelent Ssebb sz8&mban fordul elS probl ®ma egy telep;¢
fenntart-ja ke¢lonbozS.

Az egy¢ttmUkeoed®si feladatok a sz8l12t8si tev®kenys®
a bevéasérlds, gyogyszer kivaltds, orvoshoz kisérés a hazi segitségnyujtdé részvételével.

El Sfordul , hogy a h §zi-ésstangpgondnak dalyegtiégitit - & hazsartaéi @d u

haztartast potld tevékenységekben. Van olyan teleptilés, ahol nincs ténylegesen hazi

segitségnyujtas a faluban, mert nincs igény (igény azért nincs, mert a falu - és tanyagondnok

ell 8tja a jelentkezS fel adat ok agillatas firaessimzadanak ® g e t o}
k¢l °nbs®ge ®s az ell 8tottak 8§ltal fizetendS t®r2t ®s
Meg8Il | apodtunk abban, hogy a telepe¢l ®sek egyedi s
meghat 8rozni a szolg8ltat8sok mUk®°d®si rendj ®t , me

hangsulyt kell fektetni arra, hogy a szakmai programban meghatarozzak a szolgaltatok a
heyimegol d8sokat ®s az egy¢ttmUKkOe d®st .

Har madi k jelentSs esem®ny ¢ nk vol t az Orsz8gos Ps

megbesz®l ®s. A megbesz®l ®s t ®m§j a aAz i dSs Sz¢
sz¢ks®gl etal ap¥ el |l 8t §8s8nak megter emt ®s e a szak
feldolgozasanak s eg2t s®g®v el 8ttekintett ¢k a pszichi triai
t°rt®nS ell 8t 8§s8nak felt®teleit. Egyet®rtette¢enk abb
csak a szakosz2tott el |l 8t 8sok ko°ozotti 8t hel yez®s f
otthonabdl va 16 felvételt még nem. Megallapitottuk, hogy a gondozasi szikséglet vizsgalat

adatl apja szerinti malgckoayl pszicttria kookézatz § miv¥d Ss pszi chi §t

személy vonatkozasaban az Szt. médositasa szilkséges.
Fontosnak tartjuk, hogy a szikségletek dontsék el, hogy ki hol talal hatékony szocidlis
tamogatast, igy a diagnoézis alapival szemben személykézpontiva valik az ellatasszervezés.
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Az

el Sny°k mellett °sszegyUjtett¢k a kock8zatokat/ n

sok van:

A

ToTo o T Do

A
A
A
A
A
A
K

Szakember el l en8l 1| §s i dSsel | salB8&sra walb @télaeis ¢ | et en:
probl ®ma, a pszichi 8triai c¢c®l csoport sz8&8m8ra t°
szaktudas nélkil tovabbi HR problémaékat eredményez.

El Sgondoz§8s fokozottabb jelentSs®ge.

Korl 8t oz- int®zked®st alkalmaz8s8nak |l ehet Ss®g®t
c®l csoportja az idSsotthonoknak.

Belépési hozzajarulas kérdése/sorsa felmerilt intézményvaltas kapcsan.

Tertleti illetékesség figyelembevétele.

T&§mogatott | akhat8&8sban ® S idSs pszichi8triai b
szomatikus betegségekkel hol lesz ellatva?

El kezdt ¢k °sszegyUjteni az §tvevsS i dSsottho
kovetelményeket is:

Szakmai program médositasa.

Alapfeltétel pszichiater szakorvos alkalmazasa.

Pszichi 8triai ell 8t 8sban j8rta
ment 81 hi gi ®n®s munkat 8rsak (b8rho
K¢l dS ®s fogad- int®zm®ny k°z°%°s s
3 oldal %% meg8l |l apod8s az 8thelyez
Esetatad6 lap alkalmazasa.

r

megfelel S tud
y nevezz¢k Ske
§8bmegbesz®l ®se
sr Sl

cvetkezS feladat az eset 8§t ad- ®s kock8zatkezel S | a

Dr. Szilvasyné Peregi Eszter

TEAOR vdltozds

1 TEAORvAltassal kapcsolatos tudnivalok
ITEAORM™ f "ngmat f g| \
IVGYVQTX47"p _ogpmncv ' tec
1 T4jékoztatd

1 Fogalmak

TEAORvaltassal kapcsolatos tudnivalok

=A =4 =8 =4 4 =4 -4 8 -4 -4 -5 A

Mi valtozik?

Mi alapjan sorolta be a KSH a tevékenységeket?

Jgppcp"Aatvgu'  njgvgm"c| " 1l "hNvgxamgp{uaim fqgo
Jgppcp"Aatvgu '  njgvgm"c"hNvgxamgp{uligp" max nk

X%nvHYuucn"mcreugncvgu
Hova kell fordulnom valtoztatasi igény esetén?
Mi torténik, ha nem moédositom az () TEAORkédokat 2025. julius 1-ig?
C"navguavN"gmktcvgv"ku"o fqulavcpqgqo"mgnnA
Milyen kéltségvonzata van a médositasnak?

Egyéni vallalkozé, adészamos maganszemély vagyok. Engem is érinti a valtozas?
Erinti-e a TEAORVAItds a TESZORkddot?

Tovabbi seqitség

vggpf \Nm

A TEAOR a gazdasdgi Tevékenységek Egységes Agazati Osztdlyozdsi Rendszere,
amelyet a gazdasagi egységek fotevékenységének meghatdrozdsara
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https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok
https://www.ksh.hu/szamjel
https://www.ksh.hu/osztalyozasok_teaor25
https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/teaor/tajekoztato-teaor-valtasrol.pdf
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-fogalmak
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#mi-valtozik
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#mi-alapjan
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#honnan-ertesulhetek
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#honnan-ertesulhetek-egyeb
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#teendok
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#valtoztatasi-igeny
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#mi-tortenik
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#letesito-okiratot
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#modositas-koltsegvonzata
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#egyeni-vallalkozo
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#teszor-kod
https://www.ksh.hu/teaor-valtassal-kapcsolatos-tudnivalok#tovabbi-segitseg

alkalmazunk, illetve a gazdasdagi és tarsadalmi mutatok szamitasandl, valamint a
statisztikai adatok gyljtésében és publikdldsandl haszndlunk fel. A TEAOR az
Eurépai Unié tevékenységi osztdlyozdasanak, a NACE-nak a magyar nyelvi
nemzeti valtozata.

Az 0j tevékenységi osztdlyozdast bevezeto eurdpai jogszabaly szerint a gazdasagi
szervezetek tevékenységét a statisztikai nyilvantartasokban 2025. januar 1-jétdl 0j
osztdlyozds szerint kell besorolni (NACE Rev. 2.1.).

Mi valtozik?

A TEAOR'08 (NACE Rev. 2.) 2008. évi hatdlybalépése 6ta a gazdasdg szamos
valtozason ment keresztil. Az osztalyozas relevancidja csokkent, Uj
tevékenységek és szolgaltatasok jelentek meg a piacon (pl. drén, okos eszk6zok
gyartasa). A nomenklatira egyes szakagazatai mar nem pontosan irjdk le a mai
gazdasdagot. Mindezek kovetkeztében szikségessé valt az osztdlyozasi rendszer
felilvizsgalata.

A revizié az alabbi fé valtozdsokat eredményezte:

1 Boviltek a kategéridk, a kordbbi 21 nemzetgazdasdgi ag helyett 22 ag lett.

17 A ,J" Informacio, kommunikdcié nemzetgazdasagi ag (58-63) kettévalt.

1 A nemzetgazdasdgi dgakat jel6ld betlk a K" agtél kezdédden vdltoztak, a
kordbbiaktol eltéré6 tevékenységeket takarnak (Példaul: ,L” Pénzigyi,
biztositasi tevékenység, ,,M” Ingatlanigyletek.)

1 A 45 GépjarmU, motorkerékpar kereskedelme, javitdsa dgazat megszint és a
446-47, 95 agazatokba kerdlt at.

17 A jovében nem az eladdsi forma/csatorna képezi a statisztikai osztdlyozas
kritériumat, hanem az eladott termék. igy megsziint az 47.9 Nem bolti, piaci
kiskereskedelem és a 47.8 Piaci kiskereskedelem is.

1 Kozvetitdi tevékenységek minden egyes érintett dgazaton belil kilén kédon
szerepelnek.

A TEAOR-vdéltozdssal egyidejileg vdltoznak a kapcsolédé némenklatirdk is, mint
példaul az Ondllé Vdllalkozdk Tevékenységi Jegyzéke (tovabbiakban: OVTJ) és a
Termékek és Szolgdltatasok Osztdlyozdsi Rendszere (fovabbiakban: TESZOR).

Az Gtdllds megkonnyitése érdekében a KSH készitett egy TEAOR'25 kédkeresd
programot, valamint a forditékulcsra épité TEAOR'08-TEAOR'25 atkéddolé programot.
Az 0] koédkeresé program segitségével megjelenithetd a TEAOR'25 6sszes
kategoridja, illetve lehetséges kéd-, vagy szévegrészletet tartalmazé elemekre valé
keresés is. Emellett az atkédoldé program segitségével lehetéség van a 2008-as
TEAOR-kédszdm dtkédoldsadra az 0, TEAOR'25-kédszam(ok)ra.

VGY QTHHgit7/guNrtqgitco
VGYQTXBYQTX47"5vInn2uv"ugiidavN."dvm fgn "rtgitco

https://www.ksh.hu/teaor -valtassal -kapcsolatos -tudnivalok
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Evangélikus Szocia

SzARAPKA DORA

Konnyen értheto hirek
és azok készitése

A tanulmanyban — szemle jelleggel — nemzetkozi szintérrél gyljtott példakat mutatunk be a kénnyen érthetd hir-
készitésre, illetve ehhez kapcsoléddan ismertetem sajat innovacios tevékenységemet, melyet a Vajdasagban va-
l6sitottam meg.

A kénnyen értheté kommunikacié fogalma és gyakorlata mar tébb évtizede jelen van a nemzetkdzi szintéren.
A tdmegtajékoztatashoz fliz6d6 jog attekintését kdvetden a kdnnyen érthetd hirkészités Iépéseit ismertetem. Be-
mutatok amerikai, német, svéd, belga és magyar j6 gyakorlatokat. Szerbia még nem tartozik az Eurépai Unidhoz,
de egy kezdeményezésnek készoénhetéen mar a vajdasagi magyar terileteken is ismerik a kdnnyen értheté kom-
munikaciot, és az emberek kénnyen értheté hireket olvashatnak nap mint nap a vilaghalén. Bizom abban, hogy
a vajdasagi innovacié mintaul szolgalhat olyan hirportalok fészerkesztSinek és ujsagiréinak, akik fontosnak tartjak,
hogy a hirek minden emberhez eljuthassanak.

Kulcsszavak: értelmi akadalyozottsag, kénnyen értheté kommunikacio, tomegtajékoztatashoz fliz6d6 jog, kény-
nyen értheté hirek, kulfoldi jo gyakorlatok, magyarorszagi és vajdasagi innovaciok

BEVEZETO

A koénnyen értheté kommunikaciorol elészoér 2018-ban hallottam, amikor Szabadkan
részt vettem az ,Inkluziv fejleszt8 szakpedagdgia” szakiranyu tovabbképzésben. Ezt
a tovabbképzést a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagégusképzé Kar
Gyogypedagogus-képzé Intézete inditotta. Mar a képzés alatt megfogott az, hogy
mennyire fontos célja van a kénnyen érthetd kommunikaciénak (KEK). Tudtam, hogy
tébbé nem engedhetem el ezt a gondolatot. Hazamban, a Vajdasagban is szeretném
tovabb vinni a hirét, és szeretném megismertetni az emberekkel. Elhataroztam, hogy
el6szoér korulnézek a nagyvilagban: utananézek annak, hogy kulféldén hogyan, mi-
lyen formaban, milyen mennyiségben jelenitenek meg konnyen érthet6 tartalmakat.
Vajon milyen innovacioék Iéteznek? Van-e olyan innovacio, amit én is meg tudnék
valdsitani a kbrnyezetemben?

Nagyszerl kilfoldi mintakat talaltam. Kilféldén szinte mindenféle tartalom meg-
talalhaté kénnyen érthet6 formaban. Németorszagban, Svédorszagban vagy Ame-
rikdban sok j6 példat talaltam arra, hogy az informaciéhoz valé jogot hogyan lehet
példaul a hirekhez valé hozzaférés teruletén biztositani.

A sok vonzdé példaval valé megismerkedés utan megfogalmazédott bennem,
hogy Szabadkan is szikség lenne egy kénnyen érthetd hirportal bevezetésére. Ez
a szabadkai székhely(, magyar nyelvi Pannon RTV-ben tint megvaldsithaténak.

A szerkeszt6ség engedélyezte, hogy az altaluk megirt aktualis hireket atirjam
kénnyen érthet hirekké. Ezeket a hireket meg is osztottak a hivatalos weboldalu-
kon. igy valéban mindenkihez eljuthattak a vajdasagi KEK-hirek. Nagy 6rém, hogy
a kezdeményezés tartés projektté valt. Idén januarban a Pannon RTV weboldalan
a KEK-hirek 2 éves lett.

Tanulmanyomban a kulféldi j6 gyakorlatokat és sajat innovaciomat fogom bemu-
tatni. Azt remélem, hogy még tébb emberben tudatosul: a kdnnyen érthetd lizenetek
készitése hittel teli, komoly elhivatottsag és feladat.

160 DOI 10.31287/FT.hu.2021.1.10
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Az informacidéhoz, azon belul §
a t°megt8] ®koztat8shoz fTzRdR j o

A Fogyat ®koss8ggal ®I R szem®l yek jogaira |hoszzz-8f-@rBENSRs @
fogalmazta meg célul. Felszdlitia az &llamokat, hogy tegyék k° nny en e | ®ritfoemaids ® az
szolgaltatasokat, dokumentéciokat, médiat (tv,radié, Ujsagok) a fogyatékos emberek szadmara. A

t°megt 8] ®k 0zt a talgadmazkadeiuk kefieheRaz embdrek valds szovegértelmezési képességeihez
(Csat6,2002).Ez az al apja a teljes k°rT r®szv®telnek, akt2v §I I
akadalyokat, amelyek eddig megnehezitették az informaciokhoz vald hozzaférést (Farkasné & Graf-Jaksa,

2009).

A fogyatékosséagiigyi ENSZ egyezmény 9. cikk d. pontja felhivja a figyelmet arra,hogy mennyire fontos, hogy a

fogyat ®kos ember ek, ezen bel ¢l az ®rtel mi S®r ¢t szem®l
t 8] ®koz-dni szer et n ®mietkinden maagmper.iA 1§ szidzdd&mbere 4lt&aban az online

fellleteken tajékozodik leginkabb és leggyakrabban. Fontos a fogyatékossagigyi ENSZ egyezmény hivatkozott

cikke, mert kiilon megszdlitjia a tdmegtajékoztatast nyljtd szolgaltatokat, hogy tegyenek meg mindent annak

érdekében, hogy a tomegtajékoztatas akadalymentes legyen az internetes fellleteken is.

A k°nnyen ®rthetR h2rek k®sz?2t ®s

L®t eznek 8§ltalgnos ¥t mutat- -k arr -1, h olgypédaul rkegtudhatiuk nny e n
hogyan kell a k°nnyen ®rtheeBhhkt8doegny. cPbpg8os®sel vaat kP m
ke nnyen ®rthetRs®g®nek ellenRriztet®se is. Ezeknek az Vit
sz8ms8r a, aki k el Rsz°r pr-b8l koznak k?° mindgnképpe®haszimosak, R ki adyv
de nem szabad azonban elfelejteni azt sem, hogy akénnny en ®r t het R ¢zenet k®sz2t ®se
amelynek sor8n a szab8lyokatnem kel felt®tl eng¢l mer even
m§sk°zremTk°odRk kiteljes2thetik tehets®ge¢ket , rmauidkzz8j §r u

terjesztéséhez (Csatd, 2002).
A k°nnyen ®rthetR ¢(zenet k®sz2t®s®nek 8ltalam al kal mazot

A k°nnyen ®rt hcéltsdportia2 r c ®1 j a ®s

A k°nnyen ®rthetR inform8ci- - k®sz2t®s-®nek el sRdl eges c¢®l
mentesitése.

A k°nnyen ®rthetR h2r c®l j8nak meghat8roz§8s§t me®r | egel |
c®l csoport tagjait? Ha az olvas:- ®l vezi a k°nnyen ®rthe
megvalosult (Farkasné & Graf-Jaksa,20009).

A teljes tanul m8ny el ®r het R:
https://fogyatekossagtudomany.elte.hu/article/konnyen-ertheto-hirek-
es-azok-keszitese/
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MI MENNYTI 2025-BEN?

1. Munkabérek, illetmények (minimilbér, garantilt bérminimum)

Havibér | Hetibér Napi bér Orabér

Ft/hé Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimdlbér 394/2024 (XIL12) Korm. rendelet2.§ (1}bek. | 290800 | 66.860 13.380 1.672
Garantdlt bérminimum® 394/2024. (X1112) Korm. rendelet 2§ (2) 348800 | 80.190 16.040 2.005
ek

+ A garantilt bér a legalibb kazépfokh iskolai végzettséget vagy kdzépfok( szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott
kavillalt alapbérként illeti meg (a havi, heti & napi bérnél teljes munkaiddvel szimolva)

Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011 (VIII24.) Kormrendelet 1.§ (1) bek. minimalbér 50%-a
Garantdlt kizfoglalhoztatdsi bér** 170/2011. (VIIL24.) Korm. rendelet 2. § (1) garantilt bérminimom 50%-a

bek.

Munkavezetdt megilletd kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIli 24.) kozfoglalkoztatisi bér 110%-a
Korm.rendelet 2/A§ (1) bek.

Munkavezetit megilletd kozfoglalkoztatdsi garantalt hér*™ 170/2011. kozfoglalkoztatisi garantilt bér 110%-a
{VIIL24.) Korm. rendelet 2/A. § (2) bek. -

Kozfoglalkoztatdsi pontokban 6 éréban foglalkoztatotiak specidlis kozfoglalkoztatisi bér 55%-a
kozfoglalhoztatdsi bére 170/2011. (VIIL 24.) Kormrendelet 2/C. § (1) bek.

Kazfoglalkoztatisi pontokhan 6 riban foglalkoztatottak specidlis garantdlt kézfoglalkoztatisi garantilt bér 55%-a
kizfoglalkoztatdsi bére**** 170/2011. (VIIL 24.) Korm.rendelet 2/C. § (2) bek.

== A garantilt kozfoglalkoztatisi bér a legalibb kozépfoki iskolai végzettséget &s szakképesitést igényld munkakdrben foglalkoztatott
kazfoglalkoztatottat illeti meg a teljes munkaidd teljesitése esetén

=x+ A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetdt kozfoglalkoztatdsi garantilt bér a legalibb kozépfokd iskolai
végzettséget és szakképesitést igtnyld munkakdrben, teljes munkaidd teljesftése esetén illeti meg

=¥+ A kozfoglalkoztatisi pontokban legalibb 6 éréiban foglalkoztatottakat specidlis garantilt kozfoglalkoztatési bér a legakibb kazépfoka
iskolai végzettséget &s szakképesitést igényld kakor betoltése esetén illeti meg

Részmunkaidd esetén a kazfoglalkoztatisi bér és kozfoglalkoztatdsi garantilt bér bértételt a munkaidd eltérd mértékével arinyosan
csokkentve kell figyelembe venni azzal, hogy az egy hénapra folydsitott havi nettd bértétel nem lehet kevesebb a foglalkoztatist helyettesitd
timogatis havi dsszegénél. 170/2011. (VIIL24.] Korm. rendelet 1. § (3) bek.

Kozszolgdlati tisztvisel6k illetményalapja 2024. évi XC torvény (Koltségvetési tv.) 64. § (1) bekezedés - 38.650,- Ft
2011. évi CXCIX. tirvény (Kittv.) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypdétiék szdmitdsi alapja 2024 évi XC. torvény (Koltségvetési tv.) 65. § (1) 20.000,- Ft
bekezdés b)-1992. évi XXXTIL torvény (Kit) 69.§

Legalacsonyabb birdi, iigyészi alapilletmény - 1. fizetési fokozat 2024. évi XC. torvény (Kaltségvetbsi 651.660,- Ft
tv.) 69. § (1)-(2) bekezdés — 2011. évi CLXIL tirvény 169.§ (2) és 2011 évi CLXIV. torvény 59. § (3) bek.

Jogi segitéi dradij, kirendelt ligyvédi éradij 2024 évi XC. torvény (Koltségvetési tv.) 69. § (3)-(4) 7.000,- Ft/éra
bekezdés— 2003. évi LXXX. tirvény 1. § (3) bek, 2017. évi LXXVIIL torvény 36. § (8) bek.

Helyettes sziili dij legalacsonyabb Gsszege - gyermekenként, fiatal felndttenként 2024 évi XC. 15.000,- Ft/hé
torvény (Koltségvetési tv.) 71 § (1) bek. d})- 1997. évi XXXI torvény 66/L. §

A nevelfsziilit a nevellsziildi foglalkoztatdsi jogviszonya fenndlldsdnak idGtartama alatt minimilbé&r 30%-a
{fiiggetieniil attil, hogy helyeztek-¢ el ndla gyermeket, fiatal felntiet) megillets alapdij 87.240,- Ft/hé
legalacsonyabb dsszege 1997. évi XXX1. torvény 66/H. § (3] bek.

A neveldsziltt az alapdijon feliil a nila ethelyezett gyermek, fiatal felndtt utin megilletd kiegészité minimalbér 20%-a
dij minimdlis ésszege - gyermekenként, fiatal felnGttenként 1997. évi XXX1. torvény 66/H. § (4] bek. 58.160,- Ft/hé
A neveldszillt az alap- és kiegészitd dijon felill a specidlis vagy kiilonleges elldtdasi szikségletd minimélbér 7%-a
gyermek utdn megilletd tobbletdij legkisebb dsszege - a specidlis, killonleges vagy kettds 20. 356,- Ft/hé

sziikséglet gyermekek utdn, gyermehenként 1997. évi XXX1 torvény 66/H. § (5) bek. *A neveldszild
nem jogosult az (5) bekezdés szerinti tobbletdijra a nila elhelyezett gyermekre tekintettel igénybe vett
gyermekgondozisi dij folyésitisinak iddtartama alatt.

Készitette: Tolna Varmegyei Komnanyhivatal 1
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Allami tdmogatdsok alakuldsa szamokban 2023-2024 és 2025. évben

2023

2024

2025

Jogcimszam

Tamogatasi jogcim

Torvényi fajlagos
osszeg

Torvényi fajlagos
Osszeg

Torvényi fajlagos 6sszeg

A telepiilési onkormanyzatok altalanos
miikodésének és dgazati feladatainak
tdmogatasa

01 jan

A telepiilési 6nkorméanyzatok
miikodésének altalanos tamogatasa

2001.01.01

A telepiilési onkorméanyzatok
mukddésének tamogatasa

il

Onkorményzati hivatal miikodésének
tamogatasa

6000 000 forint/fo

6633 500 forint/fo

6994 000 forint/f6

16

02 jan

A telepiilési onkorméanyzatok egyes
koznevelési feladatainak tdmogatasa

2001.02.01

Ovodamiikodtetési timogatas

18

1200

Ovodamiikodtetési tamogatas - 6voda
napi nyitvatartasi ideje eléri a nyolc orat

137 000 forint/f6/év

172 374 forint/f6/év

172 374 forint/f6/év

1212,

Ovodamiikédtetési tamogatas - 6voda
napi nyitvatartasi ideje nem éri el anyolc
orat, de eléri a hat orat

68 500 forint/f8/év

86 187 forint/f6/év

86 187 forint/f6/év

48

2001.02.05

Az 6vodaban foglalkoztatott
pedagogusok nevel6munkajat
kozvetleniil segitok atlagbéralapt
tamogatasa

49

125l

Napi nyolc orat elér6 nyitvatartasi idével
rendelkez6 6vodaban foglalkoztatott

50

1251,

Pedagogus szakképzettséggel nem
rendelkez6 segiték atlagbéralapa
tamogatéasa

4421000
forint/létszam/év

5268 000
forint/l1étszam/év

5268 000
forint/létszam/év

Pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
segit6k atlagbéralapi tamogatasa

8372000
forint/létszam/év

1252,

Napi hat orat elér6, nyolc 6rat el nem éré
nyitvatartasi idével rendelkez6 6vodaban
foglalkoztatott

53

1252.1.

Pedagogus szakképzettséggel nem
rendelkez0 segit6k atlagbéralapt
tamogatasa

2210500
forint/létszam/év

2634 000
forint/létszam/év

2634000
forint/létszam/év

57

03 jan

Atelepiilési 6nkormanyzatok egyes
szocialis és gyermekjoléti feladatainak
tamogatasa

59

2001.03.02

Egyes szocialis és gyermekjoléti
feladatok tamogatasa

60

1.3.2.1.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

5928000
forint/szamitott
létszam/év

6643 100
forint/szamitott
létszam/év

7140000
forint/szamitott
létszam/év
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Csalad- és gyermekjoléti kozpont

61 13.2.2. . i
tamogatasa
- 5810300 - 6510300 6770000
forint/szamitott forint/szamitott . .,
létszim/év, tovibbaa|  létszim/év, tovibba a| fOrINT/SZamitott
szocialpolitikaért felelds [ szocidlpolitikaért felelds | lEtszam/év, tovabba a
miniszter altal kijelolt miniszter altal kijelolt A L AL
Ad- & 81681 K6 szocialpolitikaert
62 1322.1. Csalad- és gyermekjoléti kozpont intézmény esetében intézmény esetében ) p - ’
tovabbi tovabbi | felelos miniszter altal
kijelolt intézmény
esetében tovabbi
12 648 000 13518000115 000 000
forint/engedélyes forint/engedélyes . a
gy £eCCYES | orint/engedélyes
Csalad- és gyermekjoléti kdzpont -
63 13222. ovodai és iskolai szocialis segité 4429 forint/f6 4 864 forint/f6
tevékenység tamogatdsa
5 255 forint/f6
64 13.23. Szocialis étkeztetés
65 1323.1. Szocialis étkeztetés - 6nallo feladatellatas 79 610 forint/f6 84 860 forint/f6
88 520 forint/f6
Szocialis étkeztetés - tarsulas altal torténd . " . "
66 13232 L, 87 570 forint/f6 93 345 forint/f6
feladatellatas
97 410 forint/f6
67 1324. Hazi segitségnytjtas
Szocialis segités
25000 forint/f6
69 13242. Személyi gondozas - 6nallo feladatellatas 537 000 forint/f6 602 500 forint/f6
648 100 forint/f6
Személyi gondozas - tarsulas altal torténd . . . "
70 13243. c 698 160 forint/f6 783 310 forint/f6
feladatellatas
842600 forint/f6
7 1325 Falugfmdnyolil vagy tanyagondnoki
szolgaltatas 6sszesen
72 1325.1. Falugondnoki szolgaltatés . 3 612 2,00 . 6047 2,00 6343500
forint/szolgalat forint/szolgalat . a
forint/szolgalat
73 13.2.52. Tanyagondnoki szolgaltatas 5612200 604720016 343 500

forint/szolgalat

forint/szolgalat

forint/szolgalat
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74 13.2.6. Idéskoruak nappali intézményi ellatasa

Id6skoruak nappali intézményi ellatasa -

S UEiZieele dnallo feladatellatas

318 630 forint/f6 349 830 forint/f6

372600 forint/f6

76 13.2.62. D oaaappaliintezeny Io e sey 477 940 forint/f6 524 740 forint/f6

tarsulas altal tortén6 feladatellatas

558 800 forint/fé

Foglalkoztatasi tamogatasban részesiilé
77 13.2.63. id6skoruak nappali intézményben 191 160 forint/f6 209 880 forint/f6
ellatottak - 6nallo feladatellatas

223500 forint/f6

Foglalkoztatasi tamogatasban részesiilé
idéskortiak nappali intézményben

78 13.2.6.4. i . . . 286 730 forint/f6 333 530 forint/f6
ellatottak - tarsulas altal torténd
feladatellatas
355 200 forint/f6
79 1327, F‘)gyat?k0§ sze'n?e]yek nappali
intézményi ellatasa
1177 800 forint/f6
30 13271 rog’yatf)ko_s sze’rrylelyellf n'ap’pall -
intézményi ellatasa - 6nallo feladatellatas
Fogyatékos személyek nappali
81 132.7.1.1. intézményi clldtdsa - autista diagnézissal 999 060 forint/f6 1 104 060 forint/f6

nem rendelkez6 ellatottak - 6nallo
feladatellatas

1177 800 forint/f6

Fogyatékos személyek nappali
82 132.7.1.2. intézményi ellatasa - autista diagnozista 1298 780 forint/f6 1435 280 forint/f6
ellatottak - 6nallo feladatellatas

1531 200 forint/f6

Fogyatékos személyek nappali
83 1 327 2o intézményi ellatasa — tarsulas altal torténd
feladatellatas
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Fogyatékos személyek nappali

intézményi ellatasa - autista diagnozissal

84 13.2.7.2.1. Y . . .. 1 098 960 forint/f6 1214 460 forint/f6
nem rendelkezé ellatottak - tarsulas altal
torténd feladatellatas
1295 600 forint/f6
Fogyatékos személyek nappali
85 132.722. intézményi elldtisa - autista diagnézisi 1 428 650 forint/f6 1575 650 forint/f6

ellatottak - tarsulas altal torténd
feladatellatas

1680 900 forint/f6

Foglalkoztatasi tamogatasban részesiilo
86 13.2.73. fogyatékos nappali intézményben
cllatottak - 6nallé feladatellatas

Foglalkoztatasi timogatasban részesiild
fogyatékos nappali intézményben

87 1.3.2.73.1. ellatottak - autista diagnozissal nem 599 430 forint/f6 662 430 forint/f6
rendelkez6 ellatottak - 6nallo
feladatellatas

706 700 forint/f6

Foglalkoztatasi tamogatasban részesiild
fogyatékos nappali intézményben

88 132732 A . . P . 779 260 forint/f6 915 760 forint/f6
ellatottak - autista diagnozisu ellatottak -
6nallo feladatellatas
976 900 forint/f6
Foglalkoztatasi tamogatasban részesiild
89 13274, fogyatékos nappali intézményben

cllatottak — tarsulas altal torténd
feladatellatas

Foglalkoztatasi tAimogatasban részesiil6
fogyatékos nappali intézményben

90 13.2.74.1. cllatottak - autista diagnoézissal nem 659 370 forint/f6 728 670 forint/f6
rendelkezd ellatottak - tarsulas altal
toérténd feladatellatas

777 300 forint/f6

Foglalkoztatasi tamogatasban részesiil6
fogyatékos nappali intézményben

91 1 B2T A2 - . . P . 857 180 forint/f6 945 380 forint/f6
ellatottak - autista diagno6zisu ellatottak -
tarsulas altal torténd feladatellatas
1008 500 forint/f6
1328, Deltn?ns személyek nappali intézményi
ellatasa
93 13281 Demens személyck nappali intézményi 905 400 forint/fo 971 900 forint/f
cllatasa - 6nallo feladatellatas
1018 100 forint/fé
Demens személyek nappali intézményi
94 13262, ellatdsa - tarsulas altal torténd 995 900 forint/f6 1 069 050 forint/f6

feladatellatas

1119 800 forint/f6
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Foglalkoztatasi tdmogatasban részesiilé
95 1.3.2.83. demens nappali intézményben ellatottak - 543 270 forint/f6 583 170 forint/f6
onallo feladatellatas
610 900 forint/f6
Foglalkoztatasi timogatdsban részesiild
96 1.3.2.84. demens nappali intézményben ellatottak - 597 590 forint/f6 641 480 forint/f6
tarsulas altal tortén6 feladatellatas
672 000 forint/f6
97 1329, PSZ'lC'l‘llatl‘lal betegek nappali intézményi
ellatasa
Pszichiatriai K 1 intézményi
98 1329.1. szichidtriai betegek nappali intézményi 455 780 forint/f6 483 780 forint/f
ellatasa - onallo feladatellatas
504 600 forint/f6
Pszichiatriai betegek nappali intézményi
99 13292. ellatasa - tarsulas altal torténd 546 940 forint/f6 580 540 forint/f6
feladatellatas
605 500 forint/fé
Foglalkoztatasi tamogatasban részesiil
100 13293 nappall intézményben ellatott 273 470 forint/f 290 270 forint/fo
pszichiatriai betegek - 6nallo
feladatellatas
302 800 forint/f6
Foglalkoztatasi tamogatasban részesiilo
101 132.94. nappali intézményben clldtott 328 160 forint/fo 348 320 forint/fo
pszichiatriai betegek - tarsulas altal
torténo feladatellatas
363 300 forint/f6
102 132.10. SZényedelybetegek nappali intézményi
ellatasa
103 132.10.1. Szenvedclybetegek nappali intézményi 450 380 forint/fo 467 850 forint/fo
ellatasa - 6nallo feladatellatas
482 800 forint/f6
Szenvedélybetegek nappali intézményi
104 1.3.2.10.2. ellatasa - tarsulas altal torténd 540 460 forint/f6 561 424 forint/f6
feladatellatas
579 400 forint/f6
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Foglalkoztatasi tamogatasban részesiilé
105 13.2.103 nappali intézményben ellatott 270 230 forint/f6 280 712 forint/f6
szenvedélybetegek - 6nallé feladatellatas
289 700 forint/f6é
Foglalkoztatasi tamogatasban részesiils
106 132.10.4 nappali intézményben ellitott I 324 280 forint/f6 336 858 forint/f6
szenvedélybetegek - tarsulas altal torténd
feladatellatas
347 600 forint/fé
107 132.11. Hajléktalanok nappali intézményi cllatasa
108 1.32.11.1 Hajléktalanok nappali intézményi clla 325 740 forint/fé 356 840 forint/fé
- 5nall6 feladatellatas
381 800 forint/f6é
109 132112 Hajléktalanok nappali intézményi ellitasa 390 890 forint/fé 428 210 forint/f6
- tarsulas altal t5rténé feladatellatas
458 200 forint/f6
Hajléktalanok nappali intézményi elldtasa 12 279 900 13 366 900
110 132113 a szocidlpolitikaért felelds miniszter ) . } i
. A S forint/engedélyes forint/engedélyes
altal kijel31t intézmény
14 302 600
forint/engedélyes
111 13212 Csaladi bsleséde
112 132.12.1 Csaladi bslesGde - 5néllo feladatellatas 1568 350 forint/f5 1 726 000 forint/fs
1 836 500 forint/fé6
113 1.32.12.2. Csalddi boleséde - tarsulds dltal torténd 2 038 800 forint/f6 2243 745 forint/f6
feladatellatas
2387 300 forint/fé
Gyvt. 145§ (2¢) bekezdés b) pontja
114 132123 alapjan befogadast nyert napkdzbeni 675 400 forint/f6 743 190 forint/f6
eyermek feliigyelet
790 800 forint/f6
115 132.13 Hajléktalanok atmeneti intézményei
116 13.2.13.1 ERerrlemel dimemei] eiie - Gnald 781 670 forint/féréhely | 858 700 forint/féréhely
feladatellatas 913700
forint/féréhely
117 132.132 e ERilane Srmenei sellise OO | 250 670 gemmo/ ity || 656 700 Resfmi/thaly
férdhely - 5nallo feladatellatas
913 700
forint/fér6hely
118 1.3.2.13.3 Hajléktalanok é&jjeli menedékhelye - 781 670 forint/féréhely | 858 700 forint/féréhely
5nallo feladatellatas 913700
forint/féréhely
119 132.13.4 Hajléktalanok é&jjeli menedékhelye 781 670 forint/féréhely | 858 700 forint/féréhely
idészakos férdhely - 5nallo feladatellatas
913 700 forint/féréhel
120 1.3.2.13.5 Hajléktalanok dtmeneti szallasa - tarsulas 860 030 forint/féréhely | 944 763 forint/féréhely
altal t6rténd feladatellatas
1 005 200
forint/féréhely
Hajléktalanok atmeneti szallasa idészakos
121 132.13.6 férdhely - tarsulas altal t5rténd 860 030 forint/féréhely | 944 763 forint/férdhely
feladatellatas
1 005 200
forint/féréhely
122 1.32.13.7. e e ) S e S e 860 030 forint/féréhely | 944 763 forint/féréhely
tarsulas altal torténd feladatellatas
1 005 200
forint/féréhely
Hajléktalanok &jjeli menedékhelye
123 132.138 id3szakos férdhely - tarsulas altal t5rténd | 860 030 forint/férdhely | 944 763 forint/férdhely
feladatellatas
1 005 200
forint/féréhely
124 13.2.13.9 Kizérélag lakhatési szolgéltatés 390 830 forint/féréhely | 429 345 forint/féréhely (456 800
forint/féréhely
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125 1.3.2.14. Tamogato szolgaltatas
Alaptamogatas 3000000
forint/év/szolgalat
2 422
127 132.142. Teljesitménytamogatés . oA , 014470
forint/feladategység forint/feladategység forint/feladategység
128 1.3.2.15. Ko6zosségi ellatasok
129 132.15.1. P-S-Zlflhlralljlal beleg’e%( részére nyujtott
kozosségi alapellatas
Alaptamogatas 2000000
forint/év/szolgalat
274 2
131 1.32.15.1.2. Teljesitménytamogatas . 7 6‘?0 . %9 86,0 317400
forint/feladategység forint/feladategység forint/feladategység
132 132.152. S%L‘l}vu'ic?ybctcgc’k }rcszcrc nyujtott
ko6z0sségi alapellatas
Alaptamogatas 2000000
forint/év/szolgalat
134 132.1522. Teljesitménytamogatas N 266 03,0 o 285 90,0 302600
forint/feladategység forint/feladategység forint/feladategység
Utcai szocialis munka 12067000
forint/év/szolgalat
Szenvedélybetegek részére nyujtott 13099 000
alacsonykiiszobti ellatas forint/év/szolgélat
Csaladok atmeneti otthona altal 9500000
miikddtetett kriziskdzpont forint/év/szolgélat
Csaladok atmeneti otthona altal 20 000 000
miikodtetett titkos menedékhéaz forint/év/szolgalat
Félutashaz 5000000
forint/év/szolgalat
135 2001.03.03 | Bolcséde, mini bolcsdde tamogatasa
136 1.3.3.1 Bolesédei bértamogatas
Fels6foku végzettségii 8522000
kisgyermekneveldk, szaktanacsadok forint/szamitott
bértamogatisa 16tsz4
etszam
Bolcesédei dajkak, kozépfoku végzettségii
138 133.1.2. kisgyermekneveldk, szaktanacsadok SIS OEIE

bértamogatasa

forint/szamitott 1étszam

forint/szamitott 1étszam

7 338000
forint/szamitott
létszam

Bolcsddei tizemeltetési tamogatas

Bolesédei kisgyermeknevelk
diabéteszpotlékanak tamogatasa

298 320
forint/szamitott
létszam
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Atelepiilési onkorméanyzatok altal
biztositott egyes szocialis szakositott

140 2001.03.04 |ellatasok, valamint a gyermekek atmeneti
gondozasaval kapcsolatos feladatok
tamogatéasa

141 134.1 Bértamogatas 6399900 7248900 7791200

T 8 forint/szamitott létszdm| forint/szdmitott 1étszam | fOrint/szamitott
létszam

Intézményiizemeltetési tamogatas
Atelepiilési onkormanyzatok

143 04 jan | gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa

144 2001.04.01 | Intézményi gyermekétkeztetés tamogatasa

145 1411 Intézményi gyermekétkeztetés - 2961000 3620000 . 9?4 OO(I) 3

U bértamogatas forint/szamitott 1étszam | forint/szamitott létszam | fOrint/szamitott
létszam
Szakmai dolgozdk atlagbére 7791200
alapjan szamitott béralapu forint/év/foglalkoztat
tamogatas ott
V' Vé o 7 geo Vé Vé

Palyazatok Szocialis Intezmenyeknek

https://palyazatmenedzser.hu/cimke/szocialis -palyazatok/

Szocidlis Agazati Portdl Hirek

2025.02.03.
PALYAZATI FELHIVAS TANODA BEFOGADASARA ES KOLTSEGVETESI TAMOGATASARA 2025. JANUAR
27. https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-tanoda-szolgaltatas-befogadasara-es-koltsegvetesi-

tamogatasara2027-januar-27/

2025.01.15.
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KOZLEMENY AZ EGYES SZOCIALIS SZOLGALTATASOK ES A GYERMEKEK ATMENETI GONDOZASAT
NYUJTO SZOLGALTATASOK 2025. EVI BEFOGADHATO KAPACITASAIROL
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-

gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2025-evi-befogadhato-kapacitasairol/

2025.01.14.

EMLEKEZTETO A ,LEGYEN JOBB A GYERMEKEKNEK!” NEMZETI STRATEGIA ERTEKELO BIZOTTSAG
2024. DECEMBER 06-1 ULESEROL
https://szocialisportal.hu/emlekezteto-a-legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia-ertekelo-

bizottsag-2024-december-06-i-uleserol/

2025.01.10.

PALYAZATI FELHIVAS BIZTOS KEZDET GYEREKHAZAK BEFOGADASARA ES KOLTSEGVETESI
TAMOGATASARA 2025. JANUAR 10.
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-

koltsegvetesi-tamogatasara-2025-januar-10/

2025.01.02.

MODOSULT AZ “OSSZEGZO LAP — KOMPLEX TAMOGATASI SZUKSEGLETFELMERO ESZKOZ
PSZICHIATRIAI BETEG SZEMELY RESZERE”
https://szocialisportal.hu/modosult-az-osszegzo-lap-komplex-tamogatasi-szuksegletfelmero-eszkoz-

pszichiatriai-beteg-szemely-reszere/

2024.12.16.

DONTESI LISTA A PALYAZATI UTON FINANSZIROZOTT FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST VEGZO
FENNTARTOK 2024. EVI FELADATMUTATO EMELES VONATKOZASABAN II.
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-

vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/

2024.11.28.

KOZLEMENY AZ EGYES SZOCIALIS SZOLGALTATASOK ES A GYERMEKEK ATMENETI GONDOZASAT
NYUJTO SZOLGALTATASOK 2024. NOVEMBER HAVI BEFOGADHATO KAPACITASAIROL

Kozponti koltségvetési tdmogatasban az a szociadlis, gyermekjoléti szolgdltatast biztositd fenntarto
részesilhet, aki a szolgdltatéi nyilvantartasba bejegyzésre keriilt, és az altala nyujtott szolgaltatas a
szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok terlleti lefedettséget figyelembe vev6 finanszirozasi
rendszerbe befogaddsra kerilt. Amennyiben a fenntartd altal nyujtott szolgaltatdas esetében a
befogadas altalanos - a rendelkezésre all6 kapacitastél figgetlen - feltételei nem allnak fenn, akkor a
szocialpolitikaért felel6s miniszter a befogadasrdl az dltala meghatarozott és kézleményben kdzzétett
kapacitasok alapjan dont.
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-
gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/
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https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2025-evi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/emlekezteto-a-legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia-ertekelo-bizottsag-2024-december-06-i-uleserol/
https://szocialisportal.hu/emlekezteto-a-legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia-ertekelo-bizottsag-2024-december-06-i-uleserol/
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2025-januar-10/
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-biztos-kezdet-gyerekhazak-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2025-januar-10/
https://szocialisportal.hu/modosult-az-osszegzo-lap-komplex-tamogatasi-szuksegletfelmero-eszkoz-pszichiatriai-beteg-szemely-reszere/
https://szocialisportal.hu/modosult-az-osszegzo-lap-komplex-tamogatasi-szuksegletfelmero-eszkoz-pszichiatriai-beteg-szemely-reszere/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/

2024.11.20.

ELKESZULT A SZAKMATAMOGATASI FUZETEK — HATEKONY MODSZEREK A PSZICHIATRIAI SZOCIALIS
SZOLGALTATASOKBAN CiMU KIADVANY

A Terlleti Szakmatdmogatdsi Rendszer keretében mikod6é Orszagos Pszichidtriai Munkacsoport
koordindlasaban elkészilt a Szakmatamogatasi flizetek - Hatékony mddszerek a pszichidtriai szocidlis
szolgdltatasokban cimi kiadvany. A szakmatamogatdsi flizet alapvet6 célja, a pszichiatriai alap-és
szakositott szolgaltatdsok teriiletén mar kiprébalt, hatékony eszkozoket, moédszereket magukban
foglald programok bemutatdsaval és megismertetésével a szolgaltatok, intézmények szakmai
tdmogatdsa. Fontos torekvés tovabba a feléplilési modell megvaldsitdsanak és elterjesztésének a
tdmogatdsa a pszichidtriai szocialis szolgaltatasokban.
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/11/OPMCS_Szakmatamogatasi-

fuzetek ISBN_szammal-BM.pdf

2024.11.19.

AGAZATKOZI EGYUTTMUKODESI MINTA DOKUMENTUM A PSZICHIATRIAI ES SZENVEDELYBETEGEK
NAPPALI ELLATASAHOZ

A pszichiatriai betegek és a szenvedélybetegek nappali elldtdsa miikodésének feltételei 2024. julius
9-étél szigorodtak a szolgdltatas szakmai min&ségének emelése céljabdl. A pszichiatriai betegek
nappali elldtdsat és a szenvedélybetegek nappali ellatasat nydjté engedélyes fenntartéjanak - a
kozosségi ellatdsokhoz hasonldan - egylittm(ikodési megallapodast kell kotnie a teriletileg illetékes
pszichidtriai vagy addiktoldgiai gondozdval.
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-
szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/

JooygesHzlaibyelb 9024, gy e | S

\f\

» L
= )”)3\ A személyes gondoskoddast nyUjté szocidlis

—— intézmények szakmai feladatairdl és muikodésik
feltételeirol 1sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet - 5. § (7)
bekezdés

A tUzv®del mi feIt@tz—e—Leegky—e%m—zles—gg@Lpadtﬁkpe—n—M—a—p—eH——k—@ny‘

sz akhat-s §gokakzodils) gyern®lgo®ti € byermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
h§8l -zatok hat-s8gi nyil v8§n s$zéldkor@angendelets@islyozdal en Sr z ®s ®
——>>o

Evangélikus Szocialis Mddszertan Oldalszam: 23, Osszesen: 24
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https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/11/OPMCS_Szakmatamogatasi-fuzetek_ISBN_szammal-BM.pdf
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/
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A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet. Egyes szolgdltatdsi formdakra vonatkozé szabdalyok

2/A.8 * Az i dSszakobsSvi2@r®&shekliyv®t el ®vel az Szt. 4. A (1)
eqyhs8zi fenntart-nak ®s nem 81 | ami fenntart- -nak k°©°z
a) a szolg8ltat - nyilv8ntart8sba val bejegyz®s k®
b) a szolgs8ltat - nyilv8ntart8sban t°rt®ns§, fennt ail
adatm-dos?2t8s k®rel mez®s®nek iidSpontjs&ban, ide nen
fenntartévaltozast.

2/B. 8 * A szocialis szolgaltatd, intézmény telephelyének a székhely és a tbbbi telephely helyrajzi
szdméatolazingatlan -ny i | v8ntart 8sban k¢l °nb°zS helyrajzi sz§n
2IC.8 (1) Anemzet k©®zi szerzSd®s al apj8n egyh8zi kKi eg®sz

fenntartd intézményei kivételévela  nem &llami fenntartasu tartds bentlakasos intézmény elhelyezésére

szolgalo ingatlannak o ide nem értve a rehabilithcios ellatast és a  lakhatasi szolgaltatast biztosito
ingatl anokat ®s a &¢l sS f®rShel yeket

a) a fenntartd kizarélagos, haszonélvezettel nem terhelt tulajdondban kell lennie, vagy

b) olyan helyi ©6nkormanyzat, tarsulds vaqy allami szerv kizarélagos tulajdondban vagy
vagyonkezelésében kell lennie, amellyel a fenntarté a szocidlis intézmény altal nyujtott tartds

bentl ak8sos int®zm®nyi el 1l 8§t S§sokra | eglall 8StbHs ia d RBa rSh.
(2) *

(. 3) Az (1) bekezd®sben fogl al't felt®tel nek a szol
esetén akkor kell megfelelni, ha a tartds bentlakdsos intézményi ellatast nyijtdé székhely, telephely
megvaltozik valamint, ha az adatmoédositas célja fenntartévaltozas vaqy tartés bentlakdsos intézményi

el |l 8t 8s szol g8l tat - nyilv8ntart8sban t°rt®ns$s bej
telephelyen, ahol tartés bentlakasos ellatast nem nyujtanak.

A _* A 0 decembe Aan-h V7a Q & (4
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Otemplomi Szeretetszolgalat Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Szocialis
Médszertan

5540 Szarvas, Vajda Péter u. 7.
Tel.: 06-20-522-5591 06-30-457-2740
I nt ®zm®nyvezet b: L8z8r Zsol't
Modszertani munkatarsak:
Kor mos EHAAYKE +3620
Tothné Totka E€B6208244232
Oncsik Janos +362@5591
Ugyvéd: dr. LAzar Mariann (jogi kérdések)
modszertan@szarvasidiakonia.hu
jogasz.modszertan@szarvasidiakonia.hu

A Hirlevél dsszedllitasaban részt vett és lektoralta Molnar Istvan Janos
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