Hirlevél 2025 &prilis - mdjus -jonius

3. évfolyam 24-25-24. szaGm

()templomi Szeretetszolgalat Magyarorszagi
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Evangélikus Egyhazi Diakoniai Szolgaltatok és
Diakoniai Intézmények Modszertani Hirlevele

Tartalomjegyzék:

Lazar Zsolt munkatarsakhoz irt levele
Palydzati Felhivas

MEE fenntartdsdban 1évé nevel6sziléi hdalézatok
tekintetében orszagos egyhdzi médszertani intézménnyé
kerUlt kijelolésre a Tessedik Samuel Evangélikus
Szeretetszolgdlatot, 2025.07.01. napjatol

ELKESZUL‘[ A ,,MC’)D,SZEI,QTANI l'JTMU[ATé IDOSEK
BENTLAKASOS INTEZMENYEI SZAMARA”
SZAP Eseménynaptar

Tdjékoztatds a Gondosoéra szocidlis intézménybe
torténo kikuldése soran javasolt eljarasrol

Mi a kilénbség a specidlis olimpia és a paralimpia
kozott?

Tdjékoztatds a NEPKONYHA kozétkeztetési szabdlyok
alkalmazdasahoz
Silviahemmet oktaté képzés Magyarorszdgon

Civil szervezetek javaslata a fogyatékos személyek
nappali ellatasanak finanszirozdsi rendszerének
felUlvizsgdlatara - BM vdlaszlevele

Foglalkoztatds - egészségigyi okbdl -t6rténd
alkalmatlansag? )
ALAPVETO JOGOK BIZTOSANAK jelentése

+Az Alapvetd Jogok Biztosa a Szombathelyi Evangélikus Diakéniai
Kézpont Johanneum Otthondban latogatott.”

Szakmai Ajanlé ... Jogi hirek

Elérhetéségeink

2025. janudr - junius hénap kdz6tt vdltozott/modositott legfontosabb
szocidlis és egyéb jogszabdlyok -szévegszer( 6sszehasonlitasat kilon
PDF dokumentumban jelen hirlevél mellékleteként kerilt csatoldsral
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PALYATATI FELHIVAS

A Magyarorszégi Evangélikus
Egyhaz Diakoniai Osztalya és az
Otemplomi Szeretetszolgalat, mint
kijeldlt egyhazi szocialis
maodszertani intézmény,
fotépalyazatot hirdet az
evangélikus diakéniai
intézmények munkavallaloéi
és igénybe vevdi részére.

A fotopalyazat beérkezési
hatarideje: 2025. szeptember 15.
A bekuldott palyazati fotokat
kizardlag email-ben varjuk!

palyazat.modszertan@szarvasidi
akonia.hu
(folyt. 2 old.)

Evangélikus Szocidlis Médszertan
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»AKi hisz enbennem, ahogy az Iras mondta, annak belsejéebol elo viz
folyamai 6mlenek.” Jdnos 7.38

Kedves Munkatarsak!

It van a nydr, ami a nydri ledlldasok, a nydri szinet a pihenés és feltoltédés
idészaka. Mi azonban tudjuk, hogy az intézményeinkben ilyenkor sincs
megalias.

$6t, munkatarsaink ebben az idészakban is, gyakran extrém melegben,
riasztasok és krizishelyzetek kézepette is teljes erébedobdssal dolgoznak.
Legyen sz6 nappali ellatasrdl, bentlakdasos intézményekrdl, hazi
segitségnyujtasrol vagy tanyagondnoki szolgdlatrél, munkatdrsaink
elkotelezettsége és kitartasa példaértékd.

Ez a szakmai és emberi helytdllds a mindennapok igazi, csendes hostette.

]
o
-

Szivbdl koszoné6m minden egyes kolléganak, aki ebben a megterhelé idészakban is
odaaddan szolgdl, figyelmet és segitséget nyUjt - nem csupdn hivatasbdl,
hanem szivbdl jové elhivatottsagbdl. -
Fontos azonban, hogy a hatalmas eréfeszitések kozepette se meriljonk ki teljefe
A nydr, a maga sajatos ritmusdban, lehetéséget kindl arra, hogy i
megdlljunk egy pillanatra, és feltéltédjiunk. Keressink erét egy jo
kényvben, egy csendes beszélgetésben, vagy ami

a legfontosabb: feltoltédés Istenben.

Jézus igérete szerint, aki benne hisz, annak szivébdl é16 viz forrasa fakad.
Ez a belsé forrds a legnagyobb héségben sem apad el.

Kivdnom, hogy mindannyian rdleljonk erre a belsé erére, és ami

még csoddlatosabb: valjunk egymads szamdra is forrdssd, tamogatva és
erésitve egymast.

Aldott nyarat, megbecsiilést és sok 6romét kivdnok mindannyivknak!

Lazar Zsolt
esperes, intézményvezetd,
modszertani vezetd
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Palyazati felhivas
»Mindent vizsgaljatok meg: a jot tartsatok meg.” (1Thessz 5,21)

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Diakéniai Osztdlya é&s az Otemplomi
Szeretelszolgalat, mint kijeldlt egyhazi szocidlis modszertani intézmény,
fotopalyazatot hirdet az evangélikus diakdniai intézmények munkavallaloi és igénybe
wevdi részére.

A fotdpalyazatot az alabbi témakban hirdetjiik

1. ,.Eletképek a munkahelyemen - életképek az intézményben”
2. Mit jelent szamomra, hogy diakéniai intézményben dolgozom?
3. Mit jelent szamomra, hogy diakdniai intézményben élek?

4. Kapcsolatok, kapcsolédasi pontok a munkamban.

5. Albert Schweitzer emlékév alkalmabdl: Albert Schweitzer gondolatait tlikrozd
képek a diakoniardl, intézmeényral

6. ,A diakénia a kezek evangéliuma” — Sztehlo Gabor gondolatai a mai
evangélikus diakéniaban

A fotopalyazat elkészitésével és benyijtasaval kapcsolatos informacick

+ A benydjtott fotokat — maximum 5 kép lerjedelemben a megadott témakban,
legalabb 3000x4000 pixel (12 megapixel) felbontasban varjuk.

Kérjlk, hogy a benydjtott fotdkhoz, fotdésorozatokhoz kapesoladjon cim, egy-egy rovid
Bibliai vagy egyéb szépirodalmi idézet vagy rovid gondolat.

Palyazati témanként, egyénileg és csoportosan is van lehetiség tobb palyazati
anyagol beklldeni.

A fotdpalyazat beérkezési hatarideje: 2025. szeptember 15.
A bekildott palyazati fotokat kizardlag email-ben varjuk!

Otemplomi Szeretetszolgélat MEE Szocialis Modszertan
palyazal modszertan@ szarvasidiakonia.hu
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Fontos!

Az e-maill szdveges részébe kérlk feltlntetni a fotd{sorozat) kiegészitéseként az
alabbiakat

« apalyazali ttma megnevezeése vagy sorszama,
az alkotd/alkotok neve/nevei és telefonos elérhetdsege,
a benydjlott fotdkhoz, vagy fotdsorozathoz kapesolddd 1-1 rdvid Bibliai vagy
egyeéb szépirodalmi idézet vagy révid gondolat,

+« Hozzajarulasi nyilatkozat a benydjtolt fotd(sorozat) megismereéséhez, valamint
annak felhasznalasahoz a birdld bizottsag a Diakonial Osztaly és a
Modszertani Intézmény részére.

Eredményhirdetés: 2025. november hénap

Dijazas: Kategdrianként, egyéni és csoportos beérkezett palyamivek és
alkotasok értékelése, egy arra felkért birald bizottsag dintése alapjan.

A dijazott palyamiveket a Diakoniai Osztaly kidllitas keretében, a Magyarorszagi
Evangélikus Egyh&z, az Ewvangélikus Diakénia, valamint az Otemplomi
Sezeretelszolgalat kijeldlt egyhazl szocidlis mddszerani  intézmény  klldnbozd
feliiletein, elektronikusan vagy papir alapon tervezi felhasznalni.

A palyazat dijazott nyertesei pénzjutalomban részesiilnek.

Bivebb felvilagositas a palyazat részleteirdl: Kormos Enikd madszertani munkatarstol
a +36 20 421 7726 telefonszamon kérhetd.

A folografia dnkifejezés, amivel at tudjuk adni egymasnak a szeminket.”

Erdeklddve és kivancsian varjuk minden kedves palyazni akaré munkavillalé
és igénybe vevd fotopalyazatat!

Magyarorszdgi Evangélikus Egyhaz Diakéniai Osztilya és az Otemplomi
Szeretetszolgalat Modszertani Intézménye
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A Tessedik SGmuel Evangélikus Szeretetszolgalat 2025.07.01. napjatol a MEE
fenntartdsdban Iévé neveldsziloi halézatok médszertani tdmogatasara orszagos
egyhazi médszertani intézménnyé kerilt kijeldlésre

m;\\

BELUGYMINISZTERIUM
DR. ZSILINSZKY LASZLO

szocilis digyekén felelts helyettes dlbmmtithar

Iktatészam: BMAF1s2 -3/2025.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. torvény 96. §
(8)-(9) bekezdéseiben ¢és a 101. § (2) bekezdés i) pontjdban foglaltak, valamint a
Beliigyminisztérium Szervezeti és Mlkddési Szabdlyzatdrdl szolé 12/2022. (V1.28) BM
utasitias 6. fiiggelékének 24. B) 24, pontjaban biztositott felhatalmazasom révén 2025. jalius
1. napjatél

a Tessedik Samuel Evangélikus Szeretetszolgalatot
(2100 Godollo, Berente Istvan Gt 13-15.)
a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban 1évo nevelosziloi halézatok
modszertani timogatdsara

orszégos egyhizi médszertan! intézménnyé

kijelolom.
A Kijelilés idotartama: 2025, jalius 1. — 2030, janius 30.

A mdédszertani feladatok elldtasara a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrdl szolo
1997, évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodist nyujté gyvermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyck szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet rendelkezései az irényadok.

A kijelsht intézmény a kijeldlés idotartama alatt jogosult a nevében a ,moddszertani™

elnevezést hasznélni.
Budapest, 2025. janius 45..” s i
3. 0 984 R ‘ 5
Dr. Zsilinszky Liszlé .
helyettes allamtitkar \\
. P 4

" Cim: 1014 Budapest, Szenthéromség tér 6., postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314
telefon: +36 1 896 1308; www kormany hu; e-mail: laszlo.zsilinszkviabm.gov. hu

Az Otemplomi Szeretetszolgalat kijelolt egyhazi szocialis médszertani intézménye
részérol eziton is gratulalunk!

Evangélikus Szocidlis Médszertan Oldalszdm: 5, 6sszesen: 25




Szocidlis Agazati Portdl K6zlemények

ELKESZULT A ,,MODSZERTANI UTMUTATO IDOSEK BENTLAKASOS
INTEZMENYEI SZAMARA”

Elkészilt a ,MODSZERTANI UTMUTATO IDOSEK BENTLAKASOS INTEZMENYEI
SZAMARA". Jelen Otmutaté ahhoz kivan segitséget nyujtani, hogy miként valésithaté
meg az egyéni szikségletekhez igazodd, az alkotmdnyos alapjogokat érvényre
juttaté és az élet végén is mindségi életet kindlé személykozponty ellatas. A cél az,
hogy vildgosan lathaté legyen, az ellatds komplexitdsa milyen elemekbdl dall 6ssze és
alkot egységet.

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!
Tisztelt Intézményvezets Url
Kedves Kolléga!

Eziton szeretnénk minden 1dds személyek bentlakdsos infézmeny szdmara jelezni és
felhivni a figyelmet, hogy megjelent a Szocidlis Agazati Portdlon az Iddsek bentlakd&sos
infézmények szamara elkészUlt és jovahagyott modszertani Utmutato.

Elérhetd és letdlthetd:
https://szocialisportal.nu/elkeszult-a-modszertani-utmutato-idosek-bentlakasos-
intezmenyei-szamara/

A modszertani Utmutatoban leirtak alkalmazasanak kdtelezdséget az 1/2000 SzCsM .
111. § (1) bekezdés teremti meg. "Az alapszolgdltatast s szakositoft elldtast nyujtd
szolgdltatdk és intézmények a szocidlis adgazat irdnyitdsat végzéd miniszter dltal
jovahagyott és a Szocidlis Agazati Portdlon kdzzétett szakmai mddszereket alkalmazva
jarnak el."

A moédszertani Otmutatoban leirtak 2025.szeptember 1-jét kévetéen az idések otthona
hatésagi ellendrzések sordn is tampontként jelenik meg.

Javasoljuk az idés személyek ellatasat végzé intézmények részére az Otmutatd
tartaimanak daftekintését és a leirtak alapjan a sajat intézmény mikédésének
felUlvizsgdlatat.

A maédszertani intézmény szeptember honapban tervezi, hogy a médszertani itmutato
fontosabb fejezeteit online tudasbdvités keretében belil beszéli at.

Evangélikus Szocidlis Modszertan Oldalszam: 6, 6sszesen: 25
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FRISSITESRE KERULT A “PROTOKOLL A CSALAD- ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATAS ALTAL MUKODTETETT ESZLELO- ES JELZORENDSZER

FOLYAMATAIROL” CiMU DOKUMENTUM

https://szocidlisportal.hu/frissitesre-kerult-a-protokoll-a-csalad-es-gyermekjoleti-szolgaltatas-altal-
mukodtetett-eszlelo-es-jelzorendszer-folyamatairol-cimu-dokumentum/

SZAP ESEMENYNAPTAR
2025j1’1107

SZAKMAI MUHELY- FOKUSZBAN A HAZI SEGITSEGNYUJTAS
VARPALOTA, TERSEGI NEPJOLETI GONDOZASI KOZPONT

2025j1’1108
ONLINE MUHELY A FALUGONDNOKI SZOLGALATOK
INDITASAROL ES MUKODESEROL

2025011 4
SZAKMAI MUHELY- FOKUSZBAN A HAZI SEGITSEGNYUJTAS
MOSONMAGYAROVAR, KESZI ALAPSZOLGALTATASI CENTRUM

202s5a11 5
PR”OT,OKOLLTC')L A IfOHAR ViZIG - TEENDOK A NYARI
HOSEGBEN SZOCIALIS TERULETEN.

GEBERJEN, MANDRAGORA TEAHAZ

2025qu1 8
FALU- ES TANYAGONDNOKOK ORSZAGOS TALALKOZOJA

TERENY, 2696 TERENY, SZABADTERI SZINPAD

https://szocialisportal.nu/esemenynaptar/
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TAJEKOZTATAS! GONDOSORA

Az elmult idészakban egyre tobb intézménybdl érkezett jelzés, amit ezlton is
koszonink - a diakoéniai osztdlyra vagy a modszertani intézményhez - a bentlakdsos
intézményekbe - postai Uton automatikusan érkezé "Gondosdrdakkal" kapcsolatban.

Ezért szeretnénk megosztani azt a vélaszt és lehetséges megolddst, amit az Otemplomi
Szeretetszolgdlat szakmai vezetdje Tothné Totka Edit a Gondoséra program
munkatdrsait irdsban megkeresve vdlaszként kapott.

Reméljik, hogy a vdlaszlevélben szerepld megolddssal segiteni tudjuk a hasonld
nehézségekkel taldlkozd intézményvezetdk es szakemberek munkajat.

Amennyiben van olyan intézmény, ahol mds megoldds volt célravezetd szivesen
vesszUk a tapasztalatok megosztdsat a modszertan email cimére.

"Tiszlelt Tothné Toétka Edit! Ko6szonjik jelzését a Gondosordk visszakildésével
kapcsolatban.

A csomagok barmely postahivatalban dijmentesen visszakildheték a Szolgdltaté
részére.

Fontos, hogy a dobozdban, minden kiegészitbvel egyiitt, kikapcsolt/lemerilt
dllapotban adjdk fel. Kikapcsoldshoz a fogombot és a bal felsé gombot egyszerre kell
nyomva tartani addig, amig a LED-ek kialszanak, és rezzen egyet a készilék.

Postai feladds esetén mondania kell a postai Ggyintézének, hogy Gondoséra eszkézt
szeretne dijmentesen visszakildeni a 4iG részére. A cimet a Postahivatal tudja.
Személyigazolvany és lakcimkdrtya bemutatdasan kivil mdsra nincs szikség a
csomag feladdsdhoz.

Tovabbi informdciéval a Diszpécserszolgdlat Ugyfélszolgdlata tud szolgalni,
elérhetéségik: +36/1 880 6831."

Udvézlettel:

BardthNikolett
Gondoséra program
Regiszirdcids tgyfélszolgdlat

Kormanyzati Szolgaltato Kézpont Nonprofit Kft.
Cim: 1138 Budapest, Esztergomi ut 31-39. HUBS.
éptilet

Telefon: +36 (1) 445 00 80

E-mail: info@gondosora.hu
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Mi a specidlis olimpia? Mi a killdnbség a specidlis olimpia és a
paralimpia kozott?

Mi a kilonbség a specidlis olimpia és a paralimpia kéz6t?

A Specidlis Olimpiai Jatékok nem azonos a
Paralimpidaval.

A Paralimpian

. fizikai fogyatékossaggal él6 emberek
. és értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
indulhatnak.

AL AN
r§ @ a\
A Specidlis Olimpiai Jatékokon ﬁ ﬁ

« csak értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

« vagy halmozottan  fogyatékos,  értelmi 5pecia’
fogyatékossaggal is él6 emberek vesznek részt. a’y pics

Hungary

A Specidlis Olimpia mozgalom. A Specidlis Olimpia egy
nemzetkdzi szervezet és egyben egy mozgalom is.

A szervezetet egy Eunice Kennedy Shriver nev{i, amerikai holgy alapitotta 1968-ban.
O John F. Kennedy, amerikai elnok higa volt. Osszesen 9-en voltak testvérek. Volt egy
értelmi fogyatékossaggal él6 testvérik is.

A Specidlis Olimpia mozgalom az értelmi fogyatékossdggal él6 emberek szdmdara
biztositja az edzési és versenyzési lehetdséget, kilonbozo olimpiai sportdgakban.

A Specidlis Olimpia alapelve
A Specidlis Olimpia alapelve, hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek is a
tarsadalom aktiv és hasznos tagjai lehetnek.

Evangélikus Szocidlis Médszertan Oldalszdm: 9, 6sszesen: 25




Medgfeleld segitseéggel 6k is kepesek részt venni

e amunkdban,

« «az emberi kapcsolatokban,

« aszabadidds tevékenységekben.
A sport hasznos mindenki sz&dmdra hasznos és éromet okoz. Hozzdjarul az emberek
testi és lelki fejlodéséhez.

A Specidlis Olimpia mozgalom célja

A mozgalom célja, hogy megmutassa a tdrsadalomnak: az értelmi fogyatékossaggal
él6 emberek sajat munkdjuk és szorgalmuk révén nagy teljesitményekre képesek.

A Specidlis Olimpia eskiszovege

A Specidlis Olimpia sportoléi a versenyeken egy eskit szoktak elmondani.

Az eski szovege a kovetkezo:
“Engedd, hogy gyd&zzek, de ha nem gydzhetek, hadd kizdjek batran!”

Specidlis Olimpia Vilagjatékok

A Nemzetkdzi Specidlis Olimpiai Jatékokat eldszér Chicago-ban, az Amerikai Egyesult
dllamokban rendezték meg,1968-ban. A Specidlis Olimpia Nydri Vildgjdtékokat 4
évente rendezik meg. A legutébbi Nyari Vilagjatékokat az Amerikai Egyesiilt
Allamokban rendezték, 2015-ben.

A Specidlis Olimpia Téli Vilagjatékokat is 4 évente rendezik meg.

A tél és a nyari Vilagjatékok egymastol 2 év eltéréssel zajlanak. A Vilagjatékokon kiviil
is vannak specidlis olimpiai versenyek. Ezek rendszeresen zajlanak vilagszerte.

A Magyar Specidlis Olimpia Szévetség

A Magyar Specidlis Olimpia Szévetség 1989 ota mikodik. A Szovetség az értelmi
fogyatékossaggal él6 és a halmozottan fogyatékos embereknek segit. Nekik szervez

edzéseket és versenyeket.

A Szbvetség honlapja itt érhetd el.
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http://specialolympics.hu/portal/

Tdjékoztatds a NEPKONYHA koézétkeztetési szabdlyok
alkalmazdsdhoz

BELUGYMINISZTERIUM
SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALYA

Targy: Kozétkeztetési szabalyok
alkalmazéasa szocialis alapszolgaltatas
esetén

Hiv. szam: -

Ugyintézé: Toth Teodora
Tel: +36-1-896-7199
E-mail:[teodora.toth@bm.gov.hu

Tisztelt Asszonyom!

Foosztalyomhoz irt levelében az étkeztetés szocidlis alapszolgaltatas szakmai szabalyaival
kapcsolatban fogalmaz meg kérdést. A kérdéssel kapcsolatos allaspontomroél az alabbiakban
tajékoztatom.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 62. § (1) bekezdése alapjan ,, Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak
a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt émmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy datmeneti jelleggel nem képesek biztositani {...}”

A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatas keretében megvaldosuld napi egyszeri meleg
étkezés mindségi és mennyiségi megfeleloségét a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) foglalt szabalyok figyelembevételével kell kialakitani.

Az EMMI rendelet 1. § (1) és (2) bekezdése szerint:

., 1. § (1) E rendelet hatdlya kiterjed:

a) a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat, illetve a gyermekjoléti alapellatast
és a gyermekvédelmi szakellatast biztosito szolgaltatokra, a nemzeti kéznevelésrél szolo térvény
szerinti nevelési-oktatasi, valamint a fekvébeteg-elldatast nyujto intézményekre (a tovabbiakban
egviitt: Intézmény),

b) valamennyi, kozétkeztetési szolgaltatdist sajat, miikédé fézékonyhdja révén biztosito
Intézményre, szervre, szervezetre, gazdasdgi tdrsasdagra, természetes személyre (a
tovabbiakban egyiitt: Kozétkeztets).”

Cim:1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.sz. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314
telefon: +36 1 795 3137;[www.kormany.hul e-mail:[szgyszftitkarsag@bm.gov.hu
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Az EMMI rendelet 2. § 14. pontja szerint kozétkeztetés az ,, olyan rendszeres_étkezést biztosito,
szervezett k6zosségi ellatas, melyet nevelési-oktatasi intézményekben, allami és onkormdnyzati
finanszirozasu nyadri taborokban, fekvobeteg-szakellatdst nyujto intézményekben, szocidlis
ellatas, gyermekjoléti alapellatas és gyermekvédelmi szakellatas keretében ellatott, kiilonbozo
koru és egészségi dallapotu személyek részére, tobbnyire elére megrendelés alapjan_a nap egy
meghatdrozott idészakaban, meghatdrozott idétartamban nyujtanak;”

Az EMMI rendelet kitér az étrendtervezés szabalyaira is, ami tobbek kozott magaba foglalja a
valtozatossagi mutaté meghatarozasat.

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése rogziti a gyakorisagra és a valtozatossagra vonatkozo
eldirast:

4. $ (1) Az étrend osszeallitasandl biztositani kell, hogy

a) a 2. mellékletben foglalt valtozatossagi mutato az egymdst koveto kétszer tiz élelmezési nap
melegétkezéseinek vonatkozasaban ne legyen kisebb 60-ndl, és

b) az egymast kdveto kétszer tiz élelmezési nap foétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal

forduljon eld.”
A hivatkozott 2. sz. mellékletben eldirt valtozatossagi mutatd az aldbbiak szerint kell
meghatéarozni:
levesf + husf + fozelékf + koretf
V= /X 100

levese + huse + fozeléke + korete

ahol V = Viltozatossagi mutatd, f = féleségek szama: nyersanyag és ételkészitési technologidk
kombinaciodjat tekintve, e = eléforduldsok szdma.

Az EMMI rendelet meghatarozza tovabba, hogy a napi egyszeri étkezést ebéddel kell
biztositani. Az EMMI rendelet 5. § (2) bekezdés d) pontja szerint:

9. $(2) A Kozétkezteto kételes

{..}

d) napi egyszeri étkezés szolgaltatisa esetén az eldirt napi energiasziikséglet 35%-dat egy
ebéddel
biztositani.’

s

Fentieken til népkonyha esetében a szabalyozads kiegésziil azzal, hogy a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl
sz016 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: szakmai rendelet) 23. §-a a megfelelé
energiasziikségletet szigoribban szabalyozza tekintettel arra, hogy a népkonyha
szolgaltatasait igénybevevo személyek a vandorld életmodbol adoddéan valészinilileg nem
étkeznek rendszeresen:

,23. § (1) A népkonyha alkalmi jelleggel és helyben fogyasztassal legalabb napi egyszeri egy
tal meleg ételt biztosit azoknak a szocialisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési
format nem vesznek igénybe.

(2) Népkonyhat elsésorban olyan telepiilésen (telepiilésrészen) indokolt létrehozni, ahol a
raszorulok életformaja miatt elsésorban alkalmi étkeztetés irdnt van igény.

(3) A népkonyhdn kiszolgdalt egy adag ételnek a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 3. mellékletében a 19-69 éves
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korcsoport esetén napi egyszeri étkezésre eldirt energiasziikséglet legaldabb 120%-at kell
biztositania.”

A szakmai rendeletben meghatarozott szakmai szabalyok a kiszolgalt étel energiatartalmara
vonatkozé eldirast 840-1080 kcal/nap/f6 mértékben hatarozza meg.

Fentieknek alapjan allaspontom szerint az étkeztetés, ezen beliil a népkonyha keretében
biztositott szolgaltatasnyujtas esetén is figyelembe kell venni az EMMI rendelet eldirasait.

Budapest, idébélyegzd szerint
Udvébzlettel:

dr. Andraczi-Toth Veronika
féosztalyvezetd

Silviaohemmet oktaté képzés Magyarorszagon

2025. aprilisdban egy izgalmas, egyediUldllo képzés veite kezdetét hazdnkban. A
Beligyminisztiériumon keresztil lehetett jelentkezni az Ugynevezett Silviahemmet oktatd
képzésre, melynek szervezdje és megvalésitéja a Johannita Segité Szolgdlat. Porcsalmy Laszlo
elnék Ur nem csak a képzést szervezte meg nagy gondossaggal, hanem jéomaga is
résztvevoként boviti tudasat ebben a témakorben. A képzésen 18 szocidlis és/vagy
egészséglgyi dolgozd vesz részt, az orszdg minden szegletébdl érkezvén.

A Silviaghemmet filozéfia a svédorszagi demens ellatasnak szerves része, mely nevét Szilvia
svéd kiralynérodl kapta. Svédorszdgban a demens ellatas alappillérét négy tényezd hatdarozza
meg, melyek mentén valdésul meg a személykézpontd bandsmoéd. Az ellatds soran nagy
hangsulyt fektetnek a tinetkontrolira, vagyis arra, hogy minden egyes tinet kivalté okait
feltarjak. A csapatmunka elengedhetetlen része a demens ellatasnak. Kiemelt szerepet kap
még a csaladok tdmogatdasa, valamint a kommunikacié. Fontos, hogy nem a betegségen van
a hangslly, hanem a demens emberen. Ot kell megismerni minél jobban, és segiteni abban,
hogy a mindennapokat a leheté legjobban élje meg. A demencia nem gyoégyithaté. De
oddfigyeléssel, kell6 szakértelemmel nagyon sokat tehetiink azért, hogy az egyén jol érezze
magat a demencia kilénleges vildgaban.

A képzés soran az online elvégzendé kurzusok mellett helyet kap a személyes oktatds is,
melynek sordn két Svédorszagbdl érkezo instruktor tart tréningeket. Szadmomra a képzés ezen
része volt a legizgalmasabb, legérdekesebb, amikor a mindennapi életbdl vett példakon
keresztil szemléletesen mutattdk be a jo6 és arossz gyakorlatokat is. Mindkét eléadé a demens
ellatasban dolgozik, és nagy tapasztalattal, kiemelkedé szakmai tuddssal érkeztek hozzdank.
Az eléaddasokra jellemzé volt a professzionalitds, a magaval sodré eléaddasméd, melyet a
demens személyek iranti elkotelezédés szott at. Az egyhetes kurzus végére mindannyian picit
~megfert6zodtink” ezzel a szellemiséggel, amely a demens embert dllitja kézéppontba, de
hangsuUlyozva ugyanakkor a holisztikus szemléletet is.

A képzés utolsé etapja lesz taldn a legmeghatdrozébb élmény, hiszen a csapat kivtazva
Svédorszagba nyerhet betekintést az igazi Silviahemmet névérek munkdjaba.
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Magyarorszdgon nem Ujkeleti a Silviahemmet médszer alkalmazdsa, hiszen a Sztehlo Gabor
Evangélikus Szeretetszolgdlat Ordégdrok utcai idések otthondban ebben a szellemiségben
zajlik a demens emberek ellatasa.

A képzés elvégzése utan olyan jogosultsdgot kapunk, hogy laikusok, hozzdatartozék, és
munkatdrsak kérében is tarthatunk ismeretatadé alkalmakat, valamint lehetéségiink van sajat
ellatasainkba beépiteni a megszerzett tudast.

Téthné Tétka Edit, Otemplomi Szeretetszolgdlat

Civil szervezetek javaslata a fogyatékos személyek nappali ellatdsanak
finanszirozasi rendszerének felilvizsgalatara

alozat llgnssz
Beliigyminisztérium #524G03 feDreviotin

Gondoskodaspolitikaért Felel&s Allamtitkarsag
Fulop Attila
Gondoskodaspolitikaért Felelés Allamtitkar

Targy: Javaslat a sdlyosan halmozottan sériilt személyek nappali ellatasanak finanszirozasi
rendszerének felllvizsgalatara és fejlesztésére

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Engedje meg, hogy kifejezziik elismerésiinket a Kormany fogyatékos személyek tamogatasa és
tarsadalmi inklUzidja érdekében tett eddigi eréfeszitései irdant. Ezen eréfeszitéseket méltatva, az alairé
szervezetek képviselGiként szeretnénk a figyelmét felhivni arra a méltanytalansagra és rendszerszintd
problémara, amely a sulyos, halmozottan sériilt személyek nappali ellatashoz valé hozzaférését jelenleg
ellehetetleniti, vagy jelentésen megneheziti.

Megkeresésiinket egyrészt a fogyatékos személyek nappali elldtasat nyujtoé tagszervezeteink
finanszirozasi nehézségeir6l sz616 aggaszté tapasztalatai, masrészt azoknak a sziil6knek a kétségbeesett
visszajelzései tették indokolttd, akik sulyosan, halmozottan sériilt csaladtagjaik napkozbeni ellatasat
nem képesek biztositani, mivel a jelenlegi finanszirozasi kériilmények kozott szamukra megfelels, a
magas tamogatasi szukségletuket kielégits, "befogadd” intézményt nem taldlnak. A magas tamogatasi
sziuikségleti kliensek magas szinvonalu, szakmailag indokolt ellatasa a jelenlegi allami tamogatas mellett
ugyanis csak jelent6s fenntartéi tobbletforras vagy az igénybe vevék komoly anyagi hozzajaruldsa
mellett valdsithaté meg. Ez a helyzet arra készteti a szolgdltatokat és fenntartdikat, hogy a
megnovekedett gondozasi sziikségletl igényléseket tartalmazo felvételi kérelmeket — kapacitas vagy
financidlis okokbdl — kénytelenek legyenek elutasitani.

A jelenlegi finanszirozasi rendszer alapvetdé hianyossaga, hogy nem kell6 mértékben reflektal a
kilonboz6 ellatotti csoportok objektiven mérhets, eltéré gondozasi, apolasi és fejlesztési
sziikségleteire. Kildndsen szembetind ez az aranytalansag a sulyosan, halmozottan sérilt személyek
esetében.

Kiemelten fontosnak tartjuk hangsuilyozni a jogszabdlyban el8irt, specidlis humaneréforras-szukséglet
és a jelenlegi finanszirozas kozotti drasztikus kiilénbséget. Az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 2. szamu
mellékletének 11/1. szakaszaban meghatarozott szakmai létszamnorma egyértelmden rogziti a sdlyos,
halmozottan sériilt elldtotti csoport megndvekedett személyi allomany iranti igényét a nappali ellatas
vonatkozdsadban: mig altalanos esetben 50 elldtottra 3 f6 gondozd/terdpids munkatars alkalmazasa
sziikséges, addig sulyos, halmozottan sériilt elldtottak esetében minimalisan 8 f6 foglalkoztatasa
indokolt, ugyanarra az ellatotti létszamra. Ez kdzel hdromszoros dolgozdi létszamsziikségletet jelent
valtozatlan, vagy csak kis mértékben differencialt finanszirozasi feltételek mellett.

Tekintettel arra, hogy a fogyatékos személyek nappali ellatdsdra vonatkozoé dllami tamogatas mértéke a
Magyarorszag 2026. évi kbzponti kdltségvetésérsl sz616 torvényjavaslat szerint vdltozatlan mértékd lesz
2026-ban, azaz a 2025-6s évben meghatarozott 1.117.800 Ft/f6/év (autista ellatott esetén 1.531.200
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Fr/tofev). és figyelembe veve a rendeletben eldirt, megkozelitdleg haroms2oros humanerdfarras:
szukségletet, a sulyosan, halmozottan seriilt szemelyek magas szinvonalu, jogszabalyi eldirasoknak
megfelelé ellatasahoz elengedhetetiennek tartjuk a normativa dsszegének ardnyos emelesét.
Szamitasaink szerint 3 finanszirozas és a szakmal letszamsziikseglet  kozotti ardnyossag
megteremtéséhez szukséges lenne a sulyosan, halmozottan sérilt elldtottak tamogatasat legalabb
2 980 800 Fi/f6/év * osszegre emelni.

Fontos hangsulyozni, hogy ezen eltatotti célcsopart gondozasa es fejlesz1ése nem csupan a megemelt
szemeély: allomanyt igényli, hanem jelentosen nagyobb erdforrast igényel az eszkozok, 3 specialis
terdpias eszkozok, valamint a fizikai kornyezet kialakitasa, akadalymentesitese és fenntartasa
tekintetében is.

Kilon szeretnenk fethivni a figyelmet arra, hogy a nappali ellatas olyan szolgaltatas, amely kiemelt
jelentdsegu a komsségs'alapu szolgaitatasok fejlesztese, 2 terohelykivaltasi folyamat megvalositasa
szempontjabsl. A fogyatekossaggal 6l6 szemeélyek szamara apolast-gondozast nyujta  szocialis
intézményi féerohelyek kivaltasarol 52010 2019-2036. evekre vonatkazo hosszu tavu koncepcio 1s
hangsulyozza, hogy a sz0cialis alapszoigaltatasok meglelelden mikodo es kapacitasokkal rendelkezd
rendszere elengedhetetiena tamogatott lakhatasok mindségi mikadesehez es 3 kivaltas folyamataho?

Pozitivum, hogy a fogyatékos szemelyek tamogatott lakhatdsaval parhuzamosan ugyanazon szemely
utan igénybe vehetd a fogyatékos személyek nappali ellatasa is, a két szolgaltatas nem utkozik. €2
Udvozolendd és eléremutatd 3 kozosségi alapu elidtasok nyujtasa vonatkozasaban, ugyanakkor a
s(lyosan fogyatékos személyek tamogatolt {akhatasban vaio ellatasat nagyban gatolja az, hogy
amennyiben 3 jogszabalyban meghatarozott szolgditatads elemek nyujtasaban a fenntartod a nappali
allatasra tamaszkodna, mivel 3 nappali ellatasok esetében a sulyosan haimozottan fogyatekos emberek
ellstasahoz nem kapcsolodik magasabb finanszirozas, igy nem tudnak olyan aranyban szolgaltatas
nyGjtokent megjelenni a sulyosan halmozottan fogyatékos emberek ellatasaban, hiaba adott a nappali
ellatasban a sulyos, halmozottan seriilt ellatottak esetén a plusz létszamfeltétel.

Fentiekre tekintettel, tisztelettel kérjik az Allamtitkar Urat, hogy sziveskedjen megvizsgdlni a
fogyatékos személyek nappali ellatasat biztosité allami tamogatas (normativa) mértékének
felilvizsgalatat, és kezdeményezze annak olyan mértéki emelését, amely kifejezetten figyelembe
veszi a sulyosan, halmozottan sérilt személyek specifikus, rendeletben rogzitett, megemelt
humanerdforras- és eréforrasigényét. A megemelt, differencialt normativa biztositasa lehetdveé tenné
2 szolgaltatok szamara, hogy a sulyosan, halmozottan sérult ellatottakat is megfeleld szakmai
szinvonalon, emberi méitésaguk teljes tiszteletben tartasaval lathassak el. £zzel egyidejiieg a csaladok
szamara is megteremtédne az esélyegyenifseg azaltal, hogy hozzaférherfve és fenntarthatova valnak
a szamukra elengedhetetienul szukseges, specifikus ellatast nyajtd nappali intézmenyi szolgaltatasok.

Bizunk abban, hogy az Allamtitkar Ur megértéssel fogadja javasiatainkat, amelyek célja a fogyatekos
szemeélyek elldtorendszerének szakmai alapokon nyugvo, méltanyos es fenntarthaté mukodésenek
biztositasa, valamint a sulyosan, halmozottan sérult szemeélyek rarsadalmi inkluziéjanak eldsegitése.
Keszseggel allunk rendelkezésére tovabbi részletes informaciokkal és egyeztetés céljabol.

g HALMOZOTTAN SERULTEX
Budapest, 2025. 05. 18, 62 o ORSZAGOS ERDEXVEDELMI SZOVETSEGE
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BELUGYMINISZTERIUM

FULOP ATTILA
gondoskodaspolitikaért felelos allamtitkar

Targy: silyos fogyatékos személyek
nappali ellatasanak finanszirozasa

Papp Agnes asszonynak
elnok
ETA Orszagos Szovetség

Nelhiibel-Olih Henriette asszonynak
elnck
CEHalozat Egyesiilet

Pusztaf6ldi Judit asszonynak
elnok )
Halmozottan Sériiltek Orszagos Erdekvédelmi Egyesiilete

ugyvezeto(@eta-szov.hu
Tisztelt EInok Asszonyok!

A Kormany 2025. majus 6-an benyujtotta az Orszaggyiilésnek a Magyarorszag 2026. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo torvényjavaslatot (a tovébbiakban: Térvényjavaslat). A Torvényjavaslat
tartalmazza a 2026. évre vonatkozo egyes szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokhoz kapcsolodo
fajlagos tamogatasokat.

A Térvényjavaslatban a fajlagos tamogatasok a 2025. évi keretdsszeggel szerepelnek, azonban a jovo
évben is varhaté a minimalbér és garantalt bérminimum emeléséhez kapcsolodd kompenzacio,
amelyben minden szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas érintett, tovabba a szocialis
szakositott és gyermekvédelmi szolgaltatok ismételten részesiilnek rezsikompenzacioban is.

A Kormany 2017 éta minden évben biztositotta a sziikséges forrast a minimalbér és garantalt
bérminimum kompenzaciéja céljabol, kezdetben egyedi jogcimen, 2019-t61 pedig a fajlagos
tamogatasokba épitve. Tekintettel arra, hogy a korabbi években sem volt jellemz6, hogy a
koltségvetési torvény elfogadasakor ismertek lettek volna a minimalbér és garantalt bérminimum
Osszegel, a kompenzaciora jellemzden év kdzben keriilt sor.

Cim:1014 Budapest, Szentharomség tér 6. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314
telefon: +36 1 795 2563; www.kormany.hu;e-mail: attila.fulop@bm.gov.hu
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Rezsikompenzaci6 a jové évben is varhatd év kozben az egyhézi és egyéb nem dllami fenntartok
részére, amely a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag adatai alapjan keriil meghatarozisra. Az
idei évi rezsikompenzacié a junius havi timogatassal egyidejiileg keriil folydsitasra Az idei évben a
szakositott fogyatékos személyek ellatasat biztositd fenntartok részére ellatottanként 164.500 Ft
tobblettamogatas keriil biztositdsra.

Kiemelendé, hogy az elmilt években a fogyatékos személyek szamara elérhet6 szocialis szolgaltatasok
finanszirozasa esetében tobb pozitiv intézkedés is megvalosult. A fogyatékos személyek tdmogatott
lakhatasa esetében a komplex sziikségletfelmérés alapjan differencialt finanszirozas keriilt bevezetésre
2020-ban. 2019 6ta a fogyatékos személyek tamogatott lakhatasaban ellatott fokozott ellatast igényld
személyek utan biztositott allami tdmogatds mértéke 156%-kal, a fogyatékos személyek nappali
ellatasat igénybe vevd személy utan biztositott allami tamogatas mértéke pedig 71%-kal novekedett.

Az objektiv differencialt finanszirozds bevezetését azonban neheziti, hogy az ellatott személyek
jellemzden nem rendelkeznek komplex sziikségletfelméréssel, amely a differencidlds alapja lehetne.
Az illetékes szakfGosztaly szakértéi szinten mar megkezdte az egyeztetést a finanszirozasi
differencialas témajaban. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a differencialt finanszirozas csak olyan
meértékben tamogathatd, amely aranyaiban nem haladja meg a bentlakasos ellatasra forditott allami
tdmogatés mértékét, tekintettel arra, hogy a nappali ellatds miikodési id6szaka toredéke a bentlakdsos
ellatasnak.

A Kormany tovabbra is mindent megtesz annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
ellatasa a jovoben is kiemelt timogatast kapjon.

Budapest, idobélyegzo szerint

Tisztelettel:

Fiilop Attila
allamtitkar
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Foglalkoztatds - egészségigyi okbol - torténd alkalmatiansag?

Az Alkotmdnybirésdg nemrégiben hozott hatdrozata alapjan a munkdltaték t6bbé nem
tarthatjak passziv, fizetés nélkili dllomanyban azokat a munkavallalokat, akik a munkakoéri
(egészségigyi) alkalmassagi vizsgalaton az izemorvostdl ,alkalmatian” mindsitést kaptak. Az
természetesen tovdbbra is tilos, hogy az alkalmatlansdggal érintett munkakérben térténjék a
foglalkoztatds. Milyen elvardasokkal kell szembenéznie ezt kévetéen a munkdaltatonak, és
milyen lehetéségei vannak a helyzet megoldasara?

Az Alkotmanybirésag dontése az alkotmdanyos kovetelményrdl

Az Alkotmdnybirésag a 1/2025. (Il. 27.) AB hatdrozatdaval (a tovabbiakban: AB hatdrozat) 0n.
alkotmdnyos kovetelményt hatdrozott meg a Munka térvénykonyvébe 2023. januar 1-t6l
bevezetett, az egészségigyi okbdl alkalmatian munkavallaldékat érinté rendelkezéséhez. A
jogszabdly szévege szerint ez utdobbi munkavallalok abban az esetben is mentesilnek a
rendelkezésre dllasi és munkavégzési kotelezettségik aldl, ha nincsenek kereséképtelen
dllomdnyban (Mt. 55. § (1) bek. a) pont).

E jogszabdlyi rendelkezés Alaptérvénnyel valé o6sszhangjat kellett vizsgdlnia az
Alkotmadnybirésagnak egy konkrét jogvita soran megtett biréi kezdeményezés alapjan. Az
Alkotmdanybirésdg nem semmisitette meg a normaszéveget, de mindenki szamara kételezd,
az Alaptorvénnyel valé 6sszhangot biztositdé, Un. alkotmdnyos kovetelményt fizott az
értelmezéséhez. A térvényszoveg helyes értelmezése szerint a munkavallalénak az adott
munkakoére ellatdsara egészségi okbdl valé alkalmatiansaga esetén a munkdaltaté altalanos
foglalkoztatasi kotelezettsége vdltozatlanul fenndll. Ahogyan az Alkotmdnybirésag az
indokolasban bévebben kifejtette: ,[flermészetes, hogy a munkavdllalé munkavégzési
kotelezettsége nem all fenn olyan munkakoér ellatasara, amelyben - a konkrét feladatellatasi
korilményekre is tekintettel - 'nem alkalmas’ mindsitést kapott. Nem érintette azonban a
[2023. januar 1-i] modositds a jogviszony mdsik oldalat, az Mt. mas, dltalanos szabdlyait,
vagyis a munkdltaté dltaldnos foglalkoztatdsi kotelezettsége egyes elemeit, ezek kozott az
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés korUlményeinek a biztositasat.” Az
Alkotmadnybirésag hatdrozatanak részletes ismertetése nélkil tekintsik at az aldbbiakban a
dontés gyakorlati kévetkezményeit, vagyis azt, hogy miként tehet tehdat eleget ,dltalanos
foglalkoztatasi kotelezettségének” a munkadltaté egy olyan helyzetben, amikor a
munkavdllalé a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlattél a munkakéri alkalmassagi vizsgdlaton
-alkalmatlan” mindsitést kapott, avagy milyen egyéb lehetéségei vannak a helyzet
rendezésére.

1.) Jogorvoslati lehetéség az elséfokd munkakéri alkalmassagi vizsgalattal szemben

A munkakéri alkalmassdagi vizsgalat részletes szabdlyait a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatarol és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet) tartalmazza. Az NM rendelet lehetéséget ad arra,
hogy a foglalkozds-egészségigyi orvos elséfokU munkakéri alkalmassagi véleményével
szemben akdr a munkaltaté, akar a munkavdllalé 15 napon belil kérje az alkalmassagi

Evangélikus Szocidlis Modszertan Oldalszam: 18, 6sszesen: 25




véleményben foglaltak masodfoku elbirdlasat. Lehetséges, hogy a munkakéri alkalmassag
masodfoky vizsgdlatan arra deril fény, hogy az alkalmatlansagot alaptalanul dllapitottak
meg, igy — korlatozasokkal vagy azok nélkil - tovabb folyhat az eredeti munkakérben a
foglalkoztatas.

2.) Médositas a munkafeltételeken

Az Mt arrdl is rendelkezik, hogy a munkdltaté a munkavdllalé egészségi dllapotanak
vdltozasara tekintettel koételes a munkafeltételeket, a munkaidé-beosztast megfeleléen
modositani. Ennek sordn figyelemmel kell lennie egyes dltalanos munkajogi magatartasi
kovetelményekre, igy kiUlonésen az egyittmikodési és tdjékoztatasi kotelezettségre, a
johiszemdU és tisztességes joggyakorlds kovetelményeire, a méltdnyossag elvére. Ez azt jelenti,
hogy amennyiben a munkavdllalé a munkaviszony soran, egészségi dllapotdnak romidsa
kovetkeztében vdlik a munkakorére egészségigyileg alkalmatiannd, a munkaltaténak meg
kell kisérelnie — a munkakér érintetlenil hagydsa mellett - oly médon médositania a
munkafeltételeken, a munkaidé-beosztdson, hogy a foglalkoztatas Ujra lehetévé valjon. Ez
annyiban koételezettsége, ameddig ez ardnytalan terhet nem jelent. Ha e médon kiiktathatok
példaul olyan expozicidk és artalmak, amelyek donté szerepet jatszottak abban, hogy a
munkavdllalé egészségi dllapotdra is tekintettel ki kellett mondani az alkalmatiansagot (pl. a
munkavdllalét olyan feladatokra oszitja be, ahol a tovdabbiakban nem kell kézi
anyagmozgatdast, kényszertartdsban torténé munkavégzést, lépcsdzést végrehajtania,
bizonyos vegyi anyagokkal érintkeznie, magasban dolgoznia stb.), az Uj feltételek mellett
lehetséges, hogy egy megismételt izemorvosi vizsgdlat soran megdllapitast nyerne, hogy
visszadllt a munkakéri alkalmassdg (akdr korlatozasokkal). lly moédon az eredeti

”r

munkakérben a tovabbi foglalkoztatas feltételei ismét eléallhatnak.
3.) Médositas a munkakorén — Gtmenetileg

A munkdltaté ideiglenesen elrendelhet munkaszerzodéstol eltéré munkakérben vald
foglalkoztatast. Erre egyoldalian - vagyis a munkavdllalé hozzdjdruldsa illetve a
munkaszerzédés moédositasa nélkil - naptdri évente 44 munkanap (352 munkaodra) erejéig
van lehetéség (évkézben kezdddd, hatdrozott ideji vagy részmunkaidés munkaviszony
esetén ardnyosan kevesebb ideig). Ebbe az idékeretbe beszamit a munkaszerzédéstdl mas
vonatkozdasban eltéré (pl. mas munkahelyen vald) foglalkoztatas tartama is. A munkavallalé
ekkor az ellatott munkakorre eléirt, de legaldbb a munkaszerzédése szerinti alapbérre
jogosult. A munkaltaté tehat ily médon atmenetileg - mintegy két hénapra - akar egyoldald
rendelkezésével is megoldhatja, hogy az egészségigyileg alkalmatlannd valt munkavdllalé
mas, olyan munkakaért foglalhasson el, amelyre alkalmas (pl. irodai munkat végezve).

4.) Médositas a munkakéron - tartésan

Yo

A munkaszerzédéstol eltéré, 3.) pont szerinti foglalkoztatds csak datmeneti megoldds. A
munkakoér tartés - a 3.) pontban részletezet mértéket meghaladé - rendezése a
munkaszerzédés modositasat igényli a munkakoér vonatkozdasdban. A munkaltaténak e
korben szem elé6tt kell tartania, hogy a térvény rendelkezése szerint a fogyatékossaggal élé
személy foglalkoztatdsa soran gondoskodni kell az észszeri alkalmazkodads feltételeinek
biztositasardl. Ez azt jelenti, hogy a munkaltaténak minden olyan Iépést meg kell tennie, amely
ahhoz szikséges, hogy a fogyatékossaggal él6 munkavdllalé sajatos szikségleteire
reflektalva szamdara alkalmas munkafeltételek, munkakérilmények biztositottak legyenek,
ameddig ez a munkdltaténak ardnytalan terhet nem jelent. A kordbbi biréi gyakorlat arra
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jutott, hogy munkadltatét nem terheli foglalkoztatdsi kételezettség, ha a munkavdllalé a
munkaszerzédés szerinti munkakorének betdltésére alkalmatian, vagyis nem feltétlen kell
ilyen esetben 0Uj munkakoért ajanlani (BH2024. 14.). Az alkotmdnyos kovetelmény tikrében
azonban elképzelhetd, hogy a gyakorlat abba az irdnyba alakul, hogy szdmonkéri a
munkaltatétél azon munkakordk felkutatasat és felajanlasat, amelyek a foglalkoztatds
fenntartdsa érdekében Uj munkakorként szoba johetnek, amennyiben ezekre a munkavallalé
egészségileg alkalmas. Természetesen ez a felek egyittmikodését, kolcsonos tajékoztatasat
igényelheti (pl. targyalds e lehetéségekrdl, foglalkozds-egészségigyi orvoshoz valé beutalds
az Uj, lehetséges munkakoérre, a vizsgdlaton vald részvétel stb.). Mindez addig a hatdrig
terhelné a munkaltatét, amig ez aranytalan teherrel nem jar.

5.) Munkaviszony megszintetése

Ha a foglalkoztatds a fenti megolddasokkal nem oldhaté meg, lehetéség van arra, hogy a
munkadltaté a munkavallalé képességhidanydra - egészségigyi alkalmatlansagra - alapitva
felmonddssal éljen. Ez esetben azonban a munkaltatéi felmonddashoz kapcsolédé ,csomagot”
biztositani kell a munkavdllalé részére, mindenekel6tt a fizetett felmentési idét valamint -
amennyiben a munkavdllalé erre jogviszonydnak hossza és egyéb tényezék alapjan -
jogosult, a végkielégitést is.

6.) Alldsidére jaré dijazas fizetése

Megtoérténhet, hogy a munkaltaté nem térekszik arra, hogy a fenti médokon - vagy egyéb, az
adott esetben nyitva dll6 lehetéséget megragadva - megoldja a munkavallalé
foglalkoztatasat, vagy felmondassal megsziintesse a jogviszonyat, de kézben nem is folytatja
a foglalkoztatast. Az alkotmdanyos kévetelmény folytan egyértelmi: a munkaltaté (altaldnos)
foglalkoztatasi kotelezettsége ekkor is fenndll. Vagyis figyelembe kell venni, hogy a
munkavdllalét, ha a munkdltaté foglalkoztatdsi kotelezettségének, a beosztds szerinti
munkaidében nem tesz eleget (dllasidd) — az elharithatatlan kilsé okot kivéve - az dllasidére
jaré dijazas illeti meg. Ez az alapbért jelenti, tovabbd az adott idészakra jaré bérpotiékokat,
ha a munkaidé-beosztdsa alapjan potiékra lett volna jogosult.

hitps://jogaszvilag.hu/szakma/foglalkoztatas-egeszsequgyi-okbol-alkalmatiansag-
idejen/eutm source=Elogua&utm content=WKHU NSL Munkajog 202519 A&utm campaign
=WKHU_NSL Munkajoghirlevel 202519&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium
=email_newsletter&utm crmid=

ALAPVETO JOGOK BIZTOSANAK jelentése

Az Alapveté Jogok Biztosa a Szombathelyi Evangélikus Diakéniai K6zpont Johanneum
Otthondban latogatott.

Az alapvetd jogok biztosa, mint fogyatékossdgugyi fuggetlen mechanizmus JELENTESE
az AJB-2250/2025. szadmu Ggyben.

A Szombathelyi Evangélikus Diakoniai Kézpont Johanneum Otfthondaban €16
fogyatékos személyek alapvetd jogaival 6sszeflggésben

A jelentés elérhetd:  https://www.qgjbh.hu/documents/10180/47811a16-d3bb-bf80-d33f-
85a3cfb5f247
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Szakmai Ajanlé ... Jogi hirek >

A munkadltatéi kartérités szabdlyai egy munkahelyi baleset tikrében

Egy magas polcrdl leemelni valamit — rutinfeladat a raktdrban. Am ha a létra megbillen, a
dolgozd lezuhan, és sulyos sérllést szenved, mdris Gsszetett kérdéssé vdlik a helyzet jogi
rendezése. A munkavallald a sérilést kévetden hdnapokig kereséképtelen maradhat, orvosi
kezelésre szorulhat. Ki tartozik felel8sseggel a térténtekérte A munkavallalo, aki talan nem kelld
koérultekintéssel jart el, vagy a munkdltatd, aki nem gondoskodott a biztonsdgos eszkézokrél2

Relevdns jogszabdly:

—2012. évil. térvény a munka torvénykonyvérdl

A dokumentdlds szerepe a kdarigény érvényesitésében

A munkabalesetet és a segitségnyuijtds, egészségugyi elldtdas biztositasat kdvetden az elsd és
elengedhetetlen 1épés a részletes és pontos dokumentdcid elkészitése. A folyamat
kinduldpontja a baleseti jegyz&kdnyv, amelyben régziteni kell a baleset bekdvetkeztének
kdrOlményeit, a helyszint, az idépontot és a résztvevdk nyilatkozatait. A helyszini fotdk, a
balesetet okozd eszkdz dllapotdt igazold feliegyzések és a tanuk vallomdsai mind olyan
bizonyitékok, amelyek kdtelezd elemei a jegyzékdnyvnek és késdbb segithetik a feleldsség
rendezesét.

Munkavdllaldiigényérvényesités esetén elengedhetetlen az orvosi dokumentdacio — sirgdssegi
jelentés, zdardjelentés, vizsgdlati eredmények — csatoldsa, valamint a kereséképtelenségrol
52010 igazoldsok és a jdvedelemkiesés kimutatdsa is. A munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi
l. t&rvény (tovabbiaklban Mt.) 176. §-a alapjdn, ha az eldézetesen mdr rogzitett és aldtdmasztott
karigény rendelkezésre dll, a munkdltatd jogosult évente igazoldst kémi a munkavdllald
jovedelmi helyzetérdl. A gondosan &sszedllitott iratanyag tehdt nemcsak a jogvita
megeldzését, illetve munkdltatdi oldalon a feleldsseég megdllapitasanak megeldzését
szolgdlja, munkavdllaldi oldalon is szUkséges a megalapozott kartéritési igényhez.

A kdar, a karelemek és azok megtéritése

A munkavdallalot ért kar fogalmat az Mt. 167-173. §-airészletezik: minden olyan vagyoni hatrany
ide tartozik, amely a munkaviszonnyal &sszefiggésben kdvetkezik be. A létrds baleset
példdjandl maradva karnak mindsUl a keresdképtelenség miatti esetleges jGvedelemkiesés,
az egészségugyi ellatas kdltségei, valamint a megsérilt személyes targyak (példdul telefon,
szemUveg) potidsa is, emellett a munkavdllald (személyiségi jogai megsértése okdan)
sérelemdijat is kdvetelhet. Eimaradt jovedelem alatt nemcsak az alapbért értjik, hanem a
rendszeres juttatdsokat — példdaul cafetériat, bonuszt —, ha azok a kdrosult munkaviszonydhoz
kapcsoldédtak és ténylegesen megillették (Mt. 169. §). Azt a jovedelmet, melyet a
tarsadalombiztositds elldtasai, példdul a baleseti tdppénz pdtolnak, a munkdltatd nem kdteles
megtériteni. Emellett elmaradt jovedelemnek mindsGlhet mindaz a kereset is, melyet a
munkavdllald sérllése miatt mds fenndlld jogviszonydban nem tud realizdini. A dologi kdrok
bsszegét a kdrtérités megdillapitdsanak idépontjdban érvényes fogyasztéi ar alapjdn, az
eszkdz dllapotdt és avulasdat is figyelembe véve kellmeghatdrozni. Amennyiben a kdr javitdssal
értékcsdkkenés nélkll helyredllithatd, gy a javitds koltsége mindsul megtéritendd karnak (Mt.
170. §).

Amennyiben a baleset kdvetkeztében a munkavdliald meghal, vagy olyan mértékd
egészsegkdrosoddst szenved, amely tartésan befolydsolja eltartoképességét, a munkdltatd a
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hozzdtartozoknak is kdrtéritést kdteles fizetni (Mt. 171. §). Eltartott esetén ez tartdst pdtld
kartéritést jelenthet, amelynek 6sszegét a sérelem elétti életszinvonalhoz, valamint az elérhetd
vagy varhatdé jdvedelemhez viszonyitva kell megdllapitani [Mt. 171. § (2) bekezdés]. A kdrosult
vagy hozzatartozd részére a kartérités — kUlondsen rendszeres ellatdasi igény esetén — jaradék
formajabanis megdllapithatd (Mt. 173. §). A pontos 6sszeg meghatdrozasandl figyelembe kell
venni a megdllapitott tarsadalombiztositdsi ellatasokat, a karosultat megilleté vagy elérhetd
jovedelmet, illetve a megtakaritott kiaddsokat is (Mt. 172. §). A kdrtérités célija nem csupdn a
pillanatnyi veszteségek kompenzdldsa, hanem a balesetet megelézd élethelyzethez vald
lehetd legteljesebb visszatérés biztositasais.

A munkaltaté karokért valé feleléssége

A munkdltatd kartéritési feleldsseége fészabdly szerint minden olyan kdrra kiteried, amely a
munkaviszonnyal 6sszefUggésben dltala éri a munkavdllalot. A felelésség aldl a munkdltatd
csak akkor mentesUlhet, ha hitelt érdemléen bizonyitani tudja, hogy a kdrt olyan kérGimény
idézte el6, amely az ellendrzési kdrén kivUl esik, nem volt elére Iathatd, és nem volt elvdrhato,
hogy annak bekdvetkezését megakaddlyozza vagy a kart elhdritsa. (Mt. 166. §). Ugyancsak
mentesUlésre adhat alapot, ha a kart kizardlag a munkavdllald elhdrithatatlan magatartdsa
okozta [Mt. 167. § (2) bekezdés]. A raktdri létrds baleset példdjandl maradva: ha a létra sérUlt
volt, hibdjdra kordbban figyelmeztették a munkdltatdt, de nem intézkedett, a felelGssege
fenndll. Ha azonban a munkavdllald figyelmen kivil hagyta az eszkdzhaszndlatra vonatkozd
elSirdsokat, igy a munkdltato kifejezett utasitdsat, hogy a létrdra csak akkor lehet felmdszni, ha
azt egy kolléga lent tartja, biztositva a csuszds elkerUlését, esetleg a munkavdllald sajat
hibdjabdl kdvetkezett be az eset, mert a munkavdllald nem lemdszott, hanem leugrott a
|étrdrdl, az eset dsszes korUiményének mérlegelése utan eléfordulhat, hogy a munkavdllaldnak
kdrtérités nem jdr.

Nem kell megtériteni tovabbd a kdr azon részét, mely abbdl fakad, hogy a munkavdllald
kdrenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget [Mt. 167. § (2) bekezdés]. Igy példdul, ha a
munkavdllald sérUlését kdvetden még elutasitotta az orvosi elldtdst és csak akkor kért
segitséget, amikor szerzett sebe mdar elfertéz&6do6tt a nem elégséges otthoni ellatds
kdvetkeztében, a munkdltatd csak azt a kart kdteles megtériteni, ami az azonnali orvosi elldtas
esetén is fenndllt volna.

Fontos megjegyezni, hogy az Mt. kUIon kitér arra is, hogy a munkavdallald altal a munkahelyre
bevitt dolgokban keletkezett kdrokért a munkdltatd szintén felelds lehet, de kizardlag akkor,
ha azok bevitele szabdlyosan tortént, és nem sértették meg a belsé eldirdsokat (Mt. 168. §).
Ennek megfeleléen a munkdltatdé a munkavdllald esés sordn Gsszetdrt telefonjdért csak akkor
felel, ha az a belsd eldirdsok értelmében a munkavdllald zsebében lehetett.

Mit tehetink a hasonlé balesetek megelozése érdekében?

A hasonld esetek elkerUlése és a kdvetkezmények mérséklése érdekében mind a
munkavdllalonak, mind a munkdltatonak vannak kotelezettsegei. A munkdltatd reszerdl
alapvetd fontossadgy a munkavédelmi oktatdsok rendszeres megtartdsa, a munkaeszkdzdk
folyamatos karbantartdsa és a baleset-megeldzési protokollok szigorU betartatdsa. Baleset
bekdvetkezése esetén elvdrhatd a belsd vizsgdlati eljdrds meginditdsa. A munkavdllaldnak
kdtelessége a torténteket azonnal jelenteni, a bizonyitékokat — példdul tanUk nevét,
fényképeket, orvosi dokumentdciét — a munkdltatéval kdzdlni. Egy munkahelyi baleset
nemcsak fizikai sérilést, hanem komoly anyagi és jogi kdvetkezményeket is magdval hozhat.
A munkdltatdi feleldsség nemcsak jogi, hanem etikai természet is: a megelbzés, a gondossdg
és az egyUttmUkddés hidnya kdnnyen jelentds kdartéritési kdtelezettséghez vezethet.

https://ado.hu/munkaugyek/a-munkdaltatoi-karterites-szabalyai-egy-munkahelyi-baleset-
tukreben/2utm source=Eloqua&utm content=WKHU NSL Munkagjog 202521&utm campdign
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Kié a felelésség, ha a munkavallalé balesetet szenved a csapatépiton?

A csapatépité kivald lehetdéség arra, hogy a dolgozok munkahelyi kérnyezeten kivll is
megismerjek egymdast, erdsitsék a csapatszellemet, kbézésen tudjanak lazitani vagy
programokon, tréningeken részt venni. Ezeken az eseményeken a munkavallaldk jatékos,
sportos kihivasokban vehetnek részt — szorakoztatd, de kordntsem kockdzatmentes formdban.
Ha valaki megsérdl egy ilyen tréningen, dhatatlanul felmerdl a kérdés, hogy ki a felelds érte —
és hogy ki viseli-e ennek a kbvetkezményeit.

Relevans jogszabdlyok:

—1993. évi XCIIl. t6rvény a munkavédelemrdl
—2012. évil. 16rvény a munka torvénykdnyveérdl
—1997. évi LXXXIIl. térvény a kdtelezd egészségbiztositds elldtdsairdl

Munkabaleset fogalma és mindsitése

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIll. térvény (a tovdabbiakban: Mvt.) szerint
munkabalesetnek mMindstl minden olyan baleset, amely a munkavdllaldt a szervezett
munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefUggésben éri — fuggetlenUl attdl, hogy az hol és mikor
tortént, illetve attdl is, hogy a sérGlt mennyiben jdrult hozzd annak bekdvetkezéséhez. A
sszervezett munkavégzés” alatt a munkdltatd dltal irdnyitott, ellendrzott tevékenységet kell
érteni, mig a ,munkavégzéssel osszefUggésben” kitétel arra utal, hogy a baleset nem
feltétlentl munka kdzben, de a munkdhoz kapcsolddd helyzetben tértént. llyen lehet példdul
a munkahelyre vald kdzlekedés, az anyagmozgatds, a tisztdlkodds mdszak utdn, az Uzemi
étkezés vagy akdr egy munkdltatd dltal biztositott orvosi vizsgdlat is [Mvt. 87. § 3. pont].

Egy bekodvetkezett munkabalesetet a munkdltatd kdteles bejelenteni a munkavédelmi
hatésagnak, aki az esetet kivizsgdlva munkavédelmi birsdg (vagy egyéb szankcid)
kiszabdsdardl hatdrozhat. Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a munkavédelmi hatdsag
dltal megdillapitott jogkdvetkezmény és az elmarasztald hatdrozat még nem eredményezi a
munkdltatd kartéritési feleldsségének fenndlldsat is.

A munkdaltatd kartéritési feleldsségével 6sszeflggésben a munka térvénykdnyveérdl szold 2012.
évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) dltaldnos jelleggel kimondja, hogy a munkdltatd kodteles
megtériteni a munkavdllaldnak a munkaviszonnyal &sszefioggésben okozott kart [Mt. 166. § (1)
bekezdés]. Ezen objektiv felelbsség aldl akkor mentestlhet, ha bizonyitja, hogy a kart az
ellendrzési korén kivil esd olyan kérUlmény okozta, amellyel nem kellett sz&molnia és nem volt
elvarhatd, hogy a kdrokozo kérUimény bekdvetkezéset elkerllie vagy a kart elhdritsa, vagy a
kart kizarélag a kdarosult elhdrithatatian magatartdsa okozta [Mt. 166. § (2) bekezdés].

A munkavdllalét  ért  baleset  szempontjdbdl érdemes megvizsgdini a  kbdtelezd
egészségbiztositas elldtdsairdl szold 1997. évi LXXXII. térvény (a tovdbbiakban: Ebktv.)
szabdlyait is. Az Ebktv. 52. § (1) bekezdése kimondja, hogy Uzemi baleset az a baleset, amely
a biztositottat a foglalkozdsa kérében végzett munka kdzben vagy azzal dsszeflggésben éri.
Uzeminek mindsUl az a baleset is, amelyet a biztositott munkdba vagy onnan lakdsdra
(szAllasara) menet kdzben szenved el (a tovabbiakban: Uti baleset). Uzemi baleset azis, amely
a biztositottat kdzcélU munka végzése vagy egyes tdrsadalombiztositdsi  elldtdsok
igénybevétele sordn éri. Amennyiben a dolgozdot ért baleset egyuttal Gzemi balesetnek is
mindsUl, Ugy a munkavdllald baleseti elldtdsra lesz jogosult. Baleseti elldtdsként a sérlltet
baleseti egészségugyi szolgdltatas, baleseti tdppénz és baleseti jaradék illeti meg [Ebktv. 51. §
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(2) bekezdés]. Ezek a jogosultra kedvezébb ellatdsok, mint amelyek akkor elérhetdk, ha az
egészségsérelem nem Uzemi balesetbdl ered.

Baleset a csapatépiton

A csapatépitén bekdvetkezett baleset kapcsdn elsédlegesen azt kell vizsgdini, hogy a
tevékenység a szervezett munkavégzés keretei kozott zajlott vagy az 6sszefuggésbe hozhatd
a munkaviszonnyal. Amennyiben a programot a munkdltatd szervezte vagy jovdhagyta, a
részvétel elvart vagy 6sztdénzott volt, valamint a munkavdallaldk részvétele idején a munkdltatd
iranyitdsa, feligyelete megvaldsult, Ugy nagy valdszinUséggel megdliapithatd az Mvt. szerinti
munkabaleset. Ebben az esetben nem csupdn munkavédelmi, hanem munkajogi
kdvetkezmények is felmerllhetnek és az Uzemi balesetként vald mindsités sem kizdrt.
Amennyiben a csapatépitdn vald részvétel dnkéntes volt, nem dallt fenn semmilyen munkdaltatoi
elvards vagy szervezés, Ugy a baleset munkaviszonnyal vald kapcsolata megkérddjelezhetd,
ami kizarhatja a munkabaleseti (€s/vagy Uzemi baleseti) mindsitést €s a munkdaltatd kdrtéritési
felelésségét is.

Fontos kiemelni, hogy a munkdltatét az Mvt. alapjdn megeldzési kdtelezettség terheli: kdteles
minden szUkséges intézkedést megtenni a munkavdllaldk biztonsdga és egészsége
védelmében — ez a csapatépitd rendezvényekre is kiteriedhet, ha azok a munkaviszonyhoz
kapcsoldédnak. Ha baleset térténik, a munkabalesetként vald elismerés és a munkdltatd
kdrtéritési felelbssegének megdillapitdsa sordn déntd jelentésége van a bizonyitdsnak: a
munkavdllaldnak kell igazolnia, hogy a baleset a munkaviszonydval 6sszefiUggésben
kdvetkezett be, mig a munkdltaténak azt, hogy nem mulasztott a megeldzés terén, vagy hogy
a balesetet olyan koérGlimény idézte eld, amely kivUl esett az ellendrzési kdrén.

A Dbirdsadgok tébb alkalommal is elismerték munkabalesetként a csapatépitén tértént
sérUléseket. A Kuria egy Ugyben (Mfv. I. 10.318/2004.) munkabalesetnek mindsitette azt a
sibalesetet, amely egy munkdiltatd dltal szervezett csapatépitdn tortént. Az eseményre
munkaid&ben kerUlt sor, a koltségeket a munkdltatd dllita, a munkavdllaldk pedig bértket
megkaptdk erre az idbére is. A déntés ramutat arra, hogy nem feltétlentl a tevékenység
szabadidds jellege, hanem sokkal inkdbb annak munkaviszonyhoz vald kapcsoldddsa a dontd
a baleset mindsitése szempontjdbadl.

Annak érdekében, hogy a munkdltaté minimalizalni tudja kockdzatait és feleldsségét, célszerl
elézetes kockazatértékelést végezni, tajekoztatni a munkavdllaldkat az esetleges veszélyekrdl,
iletve biztositani a megfelel6 munkavéedelmi feltételeket, véddfelszereléseket, kUlondsen
sportos vagy kalandos programok esetén. irasos részvételi szabdlyzat, beleegyezd nyilatkozat,
illetve biztositds megléte szintén hozzdjdrulhat a felel6sség korldtozdsdhoz — dm ezek
dnmagukban nem mentesitik a munkdltatdt a jogszabdlyban régzitett kdtelezettségei aldl.
https://ado.hu/munkaugyek/kie-a-felelosse g-ha-a-munkavallalo-balesetet-szenved-a-
csapatepiton/2utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202521&utm_cam
paigh=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202521&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_m
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	Mi a különbség a speciális olimpia és a paralimpia között?
	A Speciális Olimpiai Játékok nem azonos a Paralimpiával.

	A Paralimpián
	• fizikai fogyatékossággal élő emberek
	• és értelmi fogyatékossággal élő emberek indulhatnak.

	A Speciális Olimpiai Játékokon
	• csak értelmi fogyatékossággal élő emberek
	• vagy halmozottan fogyatékos, értelmi fogyatékossággal is élő emberek vesznek részt.

	A Speciális Olimpia mozgalom. A Speciális Olimpia egy nemzetközi szervezet és egyben egy mozgalom is.
	A szervezetet egy Eunice Kennedy Shriver nevű, amerikai hölgy alapította 1968-ban.
	Ő John F. Kennedy, amerikai elnök húga volt. Összesen 9-en voltak testvérek. Volt egy értelmi fogyatékossággal élő testvérük is.
	A Speciális Olimpia mozgalom az értelmi fogyatékossággal élő emberek számára biztosítja az edzési és versenyzési lehetőséget, különböző olimpiai sportágakban.

	A Speciális Olimpia alapelve
	• a munkában,
	• az emberi kapcsolatokban,
	• a szabadidős tevékenységekben.
	A sport hasznos mindenki számára hasznos és örömet okoz. Hozzájárul az emberek testi és lelki fejlődéséhez.
	A Speciális Olimpia mozgalom célja
	A mozgalom célja, hogy megmutassa a társadalomnak: az értelmi fogyatékossággal élő emberek saját munkájuk és szorgalmuk révén nagy teljesítményekre képesek.
	A Speciális Olimpia esküszövege
	A Speciális Olimpia sportolói a versenyeken egy esküt szoktak elmondani.
	Az eskü szövege a következő:
	“Engedd, hogy győzzek, de ha nem győzhetek, hadd küzdjek bátran!”
	Speciális Olimpia Világjátékok
	A Speciális Olimpia Téli Világjátékokat is 4 évente rendezik meg.
	A tél és a nyári Világjátékok egymástól 2 év eltéréssel zajlanak. A Világjátékokon kívül is vannak speciális olimpiai versenyek. Ezek rendszeresen zajlanak világszerte.
	A Magyar Speciális Olimpia Szövetség
	A Magyar Speciális Olimpia Szövetség 1989 óta működik. A Szövetség az értelmi fogyatékossággal élő és a halmozottan fogyatékos embereknek segít. Nekik szervez edzéseket és versenyeket.
	A Szövetség honlapja itt érhető el.
	Az Alkotmánybíróság nemrégiben hozott határozata alapján a munkáltatók többé nem tarthatják passzív, fizetés nélküli állományban azokat a munkavállalókat, akik a munkaköri (egészségügyi) alkalmassági vizsgálaton az üzemorvostól „alkalmatlan” minősítés...

	Mi a speciális olimpia?  Mi a különbség a speciális olimpia és a paralimpia között?
	Silviahemmet oktató képzés Magyarországon
	Civil szervezetek javaslata a fogyatékos személyek nappali ellátásának finanszírozási rendszerének felülvizsgálatára
	Az Alkotmánybíróság döntése az alkotmányos követelményről
	Az Alkotmánybíróság a 1/2025. (II. 27.) AB határozatával (a továbbiakban: AB határozat) ún. alkotmányos követelményt határozott meg a Munka törvénykönyvébe 2023. január 1-től bevezetett, az egészségügyi okból alkalmatlan munkavállalókat érintő rendelk...
	E jogszabályi rendelkezés Alaptörvénnyel való összhangját kellett vizsgálnia az Alkotmánybíróságnak egy konkrét jogvita során megtett bírói kezdeményezés alapján. Az Alkotmánybíróság nem semmisítette meg a normaszöveget, de mindenki számára kötelező, ...
	1.) Jogorvoslati lehetőség az elsőfokú munkaköri alkalmassági vizsgálattal szemben
	A munkaköri alkalmassági vizsgálat részletes szabályait a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről ​szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a továbbiakban: NM rendelet) tartalmazza. Az NM rendele...
	2.) Módosítás a munkafeltételeken
	Az Mt. arról is rendelkezik, hogy a munkáltató a munkavállaló egészségi állapotának változására tekintettel köteles a munkafeltételeket, a munkaidő-beosztást megfelelően módosítani. Ennek során figyelemmel kell lennie egyes általános munkajogi magatar...
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