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Várjuk szakmai kérdését...  
Email cím: 
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küldött tárgy mezőben kerüljön 
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NÉVSORA! 
A Magyarországi 

Evangélikus Egyház 
Diakóniai Osztálya és az 
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valamint gyermekjóléti és 
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munkavállalói részére 
2024 évben –pályázatot 
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A MEE Módszertani Intézmény IDŐS SZEMÉLYEK MUNKACSOPORTJA ÁLTAL 

ÖSSZEÁLLÍTOTT ÉS A BM SZAKMAI FŐOSZTÁLYÁNAK TOVÁBBÍTOTT 

JOGSZABÁLYMÓDOSÍTÁSI JAVASLATAI 
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MEE Idős személyek munkacsoport _jogszabálymódosítási javaslatok _2024 
1/2000 
SzCsM r. 

    Indoklás 

8. § (2) - (3) 

(2) A gondozási tervet, annak 
módosítását az ellátást igénybe vevő 
személlyel, illetve törvényes 
képviselőjével közösen kell elkészíteni. 
A gondozási terv eredményességének 
feltétele az ellátást igénybe vevő aktív 
közreműködése. 
(3) A gondozási terv kidolgozását 
munkacsoport végzi, amelyben az 
ellátásban részesülő személlyel 
közvetlenül foglalkozó szakember, 
valamint az intézményvezető által 
kijelölt szakemberek vesznek részt (pl. 
orvos, gyógypedagógus, foglalkoztatás 
vezető, mentálhigiénés szakember). 

III. fokozatú gondozási 
szükségletnek megfelelő 
általános állapot nem teszi 
lehetővé (eddig sem tette) az 
aktív közreműködést a 
gondozási terv elkészítésében, 
ahogyan az aláíratást sem. A 
hozzátartozó/tv. képviselő 
aláírása sem életszerű. -Távol 
él, külföldön dolgozik stb. 
Megj.: Az eü.-ben sem kell 
feltétlenül aláírni az ápolási 
tervet. 

A munkacsoportban 
felsorolt munkakörök, - 
nem kerültek átírásra - 
terápiás munkatárs, 
szociális munkatárs 

27. § (5) 
A tevékenységnaplót az 
intézményvezető havonta írja alá. 

az 5.sz. mellékletben a 
"szolgálat vezetőjének 
aláírása" szerepel 

  

43/A. §   

43/A. § (1) Az Szt. 99. §-a szerinti 
érdekképviseleti fórum a tartós 
bentlakásos intézménnyel intézményi 
jogviszonyban állók jogainak, 
érdekeinek érvényesülését elősegíteni 
hivatott szerv, mely a házirendben 
meghatározott feltételek és eljárás 
szerint működik. Az érdekképviseleti 
fórum megalakítását a székhelyen, 
illetve telephelyenként kell biztosítani. 
(2) Az érdekképviseleti fórum tagjai 
a) választás alapján, az intézményi 
ellátást igénybe vevők közül 
aa) kettőszáz férőhelyig kettő fő, 
ab) kettőszáz férőhely felett négy fő; 
b) választás alapján, az ellátottak 
hozzátartozói, illetve törvényes 
képviselői közül egy fő; 
c) választás alapján, az intézmény 
dolgozóinak képviseletében egy fő; 
d) kijelölés alapján, az intézményt 
fenntartó szervezet képviseletében egy 
fő. 

Idős személyek ellátásában 
nem életszerű az 
érdekképviseleti fórum. 
Adminisztratív szinten 
működik. Gyakori lehet a 
fluktuáció, a hozzátartozó 
távolsága, az állapotromlás, az 
érdektelenség. 

Helyette javasolt pl.:  
lakógyűlés, ahová az 
ellátottjogi képviselő 
meghívást kap, az 
ellátott/igénybevevők 
tájékoztatást kapnak, 
kérdést tehetnek fel, 
elmondhatják a 
véleményüket stb.  Szakmai 
programban kerüljön 
szabályozásra, az életkornak 
megfelelő valós 
érdekérvényesítés. 

45. § (4) 

(4) Az ápoló-gondozó otthonokban a 
fekvőbetegek ellátása során 
gondoskodni kell a rendszeres 
folyadékbevitelről. 

Javasoljuk kiegészíteni a 
mondatot az 
ellátott/igénybevevők 
érdekében és az   életszerűség 
okán. 

Az ápoló-gondozó 
otthonokban a 
fekvőbetegek ellátása és a 
nem fekvőbetegek ellátása 
során gondoskodni kell a 
rendszeres 
folyadékbevitelről. 
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46. § (4) 

(4) Az intézményi ellátásban részesülő 
tanköteles fogyatékos személy részére 
a korai fejlesztéshez, fejlesztő 
felkészítéshez, valamint az iskolai 
tanulmányok folytatásához szükséges 
iskolai felszerelést is biztosítani kell. 

Fejlesztő nevelés-oktatás. 
Javasolt módosítani.  

15. § (2) Ha a sajátos 
nevelési igényű gyermek 
súlyos és halmozottan 
fogyatékos, attól az évtől 
kezdődően, hogy 
tankötelessé válik, fejlesztő 
nevelés-oktatásban vesz 
részt. 2011. évi CXC. 
törvény 
a nemzeti köznevelésről 

60. § (2) - (3) 

(3)   A befizetett belépési hozzájárulás 
időarányos visszafizetésének módját és 
részletes szabályait a házirend 
tartalmazza. 

Kerüljön át a házirend 
előírásaihoz (5. §)  

  

62. § (3) 

(3) A közeli hozzátartozó értesítéséről 
legkésőbb a halálesetet követő napon 
kell gondoskodni. Az eltemettetés 
megszervezéséről az örökösök 
gondoskodnak. 

Javasolt módosítani: A közeli 
hozzátartozó helyett az ellátott 
által előzetesen megnevezett 
(és ahhoz írásbeli beleegyezést 
adó) hozzátartozó.  

Az örökös személye csak a 
hagyatéki tárgyaláson derül 
ki s az intézmény vezető 
nem biztos, hogy tudja 
ki/kik az örökösök.  

  

2. sz. 
melléklet  

Foglalkoztatás-szervező 

Javasoljuk a foglalkoztatás-
szervező ajánlott munkakör 
pontosabb meghatározását, 
fogalmi tisztázását. 

  

119. §  (5) 

Javasoljuk tisztázni és pontosítani az 
asszisztens munkakört és feladatot: 5) 
A foglalkoztatottaknak az egyes 
szociális és gyermekvédelmi tárgyú 
miniszteri rendeletek módosításáról 
szóló 1/2017. (II. 14.) EMMI rendelettel 
megállapított, 2018. január 1-jétől 
hatályos 2. számú melléklet szerinti új 
munkakörökbe történő besorolását 
2017. december 31-éig kell 
előkészíteni, azzal, hogy az adott 
szolgáltatás vonatkozásában a 3. 
számú melléklet szerinti következő 
munkaköröket kell érteni: g) 
asszisztens: szociális segítő, 

6. § (5d) a Szociális és 
gyermekjóléti fejlesztő 
szakember szakmacsoportba 
tartozó munkakörök: cd) 
asszisztens. 

III. IDŐS, DEMENS 
SZEMÉLYEK ELLÁTÁSA 
MUNKAKÖRÖK étkeztetés 
100 fő felett asszisztens 1 fő 

3. sz. melléklet    

Kérjük a szupervizor – diakóniai 
mentor szakirányú továbbképzés, mint 
szakképzettség elismerését az alábbi 
munkakör esetében: 
- terápiás munkatárs 
A képzés célja: Olyan szakemberek 
képzése, akik képesek hivatásukat 
gyakorló szakemberek számára 
szupervíziót nyújtani, valamint 
közösségben mentorálási feladatokat 
ellátni. A képzés célja továbbá, hogy a 
humán szolgáltatási területen 
(szociális, egészségügy, gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi, foglalkoztatási 
területen stb.) dolgozó munkatársi 
teamek részére felkészítsen 
szupervízió nyújtására. 
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https://uni.lutheran.hu/szupervizor-
diakoniai-mentor/ 

3. sz. melléklet    

Kérjük a katekéta – lelkipásztori 
munkatárs képzettség elismerését az 
alábbi munkakör esetében: 
- terápiás munkatárs 
A képzés célja:  Olyan felkészült 
katekéták, illetve lelkipásztori 
munkatársak képzése, akik megfelelő 
irányítással alkalmasak egyházuk 
igehirdetési és pasztorális 
alaptevékenységének ellátására a 
hatályos egyházi törvényeknek és 
előírásoknak megfelelő 
munkakörökben és kompetenciákkal: 
- alkalmasak a gyermek-, az ifjúsági és 
a felnőtt katekézis egyházközségi, 
gyülekezeti feladatainak ellátására, 
valamint a köznevelésben (óvodától 
általános iskola 8. osztályig) a 
hitoktatás feladatának ellátására. 
- alkalmasak lelkipásztor irányítása 
mellett egyházi közösségvezetésre, 
bizonyos liturgikus cselekmények 
vezetésére, végzésére, karitatív-
kulturális tevékenységek végzésére 
- ismerik az MEE diakóniai 
intézményhálózatát, vállalt 
feladataikat, illetve képesek az egyén 
és közösségük társadalmi 
integrációjának támogatására. 

    

3.sz. Melléklet   

Javasoljuk bővíteni: vezető ápoló/ 
vezető szakápoló – diplomás ápoló– 
okleveles egyetemi ápoló– okleveles 

ápoló– intézetvezető– mentőtiszt  

BA ápolás-betegellátás és MA 
kiterjesztett hatáskörű ápoló  

Jelenlegi eü. képzési 
rendszerben megszerezhető 
végzettségek BA és MA 
rendszerben.   

          

          

9/1999 SzCsM 
r. 

        

1. sz. melléklet   

EGÉSZSÉGI ÁLLAPOTRA VONATKOZÓ 
IGAZOLÁS 
(a háziorvos, kezelőorvos, vagy kórházi 
kezelés esetén a kórházi osztályos 
orvos tölti ki) 
Név (születési név): 
Születési hely, idő: 
Lakóhely: 
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Társadalombiztosítási Azonosító Jel: 
Email cím: 

20.§ (2) a-e   

Javaslunk legalább az Szt.20.§ (2) a-e 
adattartalommal egy 
formanyomtatványt meghatározni, 
hogy elkerülhető legyen a túlzott 
adatkezelés.  

    

1. sz. melléklet I. rész 
Egészségi állapotra vonatkozó adatok 
módosítása. 

Javasoljuk, hogy ne legyen 
szolgáltatásokra bontva, ezáltal 
az igazolás felhasználható 
lenne valamennyi 
szolgáltatásban.  3.4. és 3.6., 
3.7., 3.9. pont teljesen 
felesleges, ápolási igényt 
háziorvos nem igazán tudja 
meghatározni, 
szenvedélybetegség és 
pszichiátriai betegség ki kell, 
hogy derüljön a diagnózisok 
felsorolásából.  

  

1. sz. melléklet I. Rész 
Egészségi állapotra vonatkozó adatok 
módosítása. 

3. pont nem kérdezi a fertőző 
betegségekre, illetve nem 
kérdez rá az allergiákra! 

1.1. krónikus betegségek 
(kérjük, sorolja fel):  1.2. 
fertőző betegségek (kérjük, 
sorolja fel):   1.3. 
fogyatékosság (típusa és 
mértéke):   1.4. egyéb 
megjegyzések, pl. speciális 
diéta szükségessége: 4. A 
háziorvos (kezelőorvos) 
egyéb megjegyzései: 
allergia 

1. sz. melléklet II. rész 

Jövedelemnyilatkozaton a kiskorúakra 
vonatkozó rész az idősek otthonában 
lehessen törölni az esetek 
többségében nincs rá szükség.  

Felesleges nyomtatás, papír 
pazarlás az esetek 90 %-ban. 

Elfogadható legyen - pl.: a 
KH részéről -a kitöltött 
jövedelemnyilatkozat, 
abban az esetben is, ha a 
kiskorúakra vonatkozó rész 
törlésre kerül, mert nem 
érinti a kérdés az 
ellátottat/igénybe vevőt. 

Nyilatkozatok   

Ellátást igénybe vevő javítása ellátást 
igénylőre mindenhol, ahol 
megállapodás megkötése előtti 
folyamatot ír le a jogszabály. 

II. JÖVEDELEMNYILATKOZAT, 
Az ellátást kérelmező 
személyre vonatkozó 
személyes adatok: III. 
VAGYONNYILATKOZAT 
(tartós bentlakásos intézményi 
ellátás kérelmezése esetén kell 
kitölteni) 

Az ellátást igénybe vevő 
(törvényes képviselő) 
aláírása helyett ellátást 
igénylőre javítani 

2/C. (4) 

Az Szt. 2021. december 31-én hatályos 
138. § (4) bekezdése szerint átalakuló 
átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény 
az (1) bekezdés szerinti feltétel 
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teljesítése alól 2023. január 1-jéig 
felmentést kap. JAVASOLT TÖRÖLNI! 

          

1993. évi III. 
Tv. 

        

62. §   

 (1) Az étkeztetés keretében azoknak a 
szociálisan rászorultaknak a legalább 
napi egyszeri meleg étkezéséről kell 
gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve 
eltartottjaik részére tartósan vagy 
átmeneti jelleggel nem képesek 
biztosítani, különösen     
a) koruk, 
b) egészségi állapotuk, 
c) fogyatékosságuk, pszichiátriai 
betegségük, 
d) szenvedélybetegségük, vagy 
e) hajléktalanságuk 
miatt. 
(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsági 
feltételek részletes szabályait a 
települési önkormányzat rendeletben 
határozza meg. 
(3) Az étkeztetés szolgáltatási formái 
a) a szociális konyha és 
b) a népkonyha. 

Megtévesztő a szociálisan 
rászorult fogalom alkalmazása, 
javasolt a települési 
önkormányzat által szociálisan 
rászorult kifejezés használata.                                       
A gyakorlat azt támasztja alá, 
hogy több települési 
önkormányzat nem határozza 
meg az étkeztetés 
tekintetében a "szociális 
rászorultságot". Javasolt az 
étkeztetésben szabályozni vagy 
az önkormányzatok figyelmét 
felhívni a meghatározás 
fontosságára. 

  

          

36/2007. (XII. 
22.) SZMM 
rendelet 

  

Értékelő adatlap átdolgozását 
szükségesnek tartjuk, - amivel jövő 
évben - a munkacsoport foglalkozni 
szándékozik. 

    

         

29/1993 
Korm. R. 

  0     

 
 

 

 

Ezúton is szeretnénk megköszönni Dr. Szilvásyné Peregi Eszternek a módosítási javaslatok 

összegyűjtése kapcsán végzett kiemelkedő szakmai munkáját és a munkacsoport tagoknak az 

aktív közreműködést. 
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SZAKMAI VÉGZETTSÉGGEL KAPCSOLATOS MINISZTÉRIUMI 

SZAKMAI TISZTÁZÓ VÁLASZ 

Kérdés az volt, hogy az általános ápolási és egészségügyi asszisztens (OKJ száma: 52 720 01, szakképesítés 

szintje: Felső középfokú szakképesítés - MKKR szint megjelölés: 4 -) 

megfelel-e az ápolói munkakör feltételének? Szakápolásba bevonható munkakör-e, amennyiben igen 

megállapítható-e az egészségügyi kiegészítő pótlék?  
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2024. VII. 24. napjával módosult a rendelet, amelyből az alábbi rész került kiemelésre, az alábbi 

folyamatábra értelmezés céljából. 

 

Így a 1. § (2) bekezdés a vezetőképzésben való részvételi kötelezettség nem vonatkozik felsorolás 

bővült: 

f) a felsőfokú szociálpolitikus, szociális munkás, szociálpedagógus, szociális szervező, vagy 

szociálismenedzser, gondoskodáspolitikai menedzser vagy okleveles gondoskodáspolitikai 

szakember végzettséggel és – bármilyen tudományterületen szerzett – tudományos fokozattal 

rendelkező személyre; 

Valamint a h) ponttal, amelyben lehetőséget biztosít a jogszabály, hogy a fent felsorolt 

végzettségek közé nem sorolható, de felsőoktatási intézményben arra a személyre, aki 

felsőoktatási intézmény képzési rendszerében teljesítette a szociális vezetőképzési modulokat. 

Álláspontunk  szerint  a fenti  végzettséggel  és  kompetenciával  a  munkatársak besorolhatóak ápoló

munkakörbe,  ezáltal  az  egészségügyi  pótlékra  is  jogosultak  lesznek,  amennyiben  az  intézmény

rendelkezik  szakápolási  tevékenység végzéséhez szükséges működési  engedéllyel,  és az adott  dolgozó

magyar egészségügyi szakdolgozói kamarai tagsága biztosított a foglalkoztatás időtartama alatt.

Az egészségügyi kiegészítő pótlék - a foglalkoztatott fizetési osztálya és a közalkalmazotti jogviszonyban

töltött  ideje  alapján meghatározott - összegét  a közalkalmazottak jogállásáról  szóló 1992. évi  XXXIII.

törvénynek a szociális,  valamint a gyermekjóléti  és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról

szóló  257/2000.  (XII.  26.)  Korm.  rendelet  (a  továbbiakban:  Korm.  rendelet)  7.  számú  melléklete

tartalmazza.  A  Korm.  rendelet  7.  számú  melléklete  az  egészségügyben  alkalmazott  besorolásokhoz

igazodik,  álláspontunk  szerint  az  általános  ápoló  és  általános  asszisztens  végzettséggel  a  „B”  fizetési

osztályba sorolhatóak be a munkatársak, egyezően a Korm. rendelet 2. melléklet V/2. pontjában foglalt

speciális besorolási előírással. 

Budapest, „időbélyegző szerint”.

Üdvözlettel:

  dr. Andráczi-Tóth Veronika

főosztályvezető

2

 

VEZETŐKÉPZÉS 
A vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről 

szóló a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (továbbiakban: rendelet) értelmezéséhez 

 

 

 

Ezúton is köszönjük Takácsné Nagy Edinának - a Tótkomlósi Evangélikus Szeretetszolgálat 

Szakmai vezetőjének-, hogy a módszertani intézménynek megküldte – a BM szakmai 

válaszlevelét a feltett szakmai végzettség kapcsán.  
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(5) A (2) bekezdés h) pontja szerinti esetben a szociális vezetőképzési modulok teljesítésének 

elismerése és a szociális vezetőképzési tanúsítvány kiállítása a Slachta Margit Nemzeti 

Szociálpolitikai Intézettől (a továbbiakban: NSZI) kérhető. 

 

Munka törvénykönyv - érdekességek... Szociális Ágazati Portál Közlemények 

I 

 

S z o c iá l i s  V e z e tőkép zé s   
 

Szociális szakvizsgával vagy 

tudományos fokozattal 
rendelkezik szociális, vagy 

gondoskodáspolitikai 

diploma mellett? 

IGEN  NEM  

 

Vezető i munkakörben 

foglalkoztatott? 

• Vezetői pályázat lezárásáig 

megbízott vezető 

• Első alkalommal, legfeljebb 12 

hónapra megbízott vezető 

• Kinevezett vezető nyugdíjas, 

vagy a rá irányuló 

nyugdíjkorhatár eléréséig 5 

évnél rövidebb idő van hátra 

• Gazdasági vezető 

• Szakápolási központban vezető 

szakápoló 

• Gyermekek esélynövelő 

szolgáltatásaiban vezető 

• Bölcsődében, minibölcsődében 

pedagógus szakvizsgával 

rendelkezik 

• aki felsőoktatási intézmény 

képzési rendszerében 

teljesítette a szociális 

vezetőképzési modulokat 

• Integrált vagy közös 

igazgatású intézmény 

önálló szervezeti 

egységének vezetője 

• SZMSZ szerint, 

munkamegosztás 

szempontjából elkülönült 

szervezeti egység vezetője 

• Vezető ápoló  

• Vezető pedagógus, 

• Bölcsődei, mini bölcsődei 

tagintézmény-vezető 

 

Határozatlan, vagy 12 hónapnál hosszabb időre, illetve több 

alkalommal határozott időre kinevezett vezető 

Egy szolgáltatást nyújtó 

engedélyes vezető, 

önálló mini bölcsőde 

intézményvezető 

Bentlakásos intézmény 

telephely vezetője; 

kivéve: lakóotthon, 

lakásotthon 

Több, nem bentlakásos 

szolgáltatást nyújtó 

engedélyes 

intézményvezető 

Integrált intézményben a 

teljes intézmény vezetője 

pl.bölcsődei igazgatóság, 

egyesített bölcsődék 

Nincs vezető képzési 

kötelezettség 

 

Alap vezetőképzésre 

kötelezett 

 

Mester vezetőképzésre 

kötelezett 

 

Szociális vezetőképzésre NEM kötelezett 

vezető (lásd algoritmus) 

• négy évenként szociális szakmai 

továbbképzési pontot szükséges 

gyűjtenie.  

• diplomás vezető esetében ez 80 pont 

• diplomával nem rendelkező vezető 

esetében 60 pont 

Szociális vezetőképzésre kötelezett vezető  

(lásd algoritmus)  

• kinevezését követő 1 éven belül vezetőképzés alapozó 

képzésére kötelezett 

• alapozó képzés után négy évenként megújító képzést 

kell teljesítenie (mestervezető esetében 25 óra, 

alapvezető esetében 15 óra) 

• szakmai továbbképzési pontot NEM kell gyűjtenie négy 

évenként 

 IGEN  

 NEM  
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2024.10.17. 

KIEGÉSZÍTŐ ÚTMUTATÓ A BÖLCSŐDÉBEN, MINI BÖLCSŐDÉBEN PEDAGÓGUS MUNKAKÖRBEN 
FOGLALKOZTATOTTAK RÉSZÉRE 

Az Oktatási Hivatal javaslatot tett a 2025. évi pedagógusminősítésekkel összefüggésben, a 

bölcsődékben, valamint mini bölcsődékben pedagógus munkakörben foglalkoztatottak 
Pedagógus I. fokozatot célzó minősítő vizsga és Pedagógus II. fokozatot célzó minősítési 
eljárás lebonyolítására vonatkozó szabályok módosítására.  

 

2024.11.13. 

„DÖNTÉSI LISTA A PÁLYÁZATI ÚTON FINANSZÍROZOTT FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁST VÉGZŐ 

FENNTARTÓK 2024. ÉVI MINIMÁLBÉR ÉS GARANTÁLT BÉRMINIMUM II. ÜTEMŰ KOMPENZÁCIÓJA 
VONATKOZÁSÁBAN” 

Tisztelt Fenntartó/Szerződő fél! Dr. Kósa Ádám államtitkár úr meghozta döntését fejlesztő 
foglalkoztatás 2024. évi minimálbér és a garantált bérminimum II. ütemű kompenzációjára 
vonatkozóan, melynek eredményét a mellékelt táblázat tartalmazza.      

 

2024.11.15. 

DÖNTÉS A FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁS 2024. ÉVI FELADATMUTATÓ CSÖKKENTÉSÉRE 
VONATKOZÓAN ÓDOSÍTÁSSAL KAPCSOLATOS DÖNTÉS VONATKOZÁSÁBAN 

Tisztelt Fenntartó/Szerződő fél! Dr. Tóth Tibor főigazgató úr meghozta döntését – a Tkr. 12. § 

(3) bekezdésének a) és b) pontjára hivatkozással -, melynek eredményét a mellékelt 
táblázat tartalmazza.  

Elérhető: https://szocialisportal.hu 

 

 

A komplex szükségletfelméréssel kapcsolatos feladatokat a szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális intézmények szakmai feladatairól szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 
(továbbiakban: Rendelet) írja elő. A Rendelet 110/B. § (2a) bekezdése rendelkezik arról, 

SZÁP HÍREK KÖZZÉTÉTELEK 

Frissítésre került a KOMPLEX TÁMOGATÁSI SZÜKSÉGLETMÉRŐ SZAKEMBEREK NÉVJEGYZÉKE 

https://szocialisportal.hu/kiegeszito-utmutato-a-bolcsodeben-mini-bolcsodeben-pedagogus-munkakorben-foglalkoztatottak-reszere/
https://szocialisportal.hu/kiegeszito-utmutato-a-bolcsodeben-mini-bolcsodeben-pedagogus-munkakorben-foglalkoztatottak-reszere/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-fejleszto-foglalkoztatas-2024-evi-feladatmutato-csokkentesere-vonatkozoan-odositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-fejleszto-foglalkoztatas-2024-evi-feladatmutato-csokkentesere-vonatkozoan-odositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/
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hogy a komplex szükségletfelmérés végzésére kijelölhető személyekről a Főigazgatóság 
nyilvántartást vezet. 

A Nemzeti Szociálpolitikai Intézetről szóló 610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 5. § (1) 

bekezdése jb) pontja alapján az Intézet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
szolgáltatókkal, intézményekkel és hálózatokkal kapcsolatos feladatai körében szakértőt 
jelöl a komplex szükségletfelmérés elvégzésére, valamint nyilvántartást vezet a komplex 
szükségletfelmérés végzésére kijelölhető személyekről. 

• A komplex támogatási szükségletmérő szakemberek névjegyzéke (2024. 

október 28-i állapot szerint)  

Elérhető: https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-

nevjegyzeke/ 

 

 

 

 Jogszabályfigyelő 2024.  

 

 
 

T/9894. számú törvényjavaslat 

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről 

 

https://www.parlament.hu/web/guest/nyitolap?p_p_id=hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy
_INSTANCE_iBWcfkbPabw9&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_auth=o

dmhgi8h&_hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9_pairAction=%2Fin
ternet%2Fcplsql%2Fogy_irom.onind_html%3Fp_ckl%3D42%26p_izon%3D9894 

  

 
Magyar Közlöny 2024. évi 96. szám 
 

MAGYAR KÖZLÖNY • 2024.évi96.szám 6729  

IX. Határozatok Tára  

A Kormány 1292/2024. (IX. 26.) Korm. határozata 

a megváltozott munkaképességű személyek rehabilitációs foglalkoztatásának pályázati kiírása 2025. 

évi keretösszegéről  

A Kormány az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 36. § (4c) bekezdés a) pontjában biztosított 

jogkörében eljárva, a megváltozott munkaképességű személyek rehabilitációs célú foglalkoztatási szintjének 

fenntartása érdekében a 2025. évre az éven túli kötelezettségvállalás felső korlátját 69 588 200 000 forint 

összegben állapítja meg, a központi költségvetés 1. melléklet XIV. Belügyminisztérium fejezet, 20. Fejezeti 

kezelésű előirányzatok cím, 34. Megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásának 

támogatása alcím terhére.  

Orbán Viktor s. k., miniszterelnök  

 

https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-nevjegyzeke/
https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-nevjegyzeke/
https://www.parlament.hu/web/guest/nyitolap?p_p_id=hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_auth=odmhgi8h&_hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9_pairAction=%2Finternet%2Fcplsql%2Fogy_irom.onind_html%3Fp_ckl%3D42%26p_izon%3D9894
https://www.parlament.hu/web/guest/nyitolap?p_p_id=hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_auth=odmhgi8h&_hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9_pairAction=%2Finternet%2Fcplsql%2Fogy_irom.onind_html%3Fp_ckl%3D42%26p_izon%3D9894
https://www.parlament.hu/web/guest/nyitolap?p_p_id=hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_auth=odmhgi8h&_hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9_pairAction=%2Finternet%2Fcplsql%2Fogy_irom.onind_html%3Fp_ckl%3D42%26p_izon%3D9894
https://www.parlament.hu/web/guest/nyitolap?p_p_id=hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_auth=odmhgi8h&_hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_iBWcfkbPabw9_pairAction=%2Finternet%2Fcplsql%2Fogy_irom.onind_html%3Fp_ckl%3D42%26p_izon%3D9894
https://fsymbols.com/computer/paragraph/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet változással érintett pontjai piros színnel került kiemelésre. 

 

1. § b) pont 

b) befogadás: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Szt.), illetve a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) szerinti, a szociális szolgáltatások és a gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltató 

tevékenységek területi lefedettségét figyelembe vevő finanszírozási rendszerbe történő befogadás; 

 

1. § l) pont 

lb) az la) alpont hatálya alá nem tartozó szolgáltatáshoz használt, az ellátottak számára nyitva álló helyiség, 

támogatott lakhatás esetén a lakhatási szolgáltatást biztosító ingatlan, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

esetén szakmai központ, nevelőszülői hálózat esetén a hálózat működtetéséhez használt helyiség, illetve a 

fejlesztő foglalkoztatás helyéül szolgáló ingatlan (a továbbiakban: foglalkoztatási hely), amelynek 

telephelyként történő bejegyzését a fenntartó kéri; 

 

4. § (1) bekezdés 

4. § (1) Az e rendelet szerinti hatósági eljárásokban – a (2)–(6) (4)–(6) bekezdésben meghatározott 

kivételekkel – az engedélyes címe szerint illetékes működést engedélyező szerv jár el. 

(2) Egyházi fenntartású vagy nem állami fenntartású, egy vármegyére vagy a fővárosra megkötött ellátási 

szerződés alapján működtetett, kizárólag nevelőszülői ellátást, illetve külső férőhelyen biztosított utógondozói 

ellátást nyújtó engedélyes esetén az ellátási szerződéssel érintett vármegye, illetve a főváros szerint illetékes 

működést engedélyező szerv jár el az e rendelet szerinti hatósági eljárásokban.   

(3) A Főigazgatóság által fenntartott Pest vármegyei, kizárólag nevelőszülői ellátást vagy külső férőhelyen 

biztosított utógondozói ellátást nyújtó engedélyes esetén a működést engedélyező szervként eljáró Pest 

Vármegyei Kormányhivatal jár el az e rendelet szerinti hatósági eljárásokban.  

 

10. § (1) bekezdés 

10. § (1) Ha a nappali szociális ellátás, a bentlakásos szociális intézményi ellátás, a gyermekek napközbeni 

ellátása, a gyermekek esélynövelő szolgáltatása, a gyermekek átmeneti otthona, a családok átmeneti otthona, 

a gyermekotthon vagy az utógondozó otthon elhelyezésére szolgáló ingatlan – ide nem értve a Gyvt. 44/B. § 

(3) bekezdés d) pontja szerinti ingatlant –, támogatott lakhatás esetén a lakhatási szolgáltatást biztosító 

ingatlan, illetve fejlesztő foglalkoztatás esetén a foglalkoztatási hely használatának joga határozott időre szól, 

vagy ha a bejegyzés feltétele ellátási szerződés fennállása, és az ellátási szerződést határozott időre kötötték, 

a működést engedélyező szerv támogatott lakhatás esetén a lakhatási szolgáltatást biztosító adott ingatlant, az 

adott fejlesztő foglalkoztatási helyet, egyéb esetben a szolgáltatást arra az időszakra a határozott időtartamra 

jegyzi be, ameddig az ingatlan az engedélyes használatában van, illetve ameddig az ellátási szerződés 

hatályban van. (a továbbiakban együtt: határozott idejű bejegyzés). 

 

10/A. § 

10/A. § A működést engedélyező szerv a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony és a helyettes szülői 

jogviszony egyes kérdéseiről szóló 513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Nfjr.) 9. § (4) 

bekezdése szerinti nevelőszülőt a nevelőszülői jogviszony határozott időtartamára jegyzi be. 

 

12. § (3) bekezdés 

(3) Ha a határozott idejű bejegyzés vagy az ideiglenes hatályú bejegyzés hatálya megszűnik, a szolgáltatás, a 

lakhatási szolgáltatást biztosító ingatlan, illetve a foglalkoztatási hely, illetve az Nfjr. 9. § (4) bekezdése 

szerinti nevelőszülő törlődik a szolgáltatói nyilvántartásból. Ha valamennyi lakhatási szolgáltatást biztosító 

ingatlan törlődik a szolgáltatói nyilvántartásból, a támogatott lakhatás is törlődik a szolgáltatói 

nyilvántartásból. Ha valamennyi foglalkoztatási hely törlődik a szolgáltatói nyilvántartásból, a fejlesztő 
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foglalkoztatás is törlődik a szolgáltatói nyilvántartásból. Ha valamennyi szolgáltatás törlődik a szolgáltatói 

nyilvántartásból, az engedélyes is törlődik a szolgáltatói nyilvántartásból. 

 

13. § (3) bekezdés 

(3) A 4. § (1)–(3) (1) bekezdése alapján illetékes működést engedélyező szerv (a továbbiakban: általánosan 

illetékes működést engedélyező szerv) megkeresésre tájékoztatást ad arról, hogy az engedélyes működése az 

ellenőrzés során tett megállapítások alapján megfelel-e a jogszabályi feltételeknek. 

 

28. § (1) bekezdés g) pont 

g) be nem töltött férőhelyek megszüntetése miatt, valamint házi segítségnyújtás esetén az ellátható személyek 

számának, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás esetén a kihelyezhető jelzőkészülékek számának, fejlesztő 

foglalkoztatás esetén a foglalkoztatható személyek számának csökkentése miatt, ha ez ellátás 

megszüntetésével nem jár, és 

h) általános jogutódlással történő fenntartóváltozás miatt, 

i) az Nfjr. 9. § (4) bekezdése szerinti nevelőszülő adatainak bejegyzése miatt 

 

36. § (1b) bekezdés 

(1b) A működést engedélyező szerv az Intézet bevonásával legalább kétévente ellenőrzi, hogy az illetékességi 

területén működő területi gyermekvédelmi szakszolgálat a szolgáltató tevékenységet a jogszabályoknak 

megfelelően végzi-e. 

(2) A működést engedélyező szerv – az (1) és (1a) (1)–(1b) bekezdésben foglaltakon túl – ellenőrzést tart  a 

Gyvt. 66/D. § (8) bekezdés b) pontja szerinti értesítés alapján, valamint ha más módon tudomására jut, hogy 

az engedélyes, illetve a területi gyermekvédelmi szakszolgálat személyi, tárgyi feltételei vagy működése az 

ellátottak életét, testi épségét, egészségét vagy az ellátott gyermekek fejlődését veszélyezteti, vagy más jogát 

sérti, vagy az engedélyes működésére vonatkozó jogszabályokat vagy a szolgáltatói nyilvántartásban 

foglaltakat megsértették. 

 

42. § (12) bekezdés 

(12) Területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás esetén a működést engedélyező szerv a 40. § (1) bekezdés d) 

pontja, g) pont ga), gc)-ge) alpontja és h) pontja, valamint a 41. § (2) bekezdés b), d), k), l) és q) pontja szerinti 

jogkövetkezményeket alkalmazhatja. 

(13) A működést engedélyező szerv a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, 

valamint a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 20/B. § 

(3) bekezdés b) pontja szerinti értesítés alapján 

a) alkalmazza a jelen alcím szerinti jogkövetkezményeket, 

b) a hatályban lévő jogkövetkezményeket módosítja, vagy 

c) megállapítja, hogy az a) és b) pont szerinti intézkedések megtétele nem indokolt. 

 

50/J. § (1) bekezdés 

50/J. § (1) E rendeletnek az egyes gyermekvédelmi és szociális tárgyú kormányrendeletek módosításáról szóló 

194/2024. (VII. 8.) Korm. rendelettel (a továbbiakban: Módr.) megállapított 10/A. §-át és 1. melléklet 3. pont 

3.1. alpont 3.1.28. pont 3.1.28.6. alpontját abban az esetben kell alkalmazni, ha az Nfjr. 9. § (4) bekezdése 

szerinti nevelőszülő bejegyzése iránti kérelmet a Módr. hatálybalépését követően nyújtották be. 

(2) A Módr. hatálybalépése napján véglegessé vált határozattal bejegyzett gyermekvédelmi szolgáltatást és 

annak férőhelyszámát a működést engedélyező szerv – 2024. szeptember 30-áig, a Módr. hatálybalépése 

napjának megfelelő hatállyal – hivatalból, a szakhatóság megkeresése és alakszerű határozat, egyszerűsített 

határozat hozatala nélkül befogadottként jegyzi be a szolgáltatói nyilvántartásba. 

(3) E rendeletnek a Módr.-rel megállapított 5. melléklet 2. pont 2.6. és 2.8. alpontját a Módr. hatálybalépése 

napján folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell. 

(4) A szolgáltatói nyilvántartásba a Módr. hatálybalépése napjáig véglegessé vált határozattal bejegyzett, 

pszichiátriai betegek nappali ellátását vagy szenvedélybetegek nappali ellátását nyújtó engedélyes fenntartója 
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2024. november 30-áig benyújtja az e rendeletnek a Módr.-rel megállapított 5. melléklet 2. pont 2.6., illetve 

2.8. alpontja szerinti együttműködési megállapodást. Ha a fenntartó a határidőt elmulasztja, a működést 

engedélyező szerv – 2025. január 31-éig – a pszichiátriai betegek nappali ellátásának, illetve a 

szenvedélybetegek nappali ellátásának bejegyzését hivatalból a 41. § (2) bekezdés a) pontjának 

alkalmazásával ideiglenes hatályú bejegyzésre módosítja. 

 

"A szolgáltatói nyilvántartás adatai" alcím alatt, 3. pont, 1. pont, 28. pont, 6. pont 

3.1.28.6. az Nfjr. 9. § (4) bekezdése szerinti nevelőszülő esetén a bejegyzés hatályának záró időpontja, 

 

"Az engedélyes bejegyzése iránti kérelemhez csatolandó iratok" alcím alatt, 2. pont, 6. pont 

2.6. Pszichiátriai betegek nappali ellátása esetén – a 2.1. pontban foglaltakon túl – csatolni kell a területileg 

illetékes pszichiátriai gondozóval kötött együttműködési megállapodást. 

 

"Az engedélyes bejegyzése iránti kérelemhez csatolandó iratok" alcím alatt, 2. pont, 8. pont 

2.8. Szenvedélybetegek nappali ellátása esetén – a 2.1. pontban foglaltakon túl – csatolni kell a területileg 

illetékes addiktológiai gondozóval kötött együttműködési megállapodást. 

 

"Az engedélyes bejegyzése iránti kérelemhez csatolandó iratok" alcím alatt, 2. pont, 11. pont, 6. pont 

2.11.6. a nevelőszülő bejegyzésére az Nfjr. 9. § (4) bekezdése alapján kerül sor, és a bejegyzés kezdő és záró 

időpontjáról. 

 

Elérhetőségeink... 
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