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• Fogyatékosságügyi Országos munkacsoport 

• Pszichiátriai Országos munkacsoport 

• Átmeneti Gondozás Országos munkacsoport 
 

 

I. NEGYEDÉV 

• Kapcsolatfelvétel a delegált tagokkal, elérhetőségeik egyeztetése 

• Előző év lezárása, beszámoló elkészítése, tervezés 

• 2024. évi első megbeszélés lebonyolítása  

• Éves munkaterv összeállítása, elfogadása 

• Feladatmegosztás a munkacsoporton belül  

• Az előző évben megkezdett munkák, szakmai ajánlások (támogató 

szolgáltatás/fogyatékos személyek nappali ellátása) készültségi fokának 
helyzetelemzése 

II. NEGYEDÉV 

• A szakmai ajánlásokkal kapcsolatban (fogyatékos személyek nappali 

ellátásának szakmai ajánlása, támogató szolgáltatások szakmai ajánlása) a 

szükséges módosítások megtétele a véleményezést követő visszajelzések 
után, s kiadásra előkészítés. 

• Kihelyezett munkacsoportmegbeszélés – tapasztalatszerzés – 

munkacsoporttagok szervezeteinél intézménylátogatás (az aktuálisan 
egyeztetett helyszínen) – TSZR területi egységei gyakorlatával ismerkedés – jó 
gyakorlatok adaptálása.  
2024. május 29.-én Bicskére látogathattunk a MMSz Egészségügyi és Logisztikai  

Központjába az „Egészségügyi szolgáltatásszervezés a Támogatott Lakhatás-  
ban” szakmai napra. 

• A szociális ágazat bérrendezésének lehetőségei, a munkatársak 

megtartásának kérdésköre, fluktuáció csökkentése (a fogyatékosságügyi 
területet érintően kiemelkedő problémává vált az egészségügyi végzettségű 
kollégák elvándorlása mellett a gyógypedagógusok pedagógiai 
intézményekbe történő távozása a már vonzóbb kereseti lehetőség miatt, de 
a pályaelhagyás is jelentős probléma) – almunkacsoport létrehozása, akik 

megfogalmazzák, s illetékes helyre eljuttatják a munkacsoport álláspontját a 
témában. 

• A területi egységek tapasztalata az EFOP 2.2.25 pályázatban nyertes, 

támogatott lakhatást létrehozó szervezettekkel kapcsolatban.  

• Támogatott lakhatás tapasztalatai - működésbeli és adminisztrációs 

rendszerek áttekintése (komplex szükségletfelmérés és a szolgáltatási elemek 

A Területi Szakmatámogatás – Országos Munkacsoportba delegált – 

Szakemberek Évzáró beszámolója 

Beszámoló a TSZR Fogyatékosságügyi Országos munkacsoport 2024. évi 

munkájáról 
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biztosításának összhangja, térítési díj megállapításának dilemmái, nem 
egységes értelmezések megvitatása, térítési díj számítás, magas szükségletű, 
halmozottan sérült kliensek ellátásának tapasztalatai, az alapszolgáltatások 

kapcsolódása a támogatott lakhatáshoz, gondozási adminisztráció, 
adminisztrációs kötelező elvárásokról tapasztalatcsere).  

• Együttműködés az Országos Pszichiátriai Munkacsoport tagjaival a 

támogatott lakhatás protokolljának aktualizálása kapcsán.  
 

III. NEGYEDÉV 

• A szakmai ajánlásokkal kapcsolatban (fogyatékos személyek nappali 

ellátásának szakmai ajánlása, támogató szolgáltatások szakmai ajánlása) a 
szükséges módosítások megtétele a véleményezést követő visszajelzések 

után, s kiadásra előkészítés. 

• Kihelyezett munkacsoportmegbeszélés – tapasztalatszerzés – 

munkacsoporttagok szervezeteinél intézménylátogatás (az aktuálisan 
egyeztetett helyszínen) – TSZR területi egységei gyakorlatával ismerkedés – jó 
gyakorlatok adaptálása.  

       2024. október 8-án Bicskén a MMSz Egészségügyi és Logisztikai Központban  
vehettünk részt az „Egészségügyi szolgáltatásszervezés a Támogatott 
Lakhatásban – diéta, étkezés” témakörben szerveződő szakmai napon, a 

májusi téma folytatásaként. 

• Támogatott lakhatás tapasztalatai - működésbeli és adminisztrációs 

rendszerek áttekintése (komplex szükségletfelmérés és a szolgáltatási elemek 
biztosításának összhangja, térítési díj megállapításának dilemmái, nem 
egységes értelmezések megvitatása, térítési díj számítás, magas szükségletű, 
halmozottan sérült kliensek ellátásának tapasztalatai, az alapszolgáltatások 
kapcsolódása a támogatott lakhatáshoz, gondozási adminisztráció, 

adminisztrációs kötelező elvárásokról tapasztalatok…).  

• Együttműködés a Pszichiátriai Országos Munkacsoport tagjaival a támogatott 

lakhatás protokolljának aktualizálása kapcsán.  

• Fogyatékosság és szexualitás – tapasztalatok, felmerülő problémák az 

alapszolgáltatásokat igénybe vevőknél, illetve a szakellátási formákban élő 
személyek esetén. 

• Támogató szolgáltatás szakmai ajánlással kapcsolatos fél éves tapasztalatok, 

visszajelzések megbeszélése. A szakmai tartalom és a tevékenység 
adminisztráció alkalmazhatósága. Amennyiben szükséges GYIK-ok 
összegyűjtése. 

IV. NEGYEDÉV 

• Támogatott lakhatás tapasztalatai - működésbeli és adminisztrációs 

rendszerek áttekintése (komplex szükségletfelmérés és a szolgáltatási elemek 

biztosításának összhangja, térítési díj megállapításának dilemmái, nem 
egységes értelmezések megvitatása, térítési díj számítás, magas szükségletű, 
halmozottan sérült kliensek ellátásának tapasztalatai, az alapszolgáltatások 
kapcsolódása a támogatott lakhatáshoz, gondozási adminisztráció, 
adminisztrációs kötelező elvárásokról tapasztalatok…).  

• Jó gyakorlatok a fogyatékos személyek ápoló-gondozó otthonaiban 

(beszélgetés a területi tapasztalatokról, információgyűjtés, megosztás 

lehetőségének átgondolása…)  
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• A kiadott fogyatékos személyek nappali ellátása szakmai ajánlásának 

visszhangja, alkalmazhatósága. 

• A 2024. évben elvégzett feladatok értékelése 

Nagy Márta, Nyíregyháza ÉLIM 
 

 
Az Országos Pszichiátriai Munkacsoport a következő témaköröket illetően gondolkodott 
az idei évben. A munka nem tekinthető befejezettnek, de adekvát előre lépések 

történtek.  
 

Megállapodás történt a munkacsoport munkaterületének kialakításában a FELÉPÜLÉS 

MODELL kerül a középpontba, ez a fő rendezőelv minden szakmai és jogszabályi 
kérdés kapcsán. 

 

Az alábbi tématerületekkel foglalkozott a munkacsoport 2024 évben:  

 
- Szakmai kritériumok a pszichiátriai ellátásban: szabályozott tevékenységek 

mentén megjelenő létszám, szakképzettség (elsősorban az új szakképzési 

szabályok okán – nincs pszichiátriai spektrumú szakmacsoportos képzés) 
mutatók és trendek, ill. a továbbképzési tartalom. Képzés alapjának a 
közösségi hatósági képzést és a kiváltás kapcsán megjelent képzéseket 
tekintjük. 

- Presztízsemelés  
- Speciális csoportok (idős pszichiátriai ellátás) szakmai kérdéseinek tisztázása 

(a bentlakást nyújtó intézmények közötti kliens folyamatok támogatására GSZV 
adatlap kiegészítés, illetve szakmai és jogszabályi kihívások azonosítása) 

- Hozzátartozói csoportok támogatása, bevonása a szolgáltatási tartalomba, 
nem csak közösségi ellátás esetében 

- IMEI és a szakosított ellátások folyamatainak rendezése (EüTv. X. fejezetének 

módosítása) 
- Betegút koordináció: nincs rehabilitált folyamat, s betegút koordináció a 

szociális és az egészségügyi ellátások között; bentlakásos ellátásból otthonába 
rehabilitálás-közösségi ellátáson keresztül; speciális gyermekotthon – 
pszichiátriai betegek otthonai felé kerülnek át, sok esetben e folyamat sérül, 

helytelenül irányoz, ezért az OGYESZ felé kapcsolatot kell kiépíteni a 
munkacsoportnak; TL és Rehabilitáció viszonya: kapacitás, szakmai tartalom, 
folyamatszabályozás, fel kell a félbemaradt rehabilitációs felmérését 
eleveníteni. 

- Közösségi és nappali feladatmutató növelésre van szükség, ennek előkészítése 
szükséges. 

- Szolgáltatási elemeken belül a pszichiátriai tartalom meghatározása, jó 
gyakorlatok bemutatása. 

- Az OPMCS javította a visszaérkezett észrevételek alapján a 
Szakmatámogatási Füzetek dokumentumot. 

 

Beszámoló a TSZR Pszichiátriai Országos munkacsoport 2024. évi 

munkájáról 
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Pruzsinsky-Nyíri Barbara, Ágfalva 
 
 

 
 

• A nyári időszak (július –augusztus kivételével) minden hónapban tartottunk egy 

online és 2 személyes találkozót, a részvételi átlag 92%-os volt.  

• Elkészítettünk a családok átmeneti otthonai számára egy Szakmai útmutatót, 

amelyre nagy szükség volt, hiszen ilyen módszertani segédeszköz közel 20 évvel 
ezelőtt jelent meg utoljára (kivéve az ATOSZ kiadványát) és azóta nyilván 
gyökeresen átalakultak ezek a szolgáltatások az ellátottak igényei, a 

társadalmi változások és a szociális munkás képzés bevezetése stb. 
következtében. 

• Megalkottunk olyan tv. módosító javaslatokat, amelyeket a megyei TSZR-ek a 

terepen dolgozó kollégák kérésére továbbítottak felénk. 

• Folyamatos tanácsadást biztosítunk – első körben megyei – ha ott nem jutnak 

dűlőre, akkor az országos munkacsoport szakembereinek segítségével. 

• Elkészítettünk egy országos felmérést a gyermekvédelmi alapellátásban 

részesülő családok mentális állapotnak felmérésére. E kérdőívben 
meghatároztuk azokat a mentális problémákat, amelyek diagnosztizáltan 
megjelennek az ellátott gyermekek és szüleik körében. A felmérésben az 
alapellátási intézmények (CSAO-GYAO) vettek részt. Fehér Eszter készített egy 

PPT- a felmérés eredményéről, melyet az ATOSZ őszi, révfülöpi konferenciáján 
ismertettünk. Az eredmény megdöbbentő volt, az ellátásban részülők 32,8%-a 
szenved valamilyen mentális (diagnosztizált!!!) betegségben.  

• Az ágazati irányító felkérésére megindítottunk egy szakmai párbeszédet a 

gyermekek átmeneti otthona és a családok átmeneti otthona együttműködési 
lehetőségeiről. E munkát már megelőzte az országos munkacsoporton belül 
létrehozott GYAO -s szakmai munkacsoport megalapítása, amelynek feladata 
a GYAO – k felmérése, problémáiknak összegyűjtése, jövőterv/jövő kép 

készítése működésüket illetően. Ez a munka jelenleg is folyamatban van. 

• Erdélyi Zsuzsa vállalta a külső férőhelyek tapasztalatainak összegzését és az 

ebből készített PPT-t szintén az ATOSZ konferencián mutatta be. Alapvetően ezt 
az ellátási formát nagyon jónak tartjuk, valós igényeket szolgál ki, szakmailag 
jól szabályozott, rentábilisan működtethető szolgáltatás.  

• Az NSZI felkérésére a munkacsoport értékelte az elmúlt három évet és 

javaslatokat tett a következő 3 éves periódusban bevezetendő változásokról.  
 
 

 
Összegzés: 
A munkacsoport tagjai az elmúlt 3 éves munkát – benne a TSZR-ek megalapítását és 
működtetését – nagyon fontosnak, elméleti és gyakorlati téren is produktívnak ítélték 
meg. Bebizonyosodott, hogy a terepen és a szakmai irányításban dolgozó 

szakemberek között valódi, kétirányú kommunikáció jött létre, amely 

Beszámoló a TSZR ÁTG Országos munkacsoportjának 2024. évi 

tevekénységéről 
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elengedhetetlen támogatást nyújt a mindennapi munkánkban és nagyon komoly űrt 
töltött be ennek a szakmai rendszernek a létrehozása.  
 

Roszik Ágnes, Gödöllő,  
          

EZÚTON IS SZERETNÉNK MEGKÖSZÖNNI A SZAKEMBEREK MUNKÁJÁT! 

 
 
 

 
 

https://barczi.elte.hu/content/komplex-kommunikacios-igenyu-szemelyek-szakembere-
szakiranyu-tovabbkepzes.t.3376?m=557 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Komplex kommunikációs igényű személyek szakembere (AAK) címmel 2 féléves 
szakirányú továbbképzést hirdet az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar 
Gyógypedagógiai Továbbképző Központ.  
 

Komplex kommunikációs igényű személyek esetében egy igen heterogén csoportról 
beszélhetünk, közös azonban, hogy ezekben az esetekben a kommunikáció 
támogatására a természetes nemverbális formák mellett az úgynevezett 
augmentatív és alternatív kommunikációs (AAK) eszközöket kínáljuk. A 
kommunikációs szükségletek és a csoport heterogenitásból is fakad, hogy a komplex 
kommunikációs igényű emberek támogatása igen sokféle ellátáshoz és szakmához 

kapcsolódik. 
 

KOMPLEX KOMMUNIKÁCIÓS IGÉNYŰ SZEMÉLYEK SZAKEMBERE SZAKIRÁNYÚ 

TOVÁBBKÉPZÉS 

https://barczi.elte.hu/content/komplex-kommunikacios-igenyu-szemelyek-szakembere-szakiranyu-tovabbkepzes.t.3376?m=557
https://barczi.elte.hu/content/komplex-kommunikacios-igenyu-szemelyek-szakembere-szakiranyu-tovabbkepzes.t.3376?m=557
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A Komplex kommunikációs igényű személyek (AAK) szakember feladata, hogy a 
komplex kommunikációs igényű gyermekek és felnőttek számára biztosítsa az 
igényeiknek megfelelő támogatást, a kliensek egyéni kompetenciáit erősítse és 

ezáltal a szűkebb és tágabb társadalmi részvételhez juttassa. 
A képzési idő: 2 félév 
A szakképzettség megszerzéséhez szükséges kreditek száma: 60 kredit 
Képzés tervezett indulása: 2025. február (2024/25-ös tanév tavaszi félév) 

 

 
 

 

 

A módszertani intézmény felhívására a fogyatékos és pszichiátriai személyek 

ellátásában dolgozó evangélikus fenntartású diakóniai intézmények 11 munkatársa 

2024. áprilisában vett részt a "Könnyen érthető kommunikációt használó szociális 

segítők intenzív képzési programjában"  

 

A munkatársak feladata a képzési program befejezését követően az volt, hogy a 

munkahelyeikre visszatérve a lehetőségeikhez mérten adaptálják a módszert és a 

képzésen tanultakat. Valamint építsék be a KÉK szakmai lehetőségeit a napi 

tevékenységek és alkalmazott szakmai módszerek közé és számoljanak be a lezáró 

szakmai műhelymunkán a 

tapasztalataikról és a módszer 

alkalmazásának további lehetőségeiről. 

 
A lezáró műhelymunkán a módszer 
adaptálásának bemutatása kapcsán a 
munkatársak egyéni tapasztalataikat 
felhasználva, széleskörűen számoltak be 

a KÉK módszer alkalmazásáról. 
 

 

A munkatársak közül voltak, akik egy konkrét foglalkoztatási cél és feladat 

folyamatában mutatták be a KÉK módszer alkalmazásával elért eredményeiket és a 

munka során felmerült nehézségeiket.   

 

Résztvevők

ÉLIM Evangélikus

Szeretetotthon -

Nyíregyháza - (4fő)

• Bíró Tivadarné

• Németh Adrienn

• Áncsán Éva

• Nagy Dóra

„Könnyen Érthető Kommunikáció” (KÉK) lezáró szakmai 

műhelymunkát szervezett 2024. december 03-án az Ótemplomi 

Szeretetszolgálat mint kijelölt egyházi szociális módszertani intézmény 
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Voltak olyan kollégák, akik a mindennapi praktikus ismeretek segítése és megértése 

mentén egyéb kommunikációs eszközök 

felhasználásával egészítették ki a KÉK módszer 

alkalmazásának lehetőségeit.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S volt olyan kolléga is, aki a szakmai 

dokumentumok könnyen érthetővé 

tételéről számolt be, de olyan 

képzést elvégzett szakember is, aki az eltérő életkor, intellektuális képesség vagy az 

egyéni verbális adottságok mentén mutatta be a módszer alkalmazása során nyert 

tapasztalatait és fogalmazta meg jövőbeli céljait. 

 

Az evangélikus diakóniai intézményekben dolgozó munkatársak egyetértettek, hogy 

a KÉK módszer ismerete és alkalmazása segítette a kommunikációs eszközrendszerük 

bővülését. Ahogyan abban is, hogy a könnyen érthető kommunikáció személyre 

szabott alkalmazása széleskörű lehetőségeket biztosít a mindennapi életben, ami 

hidat teremt az érthetőbb és kiszámíthatóbb információ átadás és megértés 

érdekében. 

 

 

 

 

 

A kijelölt egyházi szociális módszertanok munkatársai és az NSZI módszertani 

igazgatóságának szakemberei közös szakmai megbeszélést tartottak, 2024. 
december 2-án a Magyarországi Evangélikus Egyház Diakóniai Osztályán.  A 
módszertani szakmai egyeztetés fókuszában a fogyatékos személyek bentlakásos 
intézményi ellátása állt, különös tekintettel az ápolást-gondozást, a lakóotthoni, a 
rehabilitációs és átmeneti elhelyezést nyújtó szociális intézményi ellátási formákra.  

 
A résztvevő szakemberek közös célként határozták meg a szociális intézményekben 
dolgozók szakmai munkájának támogatását, a nemzetközi és hazai jogszabályokban 

Résztvevők

Szombathelyi

Evangélikus

Diakóniai Központ

- Szombathely - (2 fő)

• Háklár Szidónia,

• Őri László

- Ágfalva - (2 fő)

• Tutuntzisz-Seidl
Vanda,

• Kurowatz Gergely

Résztvevők
Sztehlo Gábor
Szeretetszolgálat -

Piliscsaba - (1 fő)

• Gregersen-Labossa

Flóra

Ótemplomi

Szeretetszolgálat -
Szarvas - (1 fő)

• Gazsó László

Ótemplomi
Szeretetszolgálat

Módszertan - Szarvas -
(1 fő)

• Kormos Enikő

A kijelölt egyházi szociális módszertanok és az NSZI módszertani 

igazgatóságának szakemberei szakmai megbeszélést tartottak 
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rögzített alapvető emberi jogok érvényesülésének az elősegítését, valamint a 
szakmai módszertani tartalmak és folyamatok közös újragondolását. 
 

A megbeszélésen részt vettek a katolikus, a református, a baptista és evangélikus 
egyházak módszertani munkatársai, a MÁLTA Országos módszertani munkacsoport 
képviselői, valamint a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet módszertani 
igazgatóságának szakemberei. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

2024. december 12. napján hirdették ki a 2025. évi minimálbér összegét a Magyar 

Közlöny 127. számában. A 394/2024. (XII.12.) Korm. rendelet szerint a kötelező 

legkisebb munkabér (minimálbér) 2025. január 1-től:  

Minimálbér 2025: íme, minden részlet... 
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A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 2025. január 1-től:  

• havibér alkalmazása esetén 290 800 Ft /hó 
• hetibér alkalmazása esetén 66 860 Ft /hét 

• napibér alkalmazása esetén 13 380 Ft /nap 
• órabér alkalmazása esetén 1 672 Ft /óra 

A legalább középfokú iskolai végzettséget/szakképzettséget igénylő munkakörben 

foglalkoztatott munkavállaló garantált bérminimuma a teljes munkaidő teljesítése 
esetén 2025. január 1-től: 

• havibér alkalmazása esetén 348 800 Ft /hó 
• hetibér alkalmazása esetén 80 190 Ft /hét 
• napibér alkalmazása esetén 16 040 Ft /nap 
• órabér alkalmazása esetén 2 005 Ft /óra 
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Az egészségügyi szolgáltatási járulék összege 2025. január 1-től 11 800 Ft/hó, illetve 

390 Ft/nap. 

https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-

reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_ca
mpaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT0000082173
13&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid= 

 

 

 

 

https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
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A próbaidő fontos lehetőség mind a munkáltatók, mind a munkavállalók számára, 

hogy megbizonyosodjanak a hosszútávú együttműködés kívánatosságáról. 
Ugyanakkor ezen időszak kereteinek pontos megértése elengedhetetlen ahhoz, 

hogy mindkét fél tisztában legyen a jogaival és kötelezettségeivel, mit tehet meg és 
mit várhat a próbaidő alatt, valamint miként változik a helyzete, miután az véget ér.  

A próbaidő fogalma és célja 

A próbaidő a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (továbbiakban: 

Mt.) által szabályozott jogintézmény, amely lehetőséget biztosít a munkáltatónak és 

a munkavállalónak, hogy kipróbálják magukat a munkaviszonyban, valamint, ha az 
nem nyerte el a tetszésüket, rövidúton megszüntessék azt. 

A próbaidő kikötése a munkaszerződés egy lehetséges eleme: a feleknek 

lehetőségük van próbaidő kikötésében megállapodni, de arra nem kötelesek [Mt. 
45. § (5) bekezdés]. A próbaidő során a felek kölcsönösen meggyőződhetnek a 
szerződésben vállalt kötelezettségek teljesítéséről, valamint arról, hogy megfelelnek-

e egymás elvárásainak. 

A próbaidő alatt azonnali hatályú felmondással, indokolás nélkül megszüntethető a 

munkaviszony mindkét fél által, azonos feltételek mellett [Mt. 79. § (1) bekezdés a) 
pont]. A próbaidő után a munkáltatónak már szükséges megindokolnia a 
felmondását, a munkavállaló pedig indoklás nélkül csak a felmondási idő letöltésével 

szüntetheti meg a munkaviszonyt. 

A próbaidő tartamának meghatározása 

Az Mt. szerint a próbaidő csak a munkaviszony kezdetekor köthető ki és szükséges a 

munkaszerződésbe belefoglalni. A felek munkaszerződés megkötését követően 
kikötött próbaidőről szóló megállapodása érvénytelen. Amennyiben a felek a 

munkajogviszony kezdő időpontját a munkaszerződés megkötéséhez képest egy 
későbbi időpontra teszik, akkor a kikötött próbaidő a jogviszony kezdő napjával indul 
el. 

A próbaidő a munkaviszony kezdetétől számított legfeljebb három hónapra köthető 

ki. Ennél rövidebb próbaidő egy alkalommal, közös megegyezéssel 
meghosszabbítható, azonban a maximális időtartam a meghosszabbítás után sem 

haladhatja meg a három hónapot [Mt. 45. § (5) bekezdés]. A kollektív szerződés 
felhatalmazást adhat a munkáltatónak és a munkavállalónak arra, hogy hosszabb 
próbaidőben állapodjanak meg, ez alapján a próbaidő tartama legfeljebb hat 
hónap lehet [Mt. 50. § (4) bekezdés]. A hosszabb próbaidő alkalmazása elsősorban 
a magasabb felelősséggel járó munkakörök esetében, illetve összetett, hosszabb idő 

alatt betanítható feladatok ellátása esetén jellemző. 

Próbaidő kiköthető határozott és határozatlan idejű munkaszerződésben is. Tizenkét 

hónapnál rövidebb határozott idejű munkaviszonyok esetén próbaidő a három 
hónap arányos részére köthető ki csupán [Mt. 192. § (5) bekezdés]. Ha a határozott 

A próbaidő számítása... 

https://net.jogtar.hu/mt
https://net.jogtar.hu/mt
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idejű munkaviszony meghosszabbításra kerül, vagy a megszűnését követő hat 
hónapon belül ismét hasonló vagy azonos munkakörben alkalmazzák a 
munkavállalót, próbaidő nem köthető ki [Mt. 192. § (4) bekezdés]. 

A próbaidő alatt és után a munkavállaló azonos jogállással rendelkezik, a 

munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek azonosak, eltérés csupán a 
munkaviszony megszüntetésével kapcsolatosan van. Ezért, ha a próbaidő letelte 
után valamelyik fél eltérő szerződési tartalommal kívánja a munkaviszonyt folytatni, 
erre a szerződés közös megegyezéses módosításával van lehetőség. 

Ugyanakkor a munkáltatók különbséget tehetnek a próbaidőn vagy azon túl lévő 

munkavállalók között. Ez legtöbbször a díjazás eltérésében jellemző, például a 
munkáltató dönthet úgy, hogy cafeteria csak a próbaidő lejárta után jár, valamint 
előfordul, hogy a próbaidő alatt alacsonyabb a munkavállaló bérezése. Azonban 
ezen helyzetekben kifejezetten fontos a jogszabályok betartása a diszkrimináció 
elkerülése érdekében. 

A hónap és a napok közötti különbség 

A próbaidő határidőnek nem minősülő időtartam, számításakor a naptár az irányadó 

[Mt. 26. § (1) bekezdés]. A próbaidőt napokban is meg lehet határozni, bár ez a 
gyakorlatban nem jellemző. Ennek előnye lehet a pontosság, hátránya pedig az, 
hogy a hónapok hosszúságának különbsége miatt bonyolultabb számításokat 

igényel. 

A próbaidő hónapokban történő meghatározásakor a három hónap nem egyenlő 

90 nappal, mivel a hónapok hossza változó: 28, 29, 30, vagy 31 naposak lehetnek, így 
a hónapok közötti eltérések miatt különbségek lehetnek a próbaidő végében. A 
gyakorlatban például, ha a három hónapos próbaidő március 1-jén kezdődik, akkor 

május 31-én ér véget. Ez napokban azonban 91, a hónapok eltérő hosszúsága miatt. 

A jogszabályokban a „hónap” kifejezést a naptári hónapra kell érteni, a „napot” 

pedig naptári napként kell tekinteni. A hónapokban meghatározott próbaidő az 
időtartam leteltét követő azonos számú napot megelőző nap végén jár le. Tehát 
például a 4-én kezdődő egy hónapos próbaidő 3-án nap végén jár le. 

A töredéknapok kezelése 

Ha a próbaidő töredéknapot tartalmaz, az Mt. alapján a töredéknapokat egész 

napként kell figyelembe venni, ehhez a matematikai szabályok alapján kerekíteni 
szükséges. Jellemzően töredéknap a 12 hónapnál rövidebb határozott idejű 
munkaviszonyok esetén fordul elő a próbaidő tekintetében, ugyanis ebben az 
esetben a próbaidő időtartamát a munkaviszony hosszához képest arányosítani kell. 

Például, ha az arányosításkor a próbaidő hosszára 23,3 nap jön ki, akkor azt lefele 
kerekítve 23 egész napnak kell tekinteni, azonban, ha a számításkor 23,6 nap adódik, 
akkor azt felfele szükséges kerekíteni, így a próbaidőt 24 egész napnak kell tekinteni 
[Mt. 121. § (2) bekezdés]. 

A próbaidő lejárta és a következmények 
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A próbaidő leteltével a munkaviszony jogilag stabilabbá válik, és szigorúbb 

megszüntetési szabályok lépnek életbe. Ha egyik fél sem szünteti meg a jogviszonyt 
a próbaidő alatt, az automatikusan folytatódik. Ezzel a munkaviszony biztosabb 

alapokra kerül, hosszú távú együttműködés lehetőségét teremtve. 

 

https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub-

csomagok?utm_source=adohu&utm_medium=portal&utm_campaign=adoklub 

 

2024.11.13. 

„DÖNTÉSI LISTA A PÁLYÁZATI ÚTON FINANSZÍROZOTT FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁST VÉGZŐ 
FENNTARTÓK 2024. ÉVI MINIMÁLBÉR ÉS GARANTÁLT BÉRMINIMUM II. ÜTEMŰ KOMPENZÁCIÓJA 
VONATKOZÁSÁBAN” 

Tisztelt Fenntartó/Szerződő fél! Dr. Kósa Ádám államtitkár úr meghozta döntését fejlesztő 
foglalkoztatás 2024. évi minimálbér és a garantált bérminimum II. ütemű kompenzációjára 
vonatkozóan, melynek eredményét a mellékelt táblázat tartalmazza.      

2024.11.15. 

DÖNTÉS A FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁS 2024. ÉVI FELADATMUTATÓ CSÖKKENTÉSÉRE 
VONATKOZÓAN ÓDOSÍTÁSSAL KAPCSOLATOS DÖNTÉS VONATKOZÁSÁBAN 

Tisztelt Fenntartó/Szerződő fél! Dr. Tóth Tibor főigazgató úr meghozta döntését – a Tkr. 12. § (3) 
bekezdésének a) és b) pontjára hivatkozással -, melynek eredményét a mellékelt táblázat tartalmazza.  

Elérhető: https://szocialisportal.hu 

ÁGAZATKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉSI MINTA DOKUMENTUM A PSZICHIÁTRIAI ÉS SZENVEDÉLYBETEGEK 
NAPPALI ELLÁTÁSÁHOZ 

2024.11.19. 

https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-
szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/ 

 

2024.11.20. 

ELKÉSZÜLT A SZAKMATÁMOGATÁSI FÜZETEK – HATÉKONY MÓDSZEREK A PSZICHIÁTRIAI SZOCIÁLIS 
SZOLGÁLTATÁSOKBAN CÍMŰ KIADVÁNY 

Szociális Ágazati Portál HÍREK 

https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub-csomagok?utm_source=adohu&utm_medium=portal&utm_campaign=adoklub
https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub-csomagok?utm_source=adohu&utm_medium=portal&utm_campaign=adoklub
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-fejleszto-foglalkoztatas-2024-evi-feladatmutato-csokkentesere-vonatkozoan-odositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-fejleszto-foglalkoztatas-2024-evi-feladatmutato-csokkentesere-vonatkozoan-odositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/
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https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-szakmatamogatasi-fuzetek-hatekony-modszerek-a-
pszichiatriai-szocialis-szolgaltatasokban-cimu-kiadvany/ 

2024.11.28. 

KÖZLEMÉNY AZ EGYES SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK ÉS A GYERMEKEK ÁTMENETI GONDOZÁSÁT 
NYÚJTÓ SZOLGÁLTATÁSOK 2024. NOVEMBER HAVI BEFOGADHATÓ KAPACITÁSAIRÓL 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-
gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/ 

2024.12.16. 

DÖNTÉSI LISTA A PÁLYÁZATI ÚTON FINANSZÍROZOTT FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁST VÉGZŐ 
FENNTARTÓK 2024. ÉVI FELADATMUTATÓ EMELÉS VONATKOZÁSÁBAN II. 

https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-
vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/ 
 

 

A komplex szükségletfelméréssel kapcsolatos feladatokat a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
intézmények szakmai feladatairól szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (továbbiakban: Rendelet) írja 
elő. A Rendelet 110/B. § (2a) bekezdése rendelkezik arról, hogy a komplex szükségletfelmérés 
végzésére kijelölhető személyekről a Főigazgatóság nyilvántartást vezet. 

A Nemzeti Szociálpolitikai Intézetről szóló 610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése jb) 
pontja alapján az Intézet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatókkal, 
intézményekkel és hálózatokkal kapcsolatos feladatai körében szakértőt jelöl a komplex 
szükségletfelmérés elvégzésére, valamint nyilvántartást vezet a komplex szükségletfelmérés 
végzésére kijelölhető személyekről. 

• A komplex támogatási szükségletmérő szakemberek névjegyzéke (2024. október 28-i állapot 
szerint)  

Elérhető: https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-
nevjegyzeke/ 

 

Frissítésre került  

a KOMPLEX TÁMOGATÁSI SZÜKSÉGLETMÉRŐ SZAKEMBEREK 

NÉVJEGYZÉKE 

AJBH jelentés 

https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-szakmatamogatasi-fuzetek-hatekony-modszerek-a-pszichiatriai-szocialis-szolgaltatasokban-cimu-kiadvany/
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-szakmatamogatasi-fuzetek-hatekony-modszerek-a-pszichiatriai-szocialis-szolgaltatasokban-cimu-kiadvany/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/
https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-nevjegyzeke/
https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-nevjegyzeke/
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az AJB-1361/2024. számú ügyben 

idősek otthona és nyugdíjasház szolgáltatás megtévesztő jellegével 

összefüggésben 

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+idősek+otthona+és+nyugdíjasház+szolg
áltatás+megtévesztő+jellegével+összefüggésben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-
dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990 

 

Jogszabályfigyelő 2024.  

 

• A Magyar Közlöny 2024. évi 136. (2024. december 30.) számában megjelent 

a 2024. évi XC. törvény Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről. A 

törvényt az Országgyűlés a 2024. december 20-i ülésnapján fogadta el.  
A szociális feladatellátásokhoz kapcsolódó fajlagos finanszírozási összegek 
és finanszírozási részletszabályok a törvény 2. számú mellékletében 
találhatók. 

 

• A Magyar Közlöny 2024. évi 133. számában (2024. december 23.) jelent meg 

az Alkotmánybíróság 22/2024. (XII. 23.) AB határozata a szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 39. § (1) 
bekezdés a) pont az „a szülőnek az ellátásra való jogosultságát a 
gyermekre tekintettel korábban már megállapították, de” fordulata 
alaptörvény-ellenességének megállapításáról, megsemmisítéséről, 
valamint alkalmazásának kizárásáról. 

Az eljárás a gyermekek otthongondozási díja (GYOD) ellátással kapcsolatos 

alapjogi problémát tárt fel.Az alapügy felperese a keresetet terjesztett elő, 
melyben arra hivatkozott, hogy az Alkotmánybíróság az 5/2023.  (VI. 6.) AB 
határozatában a Szoctv. 39.  § (1) bekezdés az „a szülőnek az ellátásra való 
jogosultságát a gyermekre tekintettel korábban már megál lapították, de” 
fordulata alaptörvény-ellenességét megállapította, és azt 

megsemmisítette, ám azt a jogalkotó utóbb visszaírta a törvénybe, újra 
alaptörvény-ellenessé téve azt. 

 

• A Magyar Közlöny 2024. évi 131. (2024. december 20.) számában megjelent 

a 2024. évi LXXVI. törvény egyes felsőoktatási, családügyi és kulturális tárgyú 
törvények módosításáról. A törvényt az Országgyűlés a 2024. december 17 -
i ülésnapján fogadta el. 

A törvénycsomag 32 jogszabályt érint, köztük a szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényt és a gyermekek védelméről 
és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényt.  

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+idősek+otthona+és+nyugdíjasház+szolgáltatás+megtévesztő+jellegével+összefüggésben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+idősek+otthona+és+nyugdíjasház+szolgáltatás+megtévesztő+jellegével+összefüggésben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+idősek+otthona+és+nyugdíjasház+szolgáltatás+megtévesztő+jellegével+összefüggésben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://fsymbols.com/computer/paragraph/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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• A Magyar Közlöny 2024. évi 131. (2024. december 20.) számában megjelent 

2024. évi LXXIV. törvény Magyarország 2025. évi központi költségvetésének 
megalapozásáról. 

o A tervezetnek megfelelően a szociális területet érintő legjelentősebb változás, 

hogy átalakul az utcai szociális munka, az alacsonyküszöbű ellátás a családok 
átmeneti otthonai által működtetett krízisközpontok, titkos menedékházak, 

félutas ház szolgáltatás, valamint módosul a fejlesztő foglalkoztatás 
finanszírozása. A módosítás alapján ezekre a szolgáltatásokra is ki fog terjedni 

a befogadási kötelezettség, vagyis a meglévő kapacitások bővítésére és új 
kapacitások létrehozására már csak miniszteri hozzájárulással kerülhet sor. A 
módosítás hatálybalépésekor már működő és finanszírozásban részesülő 

szolgáltatások a törvény erejénél fogva befogadást nyernek. A módosításnak 
megfelelően a költségvetési törvényben változik a finanszírozást leíró 

mellékletekben a fenti szolgáltatások helye. 

o A módosítás nem vonatkozik a Biztos Kezdet Gyerekház és tanoda 
szolgáltatásokra! A fejlesztő foglalkoztatás finanszírozásával kapcsolatban 

további kormányzati jogi szabályozás várható. 

o 2025-től a már bejelentett bölcsődei Diabétesz pótlék is bekerül a 

szabályozásba (Gyvt. 15/A. §). A pótlék igénybevételéhez Oktatási Hivatal által 
szervezett, a feladat ellátásához kapcsolódó ismeretekről szóló szakmai 

továbbképzést kell majd elvégezni. 

Elérhetőségeink... 
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