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A TerUleti Szakmatadmogatds — Orszadgos Munkacsoportba delegdlt -

Szakemberek Evzard beszamoldja

Fogyatékossagugyi Orszagos munkacsoport
Pszichiatriai Orszadgos munkacsoport

« Atmeneti Gondozds Orszdgos munkacsoport

Beszdmold a TSZR FogyatékossagUgyi Orszagos munkacsoport 2024. évi

munkdgjarol

I. NEGYEDEV

Kapcsolatfelvétel a delegdlt tagokkal, elérhetdségeik egyeztetése

El6z6 év lezdrdsa, beszamold elkészitése, tervezes

2024. évi elsé megbeszélés lebonyolitasa

Eves munkaterv dsszedllitdsa, elfogaddsa

Feladatmegosztds a munkacsoporton belUl

Az elézb évben megkezdett munkdk, szakmai ajdanldsok (tdmogatd
szolgdltatdas/fogyatékos személyek nappali elldtdsa) késziltségi fokdnak
helyzetelemzése

Il. NEGYEDEV

A szakmai ajanldasokkal kapcsolatban (fogyatékos személyek nappali
elldtadsanak szakmai ajanldsa, tdmogatd szolgdltatdsok szakmai ajanldasa) a
szUkseéges modositasok megtétele a véleményezést kdvetd visszajelzések
utdn, s kiaddsra elékészités.

Kihelyezett munkacsoportmegbeszelés - tapasztalatszerzés -
munkacsoporttagok szervezeteinél intézményldtogatds (az aktudlisan
egyeztetett helyszinen) — TSZR terUleti egyseégei gyakorlataval ismerkedés — jo
gyakorlatok adaptaldsa.

2024. mdjus 29.-én Bicskére Idtogathattunk a MMSz EgészségUgyi és Logisztikai
Kézpontjgba az ,,Egészsegugyi szolgaltatdsszervezés a Tamogatott Lakhatds-
ban” szakmai napra.

A szocidlis dagazat  bérrendezésének lehetdségei, a munkatdrsak
megtartdsdnak kérdéskore, fluktudcid csdkkentése (a fogyatékossaglgyi
terUletet érintéen kiemelkedd problémdava valt az egészséglgyi végzettsegu
kollégdk elvadndorldsa mellett a gydgypedagdgusok pedagdgiai
infézményekbe torténd tavozdsa a mar vonzobb kereseti lehetdség miatt, de
a pdlyaelhagyds is jelentds probléma) — almunkacsoport létrehozdsa, akik
megfogalmazzdk, s illetékes helyre eljuttatjdk a munkacsoport alidspontjat a
témdban.

A terUleti egységek tapasztalata az EFOP 2.2.25 pdlydzatban nyertes,
tdmogatott lakhatdst Ieétrehozd szervezettekkel kapcsolatban.

Tdmogatott lakhatds tapasztalatai - mikddésbeli és  adminiszirdcios
rendszerek dttekintése (komplex szUkségletfelmérés és a szolgdltatdsi elemek
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biztositdsdnak 06sszhangja, téritési dij megdllapitdsanak dilemmdai, nem
egységes értelmezések megvitatdsa, téritési dij szamitds, magas szUkséglet],
halmozottan sérUlt kliensek ellatdsanak tapasztalatai, az alapszolgdltatdsok
kapcsoldddsa a tdmogatott lakhatdshoz, gondozdsi  adminiszirdcio,
adminisztracios kotelezd elvardsokrdl tapasztalatcsere).

EgyUttmUkdédés az  Orszdgos  Pszichidtriai  Munkacsoport  tagjaival  a
tdmogatott lakhatds protokolljdnak aktualizdldsa kapcsdn.

lll. NEGYEDEV

A szakmai ajanldsokkal kapcsolatban (fogyatékos személyek nappali
elldtasanak szakmai ajanldsa, tdmogatd szolgdltatdsok szakmai ajdnldsa) a
szUkséges modositdsok megtétele a véleményezést kdvetd visszajelzések
utdan, s kiaddasra eldkészités.

Kihelyezett munkacsoportmegbeszélés - tapasztalatszerzés -
munkacsoporttagok szervezeteinél intézményldtogatds (az  aktudlisan
egyeztetett helyszinen) — TSZR terUleti egységei gyakorlatdval ismerkedés — j6
gyakorlatok adaptdlasa.

2024. oktdber 8-an Bicskén a MMSz Egészségugyi és Logisztikai Kézpontban
vehettUnk részt az ,Egészséglgyi szolgdltatdsszervezés a Tdmogatott
Lakhatdsban — diéta, étkezés” témakodrben szervezddd szakmai napon, a
mdijusi téma folytatasakent.

Tamogatoft lakhatds tapasztalatai - mikddésbeli és  adminiszirdcios
rendszerek dttekintése (komplex szUkségletfelmérés és a szolgdltatdasi elemek
biztositdsdnak 06sszhangja, téritési dij megdllapitdsdnak dilemmdi, nem
egységes értelmezések megvitatdsa, téritési dij szamitds, magas szUkséglety,
halmozottan sérUlt kliensek elldtdsanak tapasztalatai, az alapszolgdltatdsok
kapcsoldddsa a tdmogatott lakhatdshoz, gondozdsi adminiszirdcio,
adminisziracios kdtelezd elvardasokrol tapasztalatok...).

EgyUttmUkddés a Pszichidtriai Orszdgos Munkacsoport tagjaival a tdmogatott
lakhatds protokolljgnak aktualizaldsa kapcsan.

Fogyatékossdg és szexualitds - tapasztalatok, felmerllé problémdk az
alapszolgdltatasokat igénybe vevoknél, illetve a szakelldtasi formakban €16
személyek esetén.

Tamogatod szolgdltatds szakmai ajanlassal kapcsolatos fél éves tapasztalatok,
visszajelzések megbeszélése. A szakmai tartalom és a tevékenység
adminisztradcié  alkalmazhatésdga.  Amennyiben  szUkséges  GYIK-ok
osszegyUjtése.

IV. NEGYEDEV

Tadmogatotft lakhatds tapasztalatai - mikddésbeli és  adminiszirdcios
rendszerek dttekintése (komplex szUkségletfelmérés és a szolgaltatdsi elemek
biztositdsdnak &sszhangja, téritési dij megdllapitadsanak dilemmdai, nem
egységes értelmezések megvitatdsa, téritési dij szamitds, magas szUkséglety,
halmozottan sérUlt kliensek elldtdsanak tapasztalatai, az alapszolgdltatdsok
kapcsoldddsa a tdmogatott lakhatdshoz, gondozdsi  adminiszirdcio,
adminisztracios kdtelezd elvardasokrdl tapasztalatok...).

JO6 gyakorlatok a fogyatékos személyek dpold-gondozd otthonaiban
(beszélgetés a  terGleti tapasztalatokrdl, informdaciogydjtes, megosztds
lehetéségének atgondoldsa...)
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e A kiadott fogyatékos személyek nappali elldtdsa szakmai ajanldsanak
vissznangja, alkalmazhatésdga.
e A 2024. évben elvégzett feladatok értékelése
Nagy Mdrta, Nyiregyhdza ELIM

Beszadmold a TSZR Pszichidtriai Orszagos munkacsoport 2024. évi
munkagjardl

Az Orszagos Pszichidtriai Munkacsoport a kdvetkezd témakordket illetéen gondolkodott
az idei évben. A munka nem ftekinthetd befejezettnek, de adekvdat elbre lepések
torténtek.

Megdllapodds tértént a munkacsoport munkateriletének kialakitdsdban o FELEPULES
MODELL kerUl a kézéppontba, ez a f6 rendezbelv minden szakmai és jogszabdlyi
kérdés kapcsan.

Az aldbbi témateriletekkel foglalkozott a munkacsoport 2024 évben:

- Szakmai kritériumok a pszichidtriai ellatdsban: szabdlyozott tevékenységek
mentén megjelend létszam, szakképzettség (elsdésorban az Uj szakképzési
szabdlyok okdn — nincs pszichiatriai spekirumyU szakmacsoportos képzés)

mutatdk és frendek, ill. a fovabbképzési tartalom. Képzés alapjanak a
kdzdssegi hatdsagi kéepzést és a kivaltds kapcsdn megjelent képzéseket
tekintjok.

- Presztizsemelés

- Specidlis csoportok (id&s pszichidtriai ellatds) szakmai kérdéseinek tisztazdsa
(a bentlakdst nyujtd intézmeények k6zotti kliens folyamatok tamogatasara GSZV
adatlap kiegészités, illetve szakmai és jogszabdlyi kihivasok azonositdsa)

- Hozzdtartozdi csoportok tdmogatdsa, bevondsa a szolgdltatdsi tartalomba,
nem csak kozdssegi ellatds esetében

- IMEIl és a szakositott ellatasok folyamatainak rendezése (EUTv. X. fejezetének
modositasa)

- Betegut koordindcio: nincs rehabilitdlt folyamat, s betegut koordindcid a
szocidlis és az egészségugyi ellatdsok kdzott; bentlakdsos ellatdsbdl otthondba
rehabilitalds-kdzdssegi  ellatdson  keresztlUl,  specidlis  gyermekofthon -
pszichiatriai betegek ofthonai felé kerllnek &t, sok esetben e folyamat sérul,
helytelenUl irdnyoz, ezért az OGYESZ felé kapcsolatot kell kiépiteni a
munkacsoportnak; TL és Rehabilitdcio viszonya: kapacitds, szakmai tartalom,
folyamatszabdlyozds, fel kell a féloemaradt rehabilitGcids felmérését
eleveniteni.

- Koézdsségi és nappali feladatmutatd ndvelésre van szikség, ennek eldkészitése
szUkséges.

- Szolgdltatdsi elemeken belUl a pszichidtriai tartalom meghatdrozdsa, jo
gyakorlatok bemutatdsa.

- Az OPMCS javitotfta a visszaérkezett észrevételek alapjan a
Szakmatédmogatdsi Fizetek dokumentumot.
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Pruzsinsky-Nyiri Barbara, Agfalva

Beszdmold a TSZR ATG Orszédgos munkacsoportjdnak 2024. évi
tevekénysegeérdl

e A nydriiddszak (julius —augusztus kivételével) minden honapban tartottunk egy
online és 2 személyes taldlkozot, a részvételi atlag 92%-os volt.

e Elkészitettink a csalddok dtmeneti otthonai sz&émdara egy Szakmai Utmutatot,
amelyre nagy szikség volt, hiszen ilyen modszertani segédeszkdz kdzel 20 évvel
ezelétt jelent meg utoljdra (kivéve az ATOSZ kiadvanydt) és azdta nyilvdn
gyokeresen dtalakultak ezek a szolgdltatdsok az elldtottak igényei, a
tarsadalmi  vdltozdsok és a szocidlis munkds képzés bevezetése stb.
kdvetkeztében.

e Megalkoftunk olyan tv. mddositd javaslatokat, amelyeket a megyei TSZR-ek a
terepen dolgozo kollégdk kérésére tovdabbitottak felenk.

e Folyamatos tandcsaddst biztositunk — elsé kérben megyei — ha ott nem jutnak
dulére, akkor az orszadgos munkacsoport szakembereinek segitségével.

e Elkészitettink egy orszagos felmérést a gyermekvédelmi alapellatasban
részesOld  csalddok mentdlis  dllapotnak  felmérésére. E  kérddivben
meghatdroztuk azokat a mentdlis problémdkat, amelyek diagnosztizaltan
megjelennek az ellatott gyermekek és szlleik kdrében. A felmérésben az
alapellatasi intézmények (CSAO-GYAO) vettek részt. Fehér Eszter készitett egy
PPT- a felmérés eredményérdl, melyet az ATOSZ 6szi, révflldpi konferencidjdn
ismertettUnk. Az eredmény megddbbentd volt, az elldtasban részilék 32,8%-a
szenved valamilyen mentdlis (diagnosztizalt!ll) betegségben.

e Az Agazati iranyité felkérésére meginditottunk egy szakmai pdrbeszédet a
gyermekek dtmeneti otfthona és a csalddok dtmeneti otfthona egyUttmuakddeési
lehetdsegeirdl. E munkdt mar megeldzte az orszdgos munkacsoporton belUl
létrehozott GYAO -s szakmai munkacsoport megalapitdsa, amelynek feladata
a GYAO - k felmérése, problémdiknak &sszegyUjtése, jovédterv/jovd kép
készitése mUkddésUket illetéen. Ez a munka jelenleg is folyamatban van.

e Erdélyi Zsuzsa vdllalta a kulsé féréhelyek tapasztalatainak dsszegzését és az
ebbdl készitett PPT-t szintén az ATOSZ konferencidn mutatta be. Alapvetden ezt
az ellatdasi formdt nagyon jonak tartjuk, valds igényeket szolgdl ki, szakmailag
jol szabdlyozott, rentdbilisan mikddtethetd szolgditatds.

e Az NSIZI felkérésére a munkacsoport értékelte az elmult hdrom évet és
javaslatokat tett a kdvetkezd 3 éves periddusban bevezetendd valtozasokrol.

Osszegzés:

A munkacsoport tagjai az elmult 3 éves munkat — benne a TSZR-ek megalapitasat es
mUkddtetését — nagyon fontosnak, elméleti és gyakorlati téren is produktivnak itélték
meg. Bebizonyosodott, hogy a terepen és a szakmai irdnyitdsban dolgozd
szakemberek kozott  valddi,  kétirdnyU  kommunikacio  jott  létre,  amely
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elengedhetetlen tdmogatdst nyUjt a mindennapi munkdnkban és nagyon komoly Urt
toltott be ennek a szakmai rendszernek a Iétrehozdsa.

Roszik Agnes, GAdaII8,

EZUTON IS SZERETNENK MEGKOSZONNI A SZAKEMBEREK MUNKAJAT!

KOMPLEX KOMMUNIKACIOS IGENYU SZEMELYEK SZAKEMBERE SZAKIRANYU
TOVABBKEPZES

https://barczi.elte.hu/content/komplex-kommunikacios-igenyu-szemelyek-szakembere-
szakiranyu-tovabbkepzes.t.3376?m=557

Komplex kommunikdcios igényU személyek szakembere (AAK) cimmel 2 féléves
szakirdnyU tovdabbképzést hirdet az ELTE Bdrczi Gusztadv Gyogypedagdgiai Kar
Gyogypedagdgiai Tovabbképzd Kdzpont.

Komplex kommunikdcios igényl személyek esetében egy igen heterogén csoportrdl
beszélhetink, kodzds azonban, hogy ezekben az esetekben a kommunikdcio
tdmogatdsara a természetes nemverbdlis formdk mellett az Ugynevezett
augmentativ.  és alternativ. kommunikdcids (AAK) eszkdzdket  kindljuk. A
kommunikdacios szikségletek és a csoport heterogenitdsbdl is fakad, hogy a komplex
kommunikdcios igényl emberek tdmogatdsa igen sokféle elldtashoz és szakmdhoz
kapcsolodik.
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https://barczi.elte.hu/content/komplex-kommunikacios-igenyu-szemelyek-szakembere-szakiranyu-tovabbkepzes.t.3376?m=557
https://barczi.elte.hu/content/komplex-kommunikacios-igenyu-szemelyek-szakembere-szakiranyu-tovabbkepzes.t.3376?m=557

A Komplex kommunikacios igényU személyek (AAK) szakember feladata, hogy a
komplex kommunik&cids igényl gyermekek és felndttek szdmdra biztositsa az
igényeiknek megfeleld tadmogatdst, a kliensek egyéni kompetencidit erSsitse és
ezdltal a szUkebb és tdgabb tarsadalmi részvételhez juttassa.

A képzési ido: 2 félév

A szakképzettség megszerzéséhez szUkséges kreditek szama: 60 kredit

Képzés tervezett induldsa: 2025. februdr (2024/25-6s tanév tavaszi félév)

.Kénnyen Ertheté Kommunikécié” (KEK) lezard szakmai
mUhelymunkdt szervezett 2024. december 03-an az Otemplomi
Szeretetszolgdlat mint kijeldlt egyhdzi szocidlis modszertani intézmény

A modszertani intézmény felhivasara a fogyatékos és pszichiatriai személyek
ellatasaban dolgozé evangélikus fenntartast diakoéniai intézmények 11 munkatarsa
2024. 4prilisdban vett részt a "Kénnyen érthet6 kommunikaciét haszndlé szocidlis
segiték intenziv képzési programjaban”

A munkatdrsak feladata a képzési program befejezését kdvetdéen az volt, hogy a
munkahelyeikre visszatérve a lehetdségeikhez mérten adaptdljdk a mdodszert és a
képzésen tanultakat. Valamint épitsék be a KEK szakmai lehet8ségeit a napi
tevékenységek és alkalmazott szakmai modszerek kdzé és szadmoljanak be a lezard
szakmai mUhelymunkdan a
tapasztalataikrol es a modszer
alkalmazdsdnak tovdbbi lehetéségeirdl.

E A lezdrd6 mUhelymunkdn a modszer
adaptdldsanak bemutatdsa kapcsdn a
munkatdrsak egyéni tapasztalataikat
felnaszndlva, széleskdrien szamoltak be
a KEK médszer alkalmazdsdardl.

R

A munkatdrsak kozol v\ITok, akik eg& konkrét foglalkoztatdsi cél és feladat
folyamatdban mutatték be a KEK modszer alkalmazdsdaval elért eredményeiket és a
munka sordn felmerUlt nehézségeiket.

Evangélikus Szocialis Mddszertan Oldalszam: 7, 6sszesen: 17




Voltak olyan kollégdk, akik a mindennapi praktikus ismeretek segitése és megértése

E mentén  egyéb  kommunikdcios  eszk6zok
felnaszndldsdval egészitették ki a KEK moddszer
alkalmazdsdnak lehetdségeit.

S volt olyan kolléga is, aki a szakmai
dokumentumok kdnnyen érthetdvé
tételérél szdmolt be, de olyan
képzést elvégzett szakember is, aki az eltérd életkor, intellektudlis képesség vagy az
egyéni verbdlis adottsdgok mentén mutatta be a mddszer alkalmazdsa sordn nyert
tapasztalatait és fogalmazta meg jovobeli céljait.

Az evangélikus diakoniai intézményekben dolgozéd munkatdarsak egyetértettek, hogy
a KEK modszer ismerete és alkalmazdsa segitette a kommunikdcids eszkdzrendszerik
bdvulését. Ahogyan abban is, hogy a kénnyen érthetdé kommunikacid személyre
szabott alkalmazdsa széleskord lehetdségeket biztosit a mindennapi életben, ami
hidat teremt az érthetébb és kiszdmithatdbb informdacid datadds és megértés
érdekében.

A kijelolt egyhdzi szocidlis médszertanok és az NSZI médszertani
igazgatésdgdanak szakemberei szakmai megbeszélést tartottak

A kijeldlt egyhazi szocidlis modszerfanok munkatdrsai €s az NSZI modszertani
igazgatdésdgdnak szakemberei k6z6s szakmai  megbeszélést  tartottak, 2024.
december 2-dn a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Diakoniai Osztalyan. A
maodszertani szakmai egyeztetés fokuszaban a fogyatékos személyek bentlakdsos
infézményi ellatasa dllt, kiGldnds tekintettel az dpoldst-gondozdast, a lakdotthoni, a
rehabilitacios és dtmeneti elhelyezést nyujtd szocidlis intézmeényi ellatdsi formdkra.

A résztvevo szakemberek kdzds célkéent hatdroztdk meg a szocidlis intfézményekben
dolgozok szakmai munkdajanak tdmogatdsat, a nemzetkdzi és hazai jogszabdlyokban
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rogzitett alapvetd emberi jogok érvényesUlésének az elsegitését, valamint a
szakmai modszertani tartalmak és folyamatok kdzds Ujragondoldsat.

A megbeszélésen részt vettek a katolikus, a reformdtus, a baptista és evangélikus
egyhdzak modszertani munkatdrsai, a MALTA Orszdgos modszertani munkacsoport
képviseldi, valamint a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet modszertani
igazgatésagdnak szakemberei.

Minimalbér 2025: ime, minden részlet...

2024. december 12. napjdn hirdették ki a 2025. évi minimdlbér dsszegét a Magyar
Kézldny 127. szamdban. A 394/2024. (XI.12.) Korm. rendelet szerint a kbételezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 2025. januar 1-16l:

Evangélikus Szocialis Mddszertan Oldalszam: 9, dsszesen: 17




A kotelezd legkiseblb munkabér (minimalbér) 2025. januar 1-16l:

« havibér alkalmazdsa esetén 290 800 Ft /hd
o hetibér alkalmazdsa esetén 66 860 Ft /hét
o napibér alkkalmazdsa esetén 13 380 Ft /nap

o Orabér alkalmazdsa esetén 1

672 Ft /ora

A legaldbb kézépfoku iskolai vegzettséget/szakkepzettséget igényld munkakdrben
foglalkoztatott munkavdllald garantdlt bérminimuma a telies munkaidd teljesitése

esetén 2025. janudr 1-14l:

o havibér alkalmazdsa esetén 348 800 Ft /ho
o hetibér alkalmazdsa esetén 80 190 Ft /hét

o napibér alkalmazdasa esetén 16 040 Ft /nap
o Orabér alkalmazdsa esetén 2 005 Ft /éra

- ; — T

2025, jmuar 1661 Miimibér ““"""" vallalkorok | vaBakowsk

rinmum | imibér | garbérmin
Brutto ber /kivet 290S00F]  JSSWF(|  290800F]  345500Fy|
SZa 15%| 4360R 23208 SR 52320F
'IB!"nﬁk 18.5% 33708 R 633528 BT8R 64328 F 33 T8 R 64 528 Ft
Osszesen 97418?1 116848 B¢ 27318 I 116 848 33 788 “SM
Netto ber / lavet 183 382 231952 185 35‘ 231952 Fy 0 R 0F:
Szocho 13!@1 3784 ™ 453442 QSDRI 510129 L350R 51012 F:
Eﬁum (ovvallaldl - meatd) 130 948 167 860 %33Rl 1155308
Kifizetés (brutte berkivet

e 333330 Ft 20 812 Ft 96 18 Ft 115 40 Ft

* hanines kxét naxs jovediem!!!

sk s tie . Sodvdant Markanns
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MINIMALBEREN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK
= napiSora/ | napi6ora/ | nmapidora/ | mapi2ora/ | napilora/ _

ARIS- ) S hetid06ra | Beti30ora | hetizoora | Metil0Oora | MetiSara | MT1OTE
Brutto havibér 200800 Ft] 218100 Ft] 145 400 Fi] 72700Ft] 36350F 7270 Fil
SZTA 5%| 43 620 Ft 32715 Ft 21 810R 10905 R s353m 1091 R
TB jarulek 185%)] 53 9B Ft 30 349 Ft 26 800 At 13450 525 B 1345 R
Ds1z23 levont ad—jirulsk 335%|  o7asE 73 064 Ft 48709 B 24355R] 1177R|  24kR
Netto ber 193382 Ft] 145037 Ft %6601 B 38346R| 24173R| 48R
Szocho (87 240 Ft 3 min. alsp) 130%| 37804 F 28 333 Ft 18902 B nsnl  usal u3arR
TE jarulek ke, (meatd)) 185% 3 : : 26005 2315R| 13a704m
Ossz &3 munkaltatol kozteher 37 804 EY 28 353 Ft 18902 A 150318 20756R| 261368
O iz kozmher (aw illalol - meato)) 135222F1] 101417 Ft 576l R 38386R| 320338| 2857IR
Oss . munkaltatoi kifizetés (brutto
N e 0S604Ft | 246453 Ft | 164302Ft | S67IFt | 57106Ft | 23406Ft

ke ety Navenvi Marlanne
GARANTALT BERMINIMUMON FOGLALK OZTATOTT MUNKAVALLALOK
S napiSora/ | napiSora/ | napidora/ | mapi2ora/ | mapilora/ ot
s i . 3 > - -

2025 janakr 1-fol hetidOora | hetid0ora | heti20ora | hetil0ora | hetiSora | MB1ora
Brutto haviber 348 S00 Ft| 261600 Ft| 174400F(  S7200F(] 43600 Ff] S 720 Fi
STA 15%] 52320 Ft 30 240 Ft 26 160 Bt 13080 R 5540 B 1308 R
TB jaculis 185%| 64 528 Ft 48 306 Fi 32264 Rt 16132 R 3066 B 1613R
Osuz & levont ado=jarulék 33.59%| 116848 Fu 87 636 Ft S8 424 R 202120 14606R| 2021R
Netto ber 23102F 173064Fi| 115976R S7088R| 28004R| S7OR
Szocho (87 240 Ft 2 me, alap) 130%| 45334 Ft 34 008 Et 262 R 11341R] 113318 1133R
TE jarulék kiez. (meatod) 18.5% § . 3 IR 8073R| 13526R
Ossz es munk altatoi kazteher 45 334 Ft 34 008 Ft 26721 113318 19415R| 2586’R
Os sz kozeher (mvillaloi ~ mxatdi) 162 192 Ft 121 644 Ft 81 096 R 03553 R 33021R|  28780R
o ""‘kx".’f"?:'";gmm 94144Ft | 205608 Ft | 19707m2Ft | 98sa1Ft | 63015Ft | 24557F
bir + mupkiltaikisterhek

v Mariasxa

ESTACIS R . SOWen

Az egészségigyi szolgaltatasi jarulék osszege 2025. janudr 1-181 11 800 Ft/ho, illetve
390 Ft/nap.

https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-
reszlet/eutm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog 202451&utm_ca
mpaign=WKHU_NSL Munkajoghirlevel 202451&utm_econtactid=CWOLT0000082173
13&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=

Evangélikus Szocialis Mddszertan Oldalszam: 11, dsszesen: 17



https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/ado/minimalber-2025-ime-minden-reszlet/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202451&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202451&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=

A probaidd szamitdsa...

A probaiddé fontos lehetéseg mind a munkadltatok, mind a munkavdllalok szamara,
hogy megbizonyosodjanak a hosszutavy egyUttmikédés  kivanatossagardl.
Ugyanakkor ezen id&szak kereteinek pontos megértése elengedhetetlen ahhoz,
hogy mindkét fél tisztaban legyen a jogaival és kbtelezettségeivel, mit tehet meg és
mit varhat a probaidd alatt, valamint miként vdltozik a helyzete, miutan az véget ér.

A prébaidé fogalma és célja

A préobaidé a munka térvénykdnyveérdl szold 2012, évi I. térvény (tovabbiakban:
Mt.) dltal szabdlyozott jogintézmény, amely lehetdséget biztosit a munkdltatdonak és
a munkavdllalonak, hogy kiprobdljagk magukat a munkaviszonyban, valamint, ha az
nem nyerte el a tetszéstket, révidiuton megszintessék azt.

A probaidd kikdtése a munkaszerzédés egy lehetséges eleme: a feleknek
lehetdségUk van probaidd kikdtésében megdllapodni, de arra nem kdtelesek [Mt.
45. § (5) bekezdés]. A probaidd sordn a felek kdlcsdondsen meggydzddhetnek a
szerzbdésben vdllalt kdtelezettségek teljesitésérdl, valamint arrdl, hogy megfelelnek-
e egymas elvardsainak.

A prébaidé alatt azonnali hatdlyd felmonddssal, indokolds nélkll megszintethetd a
munkaviszony mindkét fél dltal, azonos feltételek mellett [Mt. 79. § (1) bekezdés a)
pont]. A prébaidd utdn a munkdltatdnak mar szikséges megindokolnia a
felmonddasdat, a munkavdllald pedig indoklas nélktl csak a felmonddsi idd letdltésével
szUntetheti meg a munkaviszonyt.

A prébaidé tartamdnak meghatdrozdsa

Az Mt. szerint a probaidd csak a munkaviszony kezdetekor kdthetd ki és szUkséges a
munkaszerzédésbe belefoglalni. A felek munkaszerzdé6dés megkdteset kdvetden
kikotott probaiddrdl szold megdllapoddsa érvénytelen. Amennyiben a felek a
munkajogviszony kezdd idépontjadt a munkaszerzédés megkodtéséhez képest egy
késdbbiidépontra teszik, akkor a kikotott probaidd a jogviszony kezdd napjdval indul
el.

A prébaidd a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb hdrom hénapra kdthetd
ki  Ennél rovidebb préobaiddé egy alkalommal, kb&z6s megegyezéssel
meghosszabbithatd, azonban a maximdlis idétartam a meghosszabbitds utdn sem
haladhatja meg a hdrom honapot [Mt. 45. § (5) bekezdés]. A kollektiv szerzddés
felnatalmazdst adhat a munkdltaténak és a munkavallaldnak arra, hogy hosszabb
probaidében dllapodjanak meg, ez alapjdn a prébaidd tartama legfeliebb hat
honap lehet [Mt. 50. § (4) bekezdés]. A hosszabb probaidd alkalmazdsa elsésorban
a magasabb feleldsséggel jard munkakordk esetében, illetve dsszetett, hosszabb idd
alatt betanithatd feladatok ellatdsa esetén jellemzd.

Probaidd kikdthetd hatdrozott és hatdrozatian idejd munkaszerzédésben is. Tizenkét
honapndl révidebb hatdrozott ideji munkaviszonyok esetén probaidd a hdrom
hénap ardnyos részére kdthetd ki csupdn [Mt. 192, § (5) bekezdés]. Ha a hatdarozoft
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idej0 munkaviszony meghosszabbitdsra kerGl, vagy a megszinését kdvetd hat
hénapon  belUl ismét hasonld vagy azonos munkakdrben alkalmazzdk a
munkavallaldt, probaidd nem kdthetd ki [Mt. 192. § (4) bekezdés].

A prébaidd alatt és utdn a munkavdllald azonos jogdlldssal rendelkezik, a
munkaviszonybdl szarmazd jogok és kodtelezettségek azonosak, eltérés csupdn a
munkaviszony megszintetésével kapcsolatosan van. Ezért, ha a probaidd letelte
utan valamelyik fél eltérd szerzédési tarfalommal kivanja a munkaviszonyt folytatni,
erre a szerzédés kdzds megegyezéses modositasaval van lehetdség.

Ugyanakkor a munkdltatok kildnbséget tehetnek a probaiddn vagy azon tul [évd
munkavdllaldk kdzdtt. Ez legtdbbszér a dijazds eltérésében jellemzd, példdul a
munkaltatd doénthet Ugy, hogy cafeteria csak a probaidd lejarta utdn jar, valamint
eléfordul, hogy a probaidd alatt alacsonyabb a munkavdllald bérezése. Azonban
ezen helyzetekben kifejezetten fontos a jogszabdlyok betartdsa a diszkrimindcid
elkerUlése erdekében.

A honap és a napok kozotti kilonbség

A probaidd hatdriddnek nem mindsUlé iddtartam, szdmitdsakor a naptdr az irdnyadd
[Mf. 26. § (1) bekezdés]. A probaiddt napokban is meg lehet hatdrozni, bdr ez a
gyakorlatban nem jellemzd. Ennek elénye lehet a pontossag, hdatranya pedig az,
hogy a hénapok hosszusadgdanak kUldnbsége miatt bonyolultabb szamitdsokat
igényel.

A probaidd honapokban térténd meghatdrozdsakor a hdrom hénap nem egyenld
90 nappal, mivel a hdnapok hossza valtozo: 28, 29, 30, vagy 31 naposak lehetnek, igy
a honapok kozotti eltérések miatt kUlonbségek lehetnek a probaidd vegében. A
gyakorlatban példdul, ha a hdrom hénapos probaidd marcius 1-jén kezdddik, akkor
mdadjus 31-én ér véget. Ez napokban azonban 91, a hénapok eltérd hosszisadga miatt.

A jogszabdlyokban a ,,honap” kifejezést a naptdri hdnapra kell érteni, a ,,napot”
pedig naptdri napként kell tekinteni. A hdnapokban meghatdrozott probaidd az
idotartam leteltét kévetd azonos szadmu napot megeléz6 nap végén jar le. Tehat
példdaul a 4-én kezdddd egy hdnapos probaidd 3-an nap végén jdr le.

A toredéknapok kezelése

Ha a probaidd téredeknapot tartalmaz, az Mt. alapjdn a téredéknapokat egész
napként kell figyelembe venni, ehhez a matematikai szabdlyok alapjan kerekiteni
szUkseges. Jellemz&en toéredéknap a 12 honapndl révidebb hatdrozott idejd
munkaviszonyok esetén fordul elé a probaidd tekintetében, ugyanis ebben az
esetben a prébaidd idétartamdat a munkaviszony hosszdhoz képest ardnyositani kell.
Példaul, ha az aranyositdskor a probaidd hosszdara 23,3 nap jon ki, akkor azt lefele
kerekitve 23 egész napnak kell tekinteni, azonban, ha a szdmitdaskor 23,6 nap adodik,
akkor azt felfele szUkséges kerekiteni, igy a probaiddt 24 egész napnak kell tekinteni
[Mt. 121. § (2) bekezdés].

A prébaidé lejarta és a kévetkezmények
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A probaidd leteltével a munkaviszony jogilag stabilabbd vdlik, és szigoribb
megszUntetési szabdlyok Iépnek életbe. Ha egyik fél sem szUnteti meg a jogviszonyt
a probaidd alatt, az automatikusan folytatddik. Ezzel a munkaviszony biztosabb
alapokra kerUl, hosszu tavu egyUttmUkodeés lehetdségét teremtve.

https://shop.wolterskluwer.hu/termekek/adoklub-
csomagok?utm source=adohu&utm medium=portal&utm campaign=adokliub

Szocidlis Agazati Portdl HIREK

2024.11.13.

,DONTESI LISTA A PALYAZATI UTON FINANSZIROZOTT FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST VEGZO
FENNTARTOK 2024. EVI MINIMALBER ES GARANTALT BERMINIMUM 1. UTEMU KOMPENZACIOJA
VONATKOZASABAN”

Tisztelt Fenntartd/Szerz6d6 fél! Dr. Késa Adam &llamtitkdr Gr meghozta dontését fejleszts
foglalkoztatds 2024. évi minimdlbér és a garantdlt bérminimum Il. Gtem{d kompenzacidjara
vonatkozdan, melynek eredményét a mellékelt tablazat tartalmazza.

2024.11.15.

DONTES A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS 2024. EVI FELADATMUTATO CSOKKENTESERE
VONATKOZOAN ODOSITASSAL KAPCSOLATOS DONTES VONATKOZASABAN

Tisztelt Fenntartd/Szerz6dé fél! Dr. Téth Tibor figazgatd Ur meghozta dontését — a Tkr. 12. § (3)
bekezdésének a) és b) pontjara hivatkozassal -, melynek eredményét a mellékelt tdblazat tartalmazza.

Elérhetd: https://szocialisportal.hu

AGAZATKOZI EGYUTTMUKODESI MINTA DOKUMENTUM A PSZICHIATRIAI ES SZENVEDELYBETEGEK
NAPPALI ELLATASAHOZ

2024.11.19.

https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-
szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/

2024.11.20.

ELKESZULT A SZAKMATAMOGATASI FUZETEK — HATEKONY MODSZEREK A PSZICHIATRIAI SZOCIALIS
SZOLGALTATASOKBAN CiMU KIADVANY
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https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-minimalber-es-garantalt-berminimum-ii-utemu-kompenzacioja-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-fejleszto-foglalkoztatas-2024-evi-feladatmutato-csokkentesere-vonatkozoan-odositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-fejleszto-foglalkoztatas-2024-evi-feladatmutato-csokkentesere-vonatkozoan-odositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/
https://szocialisportal.hu/agazatkozi-egyuttmukodesi-minta-dokumentum-a-pszichiatriai-es-szenvedelybetegek-nappali-ellatasahoz/

https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-szakmatamogatasi-fuzetek-hatekony-modszerek-a-
pszichiatriai-szocialis-szolgaltatasokban-cimu-kiadvany/

2024.11.28.

KOZLEMENY AZ EGYES SZOCIALIS SZOLGALTATASOK ES A GYERMEKEK ATMENETI GONDOZASAT
NYUJTO SZOLGALTATASOK 2024. NOVEMBER HAVI BEFOGADHATO KAPACITASAIROL

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-
gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-november-havi-befogadhato-kapacitasairol/

2024.12.16.

DONTESI LISTA A PALYAZATI UTON FINANSZIROZOTT FEJLESZTO FOGLALKOZTATAST VEGZO
FENNTARTOK 2024. EVI FELADATMUTATO EMELES VONATKOZASABAN II.

https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-
vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/

Frissitésre kerult
a KOMPLEX TAMOGATASI SZUKSEGLETMERO SZAKEMBEREK
NEV JEGYZEKE

A komplex szukségletfelméréssel kapcsolatos feladatokat a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl sz6l6 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) irja
el6. A Rendelet 110/B. § (2a) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a komplex sziikségletfelmérés
végzésére kijelolhetd személyekrél a Féigazgatdsag nyilvantartast vezet.

A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetr6l sz6l6 610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése jb)
pontja alapjanaz Intézeta szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgdltatdokkal,
intézményekkel és haldzatokkal kapcsolatos feladatai korében szakért6t jelol a komplex
sziikségletfelmérés elvégzésére, valamint nyilvantartast vezet a komplex szlkségletfelmérés
végzésére kijelolhets személyekrdl.

e A komplex tamogatasi sziikségletméré szakemberek névjegyzéke (2024. oktéber 28-i allapot
szerint)

Elérhetd: https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-
nevjegyzeke

AJBH jelentés
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https://szocialisportal.hu/dontesi-lista-a-palyazati-uton-finanszirozott-fejleszto-foglalkoztatast-vegzo-fenntartok-2024-evi-feladatmutato-emeles-vonatkozasaban-ii/
https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-nevjegyzeke/
https://szocialisportal.hu/a-komplex-tamogatasi-szuksegletmero-szakemberek-nevjegyzeke/

az AJB-1361/2024. szamu Ggyben
id&sek otthona és nyugdijashdz szolgdltatas megtévesztd jellegével
6sszefUggésben

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+idGsek+otthona+és+nyugdijashdz+szolg
altatds+megtéveszté+jellegével+dsszefuggésben+1361 2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-
dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
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e A Magyar Kozlony 2024. évi 136. (2024. december 30.) szdmdban megjelent
a 2024. evi XC. térvény Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetéeserdl. A
térvényt az Orszaggyulés a 2024. december 20-i Ulésnapjan fogadta el.

A szocidlis feladatelldtdsokhoz kapcsolddd fajlagos finanszirozdsi dsszegek
és finanszirozasi részletszabdlyok a térvény 2. szamu mellékletében
talalhatok.

e A MagyarKézldny 2024. évi 133. szamdban (2024. december 23.) jelent meg
az Alkotmdnybirésdg 22/2024. (Xll. 23.) AB hatdrozata a szocidlis
igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi lll. torvény 39. § (1)
bekezdés a) pont az ,a szUlének az elldtdsra vald jogosultsadgat a
gyermekre tekintettel kordbban mdadr megdllapitoftdk, de” fordulata
alaptérvény-ellenességének megdallapitasardl, megsemmisitésérdl,
valamint alkalmazdsanak kizardsarol.

Az eljards a gyermekek otthongondozasi dija (GYOD) ellatassal kapcsolatos
alapjogi problémat tart fel. Az alapUgy felperese a keresetet terjesztett eld,
melyben arra hivatkozott, hogy az Alkotmdnybirésag az 5/2023. (VI. 6.) AB
hatdrozatdban a Szoctv. 39. § (1) bekezdés az ,,a szUlének az ellatasra vald
jogosultsagdat a gyermekre tekintettel kordbban mdar megdllapitottdk, de”
fordulata alaptoérvény-ellenességét megdllapitotta, es azt
megsemmisitette, dm azt a jogalkotd utdbb visszairta a térvénybe, Ujra
alaptdrvény-ellenessé téve azt.

e A Magyar Kozlony 2024. évi 131. (2024. december 20.) szdmdban megjelent
a 2024. évi LXXVI. térvény egyes felsGoktatdsi, csalddigyi és kulturdlis targyu
térvények modositasardl. A térvényt az OrszaggyUlés a 2024. december 17-
i Ulésnapjdan fogadta el.

A torvénycsomag 32 jogszabdlyt érint, kdztUk a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis elldtdsokrdl szold 1993. évi lll. torvényt és a gyermekek védelmérdl
és a gydmugyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvényt.
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e A MagyarKozldny 2024. évi 131. (2024. december 20.) szdmdban megjelent
2024. évi LXXIV. térvény Magyarorszag 2025. évi kdzponti kdltségvetésének
megalapozdasarol.

o A tervezetnek megfeleléen a szocidlis terUletet érintd legjelentdsebb vdaltozds,
hogy datalakul az utcai szocidlis munka, az alacsonykUszdbU elldtds a csalddok
dtmeneti otthonai dltal mikddtetett kriziskdzpontok, titkos menedékhdzak,
félutas hdz szolgdltatds, valamint moddosul a fejleszté foglalkoztatds
finanszirozdsa. A modositds alapjdn ezekre a szolgdltatdsokra is ki fog terjedni
a befogaddsi kdtelezettség, vagyis a meglévd kapacitdsok bdvitésére és Uj
kapacitdsok [étrehozdsdra mdr csak miniszteri hozzdjdruldssal kerUlhet sor. A
maodositas hatdlybalépésekor mdar muUkédd és finanszirozdsban részesuld
szolgdltatdsok a térvény erejénél fogva befogaddst nyernek. A médositdsnak
megfeleléen a koltsegvetési toérvényben vdltozik a finanszirozdast leird
mellékletekben a fenti szolgdltatdsok helye.

o A modositds nem vonatkozik a Biztos Kezdet Gyerekhdz és tanoda
szolgdltatasokral A fejleszté foglalkoztatds finanszirozdsaval kapcsolatban
tovdabbi kormdanyzati jogi szabdlyozds varhatd.

o 2025-t61 a mar bejelentett bolcsédei Diabétesz podtlek is bekerdl a
szabdlyozdsba (Gyvt. 15/A. §). A potlékigénybevételéhez Oktatdsi Hivatal dltal
szervezett, a feladat elldtdsdhoz kapcsolddd ismeretekrdl szold szakmai
tovabbképzést kell majd elvégezni.

Elérhetoségeink...
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