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FELHÍVÁS 
 

Várjuk szakmai kérdését...  
Email cím: 

modszertan@szarvasidiakonia.hu 
 

Kérjük, hogy az email-ban 
küldött tárgy mezőben kerüljön 

feltüntetésre: „szakmai kérdés” 

 

 

 
 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS! 
A Magyarországi 

Evangélikus Egyház 
Diakóniai Osztálya és az 

Ótemplomi 
Szeretetszolgálat, mint 
kijelölt egyházi szociális 

módszertani intézmény 
 

- Gyülekezeti és Országos 

fenntartású – szociális, 
valamint gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatók 
és intézmények 

munkavállalói részére 
 

2024 évben - egyéni vagy 

csoportos alkotások részére - 
az alábbi témákban hirdet 

pályázatot. Folyt. 13. old. 
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Az intézményi gyakorlatokat figyelemmel kísérve megállapítható, hogy vannak olyan egyházi 

fenntartású diakóniai intézmények, amelyek a nyugdíjazási kérdésekben is a Kjt. rendelkezéseit 

alkalmazzák, amely alapján kialakult gyakorlat, hogy a munkavállaló akár 6-8 hónap felmentési 

időben is részesül, vagy a nők negyven kedvezményes nyugellátás igénybevételekor a 

munkavállalók kérése alapján a munkáltató automatikusan biztosítja számukra a felmentést. 

 

Az egyházi fenntartású diakóniai intézmények a munkavállalók vonatkozásában a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény (továbbiakban: Kjt.) 55-80 § rendelkezésit kötelesek 

alkalmazni, így a munkaidő, a pihenőidő, az előmenetel és az illetmény vonatkozásában legalább 

a Kjt. ezen szakaszai szerinti feltételeket biztosítaniuk kell, azonban a nyugdíjazás vonatkozásában 

nem a Kjt., hanem a Munka törvénykönyvének (továbbiakban: Mt.) rendelkezései tekintendők 

irányadónak. 

 

Az Mt. a nyugdíjba vonulást nem tekinti önálló jogviszony megszüntető oknak, és arról az esetről 

sem rendelkezik, ha a munkavállaló a nők negyven kedvezményes nyugellátás igénybevételére 

tekintettel kívánja megszüntetni jogviszonyát. Ebben a jogviszonyban tehát a nyugdíjba vonulás 

estétén sem a kötelező felmentést, sem a felmentési időt nem kell alkalmazni, a munkáltató tehát 

nem köteles a nyugdíjas, vagy a nyugdíjba készülő munkavállaló jogviszonyának 

megszüntetésére. 

 

A nyugdíjas munkavállaló munkaviszonya közös megegyezéssel, munkavállalói felmondással 

vagy munkáltatói felmondással szüntethető meg. 

A munkáltatói felmondás esetében, amennyiben a munkavállaló az Mt. 294 § (1) g) pontja alapján 

nyugdíjasnak minősül, a határozatlan idejű munkaviszony megszüntetését a munkáltató nem 

köteles indokolni, és ez esetben végkielégítés sem jár a munkavállalónak. 

A felmondási idő a munkáltatónál munkaviszonyban töltött, vagy elismert idő alapján legalább 30, 

legfeljebb 90 nap. 

 

A munkavállaló, amennyiben nyugdíjba kíván vonulni, kezdeményezheti munkaviszonyának 

közös megegyezéssel történő megszüntetését, vagy egyoldalúan felmondhatja jogviszonyát. A 

közös megegyezés esetén a felek közösen határozzák meg a munkaviszony megszűnésének 

időpontját, míg a munkavállalói felmondás esetében a munkavállaló munkaviszonya 30 napos 

felmondási idő után szűnik meg. 

Mint ismert, a munkaviszonyra irányadó szabályoktól a munkavállalóra nézve kedvező módon el 

lehet térni, azonban ennek is megvannak a korlátai, úgyis mint az egyenlő bánásmód, vagy az 

intézményi felelős gazdálkodás követelménye. 

 

DR. LÁZÁR MARIANN MÓDSZERTANI MUNKÁT SEGÍTŐ ÜGYVÉD - A MEE 

DIAKÓNIAI OSZTÁLLYAL EGYEZTETVE - A NYUGDÍJAZÁSSAL KAPCSOLATBAN 

AZ ALÁBBI IRÁNYMUATÁST ÁLLÍTOTTA ÖSSZE AZ EGYHÁZI FENNTARTÁSÚ 

DIAKÓNIAI INTÉZMÉNYEK SZÁMÁRA 
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A közösségi egészségfejlesztés színterei. 

  

Az egészségfejlesztési irodák saját székhelyükön térítésmentesen szűréseket végeznek, felmérik az 

életmódból adódó rizikófaktorokat, és életmódváltó tanácsokat adnak a hozzájuk fordulóknak. 

Programjaik jelentős hányada külső helyszíneken valósul meg, így települési rendezvényeken, 

munkahelyeken, oktatási intézményekben, az idősellátás intézményeiben. Túlnyomó többségük a 

lelki egészség védelmét szolgáló önálló munkacsoportot is működtet, Lelki Egészség Központ (LEK) 

néven. 

 

AZ EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSI IRODÁK HÁLÓZATA 

https://www.nnk.gov.hu/index.php/nepegeszsegugyi-strategiai-egeszsegfejlesztesi-es-

egeszsegmonitorozasi-foosztaly/egeszsegfejlesztesi-osztaly/egeszsegfejlesztesi-

irodak/feladatok.html 

 

Felismerve a hazai lakosság életkilátásait nem megfelelő mértékben támogató alapellátási és 

népegészségügyi rendszer kihívásait döntött úgy a Kormány, hogy a 2014-2020 közötti uniós 

fejlesztési időszakban az egészségügyben, illetve a humánerőforrás-fejlesztésben is kiemelt 

figyelmet fordít az alapellátás megújítására, valamint a lakosság egészségtudatosságának 

fejlesztésére. 

 

Mindezen célok megvalósítását szolgálták 2011 és 2014 között a „TÁMOP-6.1.2/11/3” és „TÁMOP-

6.1.2/11/LHH/B” azonosító számú pályázatok, amelyek keretein belül a népegészségügy egyik 

meghatározó fejlesztési iránya volt a 61 egészségfejlesztési irodából álló hálózat kiépítése. A 

kialakított hálózat fő célja egyrészt a komoly népegészségügyi terhet jelentő betegségek 

prevenciójának támogatása, továbbá a lakosság egészségtudatosságának, 

egészségmagatartásának pozitív irányba befolyásolása. Az egészségfejlesztési irodák feladata a 

helyi igényekre és szükségletekre reagáló, a helyi közösségek számára könnyen elérhető 

egészségfejlesztési és prevenciós szolgáltatások biztosítása. 

 

Az egészségfejlesztési irodák hálózatának átfogó célja a magyar lakosság egészségi állapotának 

javítása, az egészségben töltött évek számának növelése, a kliensek egészségmagatartásának a 

fejlesztése, az egyén felelősségvállalásának erősítése, és ezek által az elkerülhető halálozás 

előfordulásának csökkentése, valamint a területi egyenlőtlenségek mérséklése. Az 

egészségfejlesztési irodák működésének folyamatosan megvalósuló fejlesztése eredményeként 

létrejön egy hatékony, koordinált és országosan egységesen működő egészségfejlesztési hálózat, 

ami jól megalapozott irányítási és működési keretbe illeszkedik. Közösségi szinten az 

egészségfejlesztési irodák feladata a szolgáltatások tervezése, a megvalósítás szervezése, szakmai 

támogatása, koordinálása. A szolgáltatásokat számos színtéren, számos közösségi szereplő és 

szervezet valósítja meg, a megvalósítás során szoros együttműködésben az egészségfejlesztési 

irodákkal. 

 

 

EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSI IRODÁK HÁLÓZATA 
 

https://www.nnk.gov.hu/index.php/nepegeszsegugyi-strategiai-egeszsegfejlesztesi-es-egeszsegmonitorozasi-foosztaly/egeszsegfejlesztesi-osztaly/egeszsegfejlesztesi-irodak/feladatok.html
https://www.nnk.gov.hu/index.php/nepegeszsegugyi-strategiai-egeszsegfejlesztesi-es-egeszsegmonitorozasi-foosztaly/egeszsegfejlesztesi-osztaly/egeszsegfejlesztesi-irodak/feladatok.html
https://www.nnk.gov.hu/index.php/nepegeszsegugyi-strategiai-egeszsegfejlesztesi-es-egeszsegmonitorozasi-foosztaly/egeszsegfejlesztesi-osztaly/egeszsegfejlesztesi-irodak/feladatok.html
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Az egészségfejlesztési hálózat lehetővé teszi, hogy Magyarország különböző területein élő 

lakossági csoportok a hasonló tartalmú szolgáltatásokhoz egyenlő mértékben férjenek hozzá, 

illetve a közösség igényeihez és szükségleteihez igazított lakóhelyközeli, korszerű egészség-

szolgáltatások jöjjenek létre figyelembe véve a hátrányos helyzetű csoportok speciális 

szükségleteit. 

 

Egyes kórházakhoz kapcsolódva vagy önálló intézményként jelenleg 113 EFI működik az 

országban a Nemzeti Népegészségügyi Központ szakmai irányításával. Az irodákban 

térítésmentesen igénybe vehető közösség- és szemléletfejlesztő szakmai programokon több 

százezren vettek részt. 

  

Népegészségügy és ellátórendszer 

  

Az egészségfejlesztési irodák az egészségügyi ellátórendszer részeként jöttek létre, azzal a 

felhatalmazással, hogy összehangolják az adott kistérség, járás különböző prevenciós, 

egészségfejlesztési programjait, és az ezeket szervező intézmények, szervezetek működését. 

Létrehozásuk célja volt az is, hogy híd szerepet betöltve az egyes szervezetek között erősítsék az 

alapellátás szerepvállalását a megelőzésben, a gyógyítást középpontba állító szemlélet és 

működés mellett. 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSI IRODÁK HÁLÓZATA 

https://efop180.antsz.hu/egeszsegfejlesztesi-irodak.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://efop180.antsz.hu/egeszsegfejlesztesi-irodak.html
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TÉNYEK ÉS HIEDELMEK... 

 

Segítség azoknak, akiknek fontos, hogy szakértői tevékenységet végezhessenek és 

szakértőként névjegyzékre a nevük felkerüljön. 
 

A szakértői névjegyzékbe való felvételt (szakértői tevékenységet) névjegyzékenként legfeljebb 

két-két szakterületre lehet kezdeményezni. 

A szakértői névjegyzékbe való bekerülés – bejelentéshez kötött – vagyis a szakember szándékán 

és a jogszabály által felsorolt kritériumok teljesítésén, összegyűjtésén múlik... 

A bejelentéshez mellékelni kell: 

• szakképesítési feltételek, valamint vezetőképzésre, szakvizsgára vonatkozó feltételek 

teljesítését tanúsító okiratok másolatát, külföldi felsőoktatási intézmény által kiállított 

oklevél esetén annak hiteles magyar fordítását, valamint a honosításáról szóló iratot, 

• két szakmai ajánlást – választott szakterületenként - 

• a szakmai gyakorlat meglétét tanúsító igazolást, nyilatkozatot,  

• a bejelentő bűnügyi nyilvántartásokban szereplő adatokkal büntetlen előéletét igazoló 3 

hónapnál nem régebbi Hatósági Erkölcsi Bizonyítványt.  

o az Országos Gyermekvédelmi Szakértői Névjegyzék és  

o az Országos Szociálpolitikai Szakértői Névjegyzékre 

 

A szociálpolitikai szakértői tevékenység végzésének feltételeit az Országos Gyermekvédelmi 

Szakértői Névjegyzékről és az Országos Szociálpolitikai Szakértői Névjegyzékről szóló 390/2017. 

(XII.13) Korm. rendelet szabályozza. A nyilvántartást a Budapest Főváros Kormányhivatala 

Rehabilitációs Főosztály Nyilvántartási Rendszerek Osztálya vezeti. 

A szakértőkről vezetett nyilvántartás a Szociális Ágazati Portálon kerül megjelenítésre. 

 

Az aktuális névjegyzék elérhető:  

 

https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2017/07/Orszagos-Szocialpolitikai-Szakertoi-

Nevjegyzek.pdf 

https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2017/07/Orszagos-Gyermekvedelmi-Szakertoi-

Nevjegyzek.pdf 

 

Szakértői szakterületek: 

Az Országos Gyermekvédelmi Szakértői Névjegyzék szakterületei:  

a) gyermekjóléti szolgáltatás, 
b) bo ̈lcsődei ellátás, 

c) gyermekek egyéb napközbeni ellátása,  
d) gyermekek átmeneti gondozása, 
e) nevelőszu ̈lői, helyettes szülo ̋i ellátás, 

f) gyermekotthoni ellátás, 

Országos Szociálpolitikai Szakértői Névjegyzék 

Országos Gyermekvédelmi Szakértői Névjegyzék 

https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2017/07/Orszagos-Szocialpolitikai-Szakertoi-Nevjegyzek.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2017/07/Orszagos-Szocialpolitikai-Szakertoi-Nevjegyzek.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2017/07/Orszagos-Gyermekvedelmi-Szakertoi-Nevjegyzek.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2017/07/Orszagos-Gyermekvedelmi-Szakertoi-Nevjegyzek.pdf
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g) teru ̈leti gyermekvédelmi szakszolgáltatás, 
h) javítóintézeti nevelés, 

i) fogyatékos gyermekek nevelése-gondozása, 
j) speciális és kettős ellátási szu ̈kségletű gyermekek ellátása, 

k) gyermekek, illetve a gyámhatósági eljárásban érintett ügyfelek személyiségvizsgálata,  
l) konfliktuskezelés, 

m) gyermekvédelmi közvetítés (mediáció), 
n) gyermekjóléti, gyermekvédelmi ellátórendszerek kialakítása, értékelése, 
o) nyilvántartás, 

p) az egyéni gondozás, nevelés szakmai-módszertani tervezése, 
q) gyermekek vagyoni érdekvédelme és 

r) gyermekvédelmi és gyámu ̈gyi igazgatás  

Az Országos Szociálpolitikai Szakérto ̋i Névjegyzék szakterületei:  

a) ido ̋skorúak szociális ellátása, 

b) fogyatékos személyek szociális ellátása, 
c) pszichiátriai betegek szociális ellátása,  

d) szenvedélybetegek szociális ellátása, 
e) hajléktalan személyek szociális ellátása, 

f) családsegítés, 
g) szociális igazgatás, 
h) fejlesztő foglalkoztatás, 

i) rehabilitációs utógondozás, 
j) szociális szolgáltatások tervezése, fejlesztése, szervezése, ideértve a csoportmunkát, valamint a 

szolgáltatástervezési koncepcióval kapcsolatos tanácsadás, 
k) szociális minőségfejlesztési tanácsadás, 
l) szakérto ̋i ko ̈zreműko ̈dés a személyes gondoskodás igénybevételével kapcsolatos eljárásokban, 

m) szakérto ̋i ko ̈zremu ̋ködés a fogyatékos személyek alapvizsgálatában, a szociális 
intézményekben ellátott személyek állapotának felülvizsgálatában és 

n) szakérto ̋i ko ̈zreműko ̈dés a komplex mino ̋sítési eljárásban.  
 

A szakértői tevékenység megkezdésének és folytatásának feltételei:  

A névjegyzék szerinti szakértői tevékenység megkezdésével kapcsolatos bejelentést Budapest 

Fo ̋város Kormányhivatalához (a továbbiakban: Hivatal) a Rendelet 1. melléklete szerinti 

bejelentési adatlapon kell benyújtani. A bejelentés a Hivatal által rendszeresített és a honlapján 

ko ̈zzétett elektronikus űrlap útján is megtehető.  

A Nyomtatvány kitöltő modul űrlapjai elérhetőek a https://urlap.ekozig.kh.gov.hu/nykm címen. (Új 

beadvány kitöltése  Közigazgatási eljárások  Foglalkoztatási Rehabilitáció fül alatt.)  

 

Ha a bejelentés megfelel a szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános 

szabályairól szóló 2009. évi LXXVI. to ̈rvényben (a továbbiakban: Szolgtv.), a Gyvt.-ben és az e 

rendeletben foglalt követelményeknek, a Hivatal a szakérto ̋i tevékenység folytatását bejelentő 

személyt (a továbbiakban: bejelentő) felveszi a névjegyzékbe és erről igazolás megküldésével 

értesíti. Ha a bejelentés nem felel meg a Szolgtv.-ben, a Gyvt.-ben és az e rendeletben foglalt 

ko ̈vetelményeknek, a Hivatal a Szolgtv. 23. § (1) bekezdés b) pontjában foglaltak alkalmazásával 

visszaküldi a bejelentő számára az általa mellékelt dokumentumokat.  
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AJBH Hírek 

 

  
Alapvető Jogok Biztosának Hivatala 

  
 

 
 
ÜLÉST TARTOTT A CIVIL KONZULTÁCIÓS TESTÜLET, amelyen a kijelölt 
egyházi módszertani szociális intézmény is jelen volt. 
 
Az OPCAT Nemzeti Megelőző Mechanizmus (NMM) feladatainak ellátását segítő Civil Konzultációs 

Testület (CKT) 2024. június 10-én ülést tartott, amelyen dr. Kozma Ákos, az alapvető jogok biztosa is 

részt vett. 

 

Az ülésen bemutatásra került többek között az NMM 2024. évi tevékenysége, vizsgálatai és tárgyévi 

további szakmai tervei.  

 

A tizenöt tagú Civil Konzultációs Testület mandátuma három évre szól, tagjai javaslatot tehetnek az 

OPCAT Nemzeti Megelőző Mechanizmus éves látogatási tervének tartalmára, a vizsgálati 

prioritásokra, indítványozhatják egyes fogvatartási helyek meglátogatását. 

 

A kínzás és más kegyetlen, embertelen vagy megalázó bánásmód vagy büntetés elleni 

egyezmény fakultatív jegyzőkönyvének – az Optional Protocol to the Convention Against Torture 

(OPCAT) kihirdetéséről szóló törvény értelmében Magyarországon 2015. január 1-jétől Nemzeti 

Megelőző Mechanizmusként személyesen vagy munkatársai közreműködésével az alapvető jogok 

biztosa jár el. 

 

 

 
 

ÜLÉST TARTOTT A FOGYATÉKOSSÁGÜGYI TANÁCSADÓ TESTÜLET, amelyen 
a kijelölt egyházi szociális módszertani intézmény is jelen volt. 
 

2024. június 11-én, az Alapvető Jogok Biztosának Hivatalában Dr. Kozma Ákos ombudsman 

elnökletével megtartotta soron következő ülését a hazai fogyatékosságügy különféle területein 

tevékenykedő szervezetek képviselőiből álló Fogyatékosságügyi Tanácsadó Testület, amely az 

alapvető jogok biztosát segíti a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény 

(CRPD) szerinti független mechanizmus tevékenységével összefüggő feladatai ellátásában. 

Az ülésen az alapvető jogok biztosa ismertette a fogyatékosságügy területén folytatott vizsgálatok 

tapasztalatait, majd tájékoztatást adott a Fogyatékosságügyi Főigazgatóság eddigi 

tevékenységéről, eredményeiről és a Főigazgatóság látogatási és ellenőrzési terveiről. 
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A CRPD-ben foglalt jogok érvényesülésének nemzeti szintű monitorozására az egyezmény 33. 

cikkében rögzített előírásokkal összhangban a részes államoknak olyan független belső 

mechanizmust kell létrehozniuk, amely képes segíteni, védeni és ellenőrizni a tagállami 

kötelezettségek végrehajtását és a fogyatékos személyek jogainak érvényesülése érdekében 

rendszerszinten vizsgálni a kormányzati intézkedéseket és azok hatékonyságát. Ezt a munkát segíti 

a fogyatékossággal élő személyek jogait érintően kiemelkedő elméleti tudással vagy gyakorlati 

tapasztalattal rendelkező szaktekintélyekből, illetve a fogyatékossággal élőket képviselő 

szervezetek delegáltjaiból álló, a civil társadalmat reprezentáló Fogyatékosságügyi Tanácsadó 

Testület. 

 

A Fogyatékosságügyi Tanácsadó Testületet a fogyatékossággal élő emberek országos 

érdekképviseleti szervezetei és a fogyatékossággal élő emberekért tevékenykedő más 

szervezetek, továbbá a tudományos élet és a történelmi egyházak képviseletében 28 szervezet 

delegáltjai alkotják. 

 

 

 

 

 
Jelentés idősek otthona és nyugdíjasház szolgáltatás megtévesztő jellegével összefüggésben 

1361_2024.pdf 

 
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+idősek+otthona+és+nyugdíjasház+szolg
áltatás+megtévesztő+jellegével+összefüggésben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-
dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990 
 
Jelentés a fogyatékossággal élő személyek földszerzésének szabályozásával összefüggésben 

479_2024.pdf 

 
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+a+fogyatékossággal+élő+személyek+föl
dszerzésének+szabályozásával+összefüggésben+479_2024.pdf/938a244d-1b7f-611e-5f6a-
540842710c4a?version=1.0&t=1719389709151 

Elolvasásra javasolt AJBH jelentések 

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+id%C5%91sek+otthona+%C3%A9s+nyugd%C3%ADjash%C3%A1z+szolg%C3%A1ltat%C3%A1s+megt%C3%A9veszt%C5%91+jelleg%C3%A9vel+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+id%C5%91sek+otthona+%C3%A9s+nyugd%C3%ADjash%C3%A1z+szolg%C3%A1ltat%C3%A1s+megt%C3%A9veszt%C5%91+jelleg%C3%A9vel+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+id%C5%91sek+otthona+%C3%A9s+nyugd%C3%ADjash%C3%A1z+szolg%C3%A1ltat%C3%A1s+megt%C3%A9veszt%C5%91+jelleg%C3%A9vel+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+id%C5%91sek+otthona+%C3%A9s+nyugd%C3%ADjash%C3%A1z+szolg%C3%A1ltat%C3%A1s+megt%C3%A9veszt%C5%91+jelleg%C3%A9vel+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+id%C5%91sek+otthona+%C3%A9s+nyugd%C3%ADjash%C3%A1z+szolg%C3%A1ltat%C3%A1s+megt%C3%A9veszt%C5%91+jelleg%C3%A9vel+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+1361_2024.pdf/73262ce6-e351-6973-61e0-dd4151101a75?version=1.0&t=1720520219990
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+a+fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal+%C3%A9l%C5%91+szem%C3%A9lyek+f%C3%B6ldszerz%C3%A9s%C3%A9nek+szab%C3%A1lyoz%C3%A1s%C3%A1val+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+479_2024.pdf/938a244d-1b7f-611e-5f6a-540842710c4a?version=1.0&t=1719389709151
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+a+fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal+%C3%A9l%C5%91+szem%C3%A9lyek+f%C3%B6ldszerz%C3%A9s%C3%A9nek+szab%C3%A1lyoz%C3%A1s%C3%A1val+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+479_2024.pdf/938a244d-1b7f-611e-5f6a-540842710c4a?version=1.0&t=1719389709151
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+a+fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal+%C3%A9l%C5%91+szem%C3%A9lyek+f%C3%B6ldszerz%C3%A9s%C3%A9nek+szab%C3%A1lyoz%C3%A1s%C3%A1val+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+479_2024.pdf/938a244d-1b7f-611e-5f6a-540842710c4a?version=1.0&t=1719389709151
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+a+fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal+%C3%A9l%C5%91+szem%C3%A9lyek+f%C3%B6ldszerz%C3%A9s%C3%A9nek+szab%C3%A1lyoz%C3%A1s%C3%A1val+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+479_2024.pdf/938a244d-1b7f-611e-5f6a-540842710c4a?version=1.0&t=1719389709151
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelent%C3%A9s+a+fogyat%C3%A9koss%C3%A1ggal+%C3%A9l%C5%91+szem%C3%A9lyek+f%C3%B6ldszerz%C3%A9s%C3%A9nek+szab%C3%A1lyoz%C3%A1s%C3%A1val+%C3%B6sszef%C3%BCgg%C3%A9sben+479_2024.pdf/938a244d-1b7f-611e-5f6a-540842710c4a?version=1.0&t=1719389709151
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Jelentés egy idősek otthonában nyújtott ellátással összefüggésben 1353_2024.pdf 
 
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+egy+idősek+otthonában+nyújtott+ellátá
ssal+összefüggésben+1353_2024.pdf/d81ab268-0c8e-b753-2154-
3212b5e20539?version=1.0&t=1721214282288 
 
 

 

IRÁNYMUTATÁST ADOTT KI A MINISZTERELNÖKSÉG ÁLLAMTITKÁRSÁGA A 

FOGYATÉKOSSÁGI TÁMOGATÁSSAL KAPCSOLATBAN 

Sikerrel zárult a fogyatékossági támogatással kapcsolatban kezdeményezett egyeztetés a 

Miniszterelnökség területi közigazgatásért felelős államtitkárságával. 

MI A FOGYATÉKOSSÁGI TÁMOGATÁS? 
A fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget 
elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. 

KI JOGOSULT FOGYATÉKOSSÁGI TÁMOGATÁSRA?-Autizmus – kapcsán. 
A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény 

23. § (1) d) alapján az az autista személy, akinek állapota a személyiség egészét érintő fejlődés 
átható zavara miatt, az autonómia-tesztek alapján súlyosnak vagy középsúlyosnak minősíthető.  

A fogyatékossági támogatás iránti kérelmek elbírálása kapcsán olyan rendszerszintű eljárás alakult 
ki, ami miatt az autista személyek kérelmét gyakran indokolatlanul utasítják el, a jogosultságot 
megállapító szervek gyakorlata teljesen eltérő. Ezért az Autisták Országos Szövetsége egyeztetést 

kezdeményezett a Miniszterelnökség területi közigazgatásért felelős államtitkárságával. 

Dr. Uzsák Katalin területi közigazgatásért felelős helyettes államtitkár személyes találkozón fogadta 

Kővári Editet, az AOSZ elnökét, dr. Kálozi Mirjamot, az AOSZ jogászát és Németh Krisztinát, az 
Autizmus Alapítvány Ambulancia vezetőjét, ahol ismertették az autista igénylőket érintő 

jogérvényesítési nehézségeket: 

• A vonatkozó jogszabály szerint fogyatékossági támogatás igénylésekor csatolni kell 

autonómia-teszt eredményt is, de az autizmusban érintett személyek nem tudnak 

autonómia-tesztet csináltatni, mert nem kapnak tájékoztatást arról, hogy hol végeznek ilyen 

vizsgálatot. A teszt készítése rendszerszinten nem biztosított. 

• A kormányhivatalok Rehabilitációs Ellátási és Szakértői Osztályainak (RESZO) kialakult 

gyakorlata az elbírálás során teljesen eltérő. 

• A hatósági gyakorlatban a Vineland teszt elfogadása vált általánossá, ami csak az Autizmus 

Alapítvány Ambulanciáján végeztethető el. Emiatt az Autizmus Alapítvány Ambulancia 

leterheltté vált, kapacitásprobléma miatt jelenleg új pácienst nem fogad. 

• Jogsérelmet okoz az is, hogy autonómia-tesztek hiányában a kormányhivatalok általában 

elutasítják a fogyatékossági támogatás iránti kérelmet és nem hívnak fel hiánypótlásra, bár 

erre a vonatkozó jogszabályok kötelezik őket. Nem tájékoztatják az ügyfelet, arról, hogy 

hova forduljon ezen teszteredmények beszerzése érdekében, továbbá arról sem, hogy ez a 

kérelem elbírálásához elengedhetetlenül fontos dokumentum, tehát ha nem kerül 

becsatolásra a hatósági eljárásban, akkor állapota nem lesz véleményezhető. 

FOGYATÉKOSSÁGI TÁMOGATÁS 

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+egy+idősek+otthonában+nyújtott+ellátással+összefüggésben+1353_2024.pdf/d81ab268-0c8e-b753-2154-3212b5e20539?version=1.0&t=1721214282288
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+egy+idősek+otthonában+nyújtott+ellátással+összefüggésben+1353_2024.pdf/d81ab268-0c8e-b753-2154-3212b5e20539?version=1.0&t=1721214282288
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7837640/Jelentés+egy+idősek+otthonában+nyújtott+ellátással+összefüggésben+1353_2024.pdf/d81ab268-0c8e-b753-2154-3212b5e20539?version=1.0&t=1721214282288
https://aosz.hu/wp-content/uploads/2024/03/KI-1815_2023-Szemelyes-egyeztetes-kerese-fogyatekossagi-tamogatas-kerdeseben_AOSZ-alairt.pdf
https://infobazis.aosz.hu/mi-jar-nekem/fogyatekossagi-tamogatas
https://infobazis.aosz.hu/mi-jar-nekem/fogyatekossagi-tamogatas
https://aosz.hu/wp-content/uploads/2024/03/KI-128_2024-Problemafeltaras-dr.-Uzsak-Katalin-HAT.-reszere_AOSZ-alairt.pdf
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• További probléma autizmus és értelmi fogyatékosság egyidejű fennállása esetén az, hogy 

bár a súlyos fogyatékosság egyértelműen megállapítható az IQ tesztek eredményéből is, ha 

az illető autizmusban is érintett, akkor autonómia-tesztet is kérnek, ami hátrányos 

megkülönböztetést jelent a „csak” értelmi fogyatékossággal szemben. 
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„Az Autizmus Alapítvány Ambulanciája 2024. június 1-től határozatlan időre felfüggeszti a 

felnőttpszichiátriai ellátást pszichiáter szakorvos hiányában. 

Az ambulancia honlapján a következő tájékoztatás jelent meg: 

“Sajnálattal tájékoztatjuk Önöket, hogy humán erőforrás (pszichiáter szakorvos) hiányában 

2024. június 1-től határozatlan ideig teljes pszichiátriai felnőtt ellátásunk szünetel, mind az új 

kivizsgálások, mind a gondozási tevékenység. 

A 18 év feletti fiatalokat addig tudjuk gyermekpszichiátriai ellátás keretében 

kontrollvizsgálaton fogadni, amíg középiskolába járnak. 

Mindent megteszünk annak érdekében, hogy újra indulhasson az ellátás. Javasoljuk, hogy 

addig is keressék a területileg illetékes pszichiátriai ellátóhelyeket.” 
https://www.autizmus.hu/ambulancia 
 

 

 
 
„A fővárosban az Autizmus Alapítvány megszűntette a felnőtt ellátást pszichiáter 

hiányában. 
A SE Egyetem Pszichiátriai Klinikáján hosszú a várakozási lista. 
Vidéken a Harmónia Magánrendelő, Szekszárd ad ki diagnózist és autonómia tesztet, de 
már szóltak, hogy ők is túltelítettek.” 

A fent leírtak szakmai megoldatlanságát a Pilisi Evangélikus Szeretetszolgálat támogatott 
lakhatása is megtapasztalta. A módszertani intézmény a szolgáltatás kérésére járt utána a 

kialakult helyzetnek.   

Jelzésüket ezúton is köszönjük! 

A kérdés kapcsán megkeresésre került az NSZI Fogyatékosságügyi Igazgatóság is, aki az 

alábbi tájékoztatást nyújtotta: 

Mindeközben... az Autizmus Alapítvány Ambulanciája honlapján az alábbi közlemény 
olvasható: 

https://www.autizmus.hu/ambulancia
https://www.autizmus.hu/ambulancia
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Pályázati felhívás... 

 

A Magyarországi Evangélikus Egyház Diakóniai Osztálya és az 

Ótemplomi Szeretetszolgálat, mint kijelölt egyházi szociális 

módszertani intézmény - Gyülekezeti és Országos fenntartású – 

szociális, valamint gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók 

és intézmények munkavállalói részére 2024 évben - egyéni vagy 

csoportos alkotások részére - az alábbi témákban hirdet pályázatot. 

 

 

Fotó sorozat – maximum 10 kép terjedelemben, Élet-képek témában, 

tetszőleges fókusszal (jpeg vagy egyéb kép formátum alkalmazásával). 

• A benyújtott fotó sorozathoz kerüljön mellékletében csatolásra (maximum 1 

old. A/4 terjedelem, cím, 12 betűméret, Times New Roman betűtípus és 1,5 sorköz) 

o a bemutatott helyszín/szolgáltatás/munkahely rövid bemutatása és a 

o  választott Élet-képhez kapcsolódó téma rövid indoklása. 

• Az Élet-képeket tartalmazó fotó, amihez kapcsolódjon 1-1 mondatban rövid 

magyarázat vagy idézet ... 

 

 

 

 

 

 

Esszé, novella, vers, vagy egyéb prózai műfajban (maximum 4 old. A/4 terjedelem, cím, 

12 betűméret, Times New Roman betűtípus és 1,5 sorköz alkalmazásával) benyújtott írás - amiben 

fotó, rajz, hang illusztráció kiegészítés is elfogadott -, biztosítva a kreatív írói 

szabadság kibontakozását. A benyújtott írás feldolgozhat élet-eseményt, 

élettörténetet, hivatásiránti elköteleződést, egy kedves vagy tanulságos 

történetet, mélységet-magasságot, vagy versben kifejezett gondolatot, amiben 

szűkebb vagy tágabb értelemben a Diakónia – szolgálat – szépsége, nehézsége 

megjelenik. 

• Ugyanebben a témában olyan videó, kisfilm, ami audiovizuális eszközön 

kerül rögzítésre és TikTok, Facebook, Instagram, Youtube, alkalmazáson kerül 

megosztásra (maximum 3 perc terjedelemben). 

2.   Mit jelent számomra a Diakónia? 

Mit jelent számomra, hogy Diakóniai intézményben dolgozom? 
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FONTOS, hogy a Támogató Szolgáltatások a működésük során alkalmazott dokumentumokat a 

jelenleg elfogadott és aktuális módszertani útmutató – alapján – vizsgálják felül! 

 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma 2017-ben tette közzé a támogató szolgálatok részére készült 

szakmai ajánlás 2. kiadását. Az elmúlt évek – támogató szolgáltatást is érintő – 

jogszabályváltozásai szükségessé tették a szakmai ajánlás aktualizálását. 

 

 

A szakmai ajánlás átdolgozása a Területi szakmatámogatási rendszer létrehozása, 

szakmatámogatási feladatok ellátása – 2021 című, TSZR2021 kódszámú projekt 

keretében valósult meg. 

A kiadvány 3. átdolgozott kiadása a 2. kiadás alapján az Országos Fogyatékosságügyi 

Munkacsoport részvételével, a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet és a 

Belügyminisztérium Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztályának módszertani 

iránymutatása alapján és koordinálásában készült 2023-ban, a szakmai ajánlás 2023. 12. 01. 

napján lépett hatályba. 

 

A szakmai ajánlás tartalma 2024-ben kiegészítésre került a fogyatékossági támogatásra jogosult 

súlyosan fogyatékos személyek körének jogszabályban rögzített bővítése miatt, valamint címe 

szakmai ajánlásról módszertani útmutatóra módosult. 

A módszertani útmutató elérhető: 

https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-tamogato-szolgaltatas-mukodesere-es-mukodtetesere-vonatkozo-modszertani-

utmutato-4-atdolgozott-kiadasa/ 

 

 

 

 

 

Szociális Ágazati Portál Közlemények 

A támogató szolgálatok részére készült módszertani útmutató 4. átdolgozott kiadása 
2024.07.15. napján lép hatályba és visszavonásig érvényes. 

Elkészült a „Támogató Szolgáltatás Működésére és Működtetésére Vonatkozó 

Módszertani Útmutató” 4. átdolgozott kiadása. 

https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-tamogato-szolgaltatas-mukodesere-es-mukodtetesere-vonatkozo-modszertani-utmutato-4-atdolgozott-kiadasa/
https://szocialisportal.hu/elkeszult-a-tamogato-szolgaltatas-mukodesere-es-mukodtetesere-vonatkozo-modszertani-utmutato-4-atdolgozott-kiadasa/
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A Belügyminisztérium a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának 
rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet 4. § (4) bekezdése alapján Pest vármegye 
területén kapacitásbővítési célú pályázatot hirdet „Tanoda szolgáltatás befogadására és 
költségvetési támogatására”. 

A BM a pályázati eljárás lefolytatásával a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóságot (a 
továbbiakban: „Főigazgatóság”), mint kezelő szervet bízta meg. A pályázatot a Főigazgatóság által 
kezelt Elektronikus Pályázatkezelő és Szerződésmenedzsment Rendszer útján lehet benyújtani 
(https://pkr.szgyf.gov.hu/pkr/authentication.html). 

https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-tanoda-szolgaltatas-befogadasara-es-koltsegvetesi-
tamogatasara-2024-julius-19/ 

ATAS-BEFOGADASAR 

 
A 2024. évi megemelkedő minimálbér és a garantált bérminimum (a továbbiakban: 
„Bérkompenzáció”) kapcsán a nem állami szociális fenntartóknál jelentkező többletkiadások 
ellentételezése érdekében a Pénzügyminisztérium állásfoglalásában foglaltak alapján a tanoda 
fenntartóját megillető költségvetési támogatás összege megemelkedik. 
 
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2024-evtol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-
berminimum-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban-2024-07-19/ 
 
 

 
Központi költségvetési támogatásban az a szociális, gyermekjóléti szolgáltatást biztosító fenntartó 
részesülhet, aki a szolgáltatói nyilvántartásba bejegyzésre került, és az általa nyújtott szolgáltatás 
a szociális, gyermekjóléti szolgáltatások területi lefedettséget figyelembe vevő finanszírozási 
rendszerbe befogadásra került. 
 
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-
gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-augusztus-havi-befogadhato-kapacitasairol/ 
 
 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS „TANODA SZOLGÁLTATÁS BEFOGADÁSÁRA ÉS 
KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁSÁRA” 

DÖNTÉS A 2024. ÉVTŐL MEGEMELKEDŐ MINIMÁLBÉR ÉS GARANTÁLT 
BÉRMINIMUM TÖBBLETTÁMOGATÁSÁNAK VONATKOZÁSÁBAN  

KÖZLEMÉNY AZ EGYES SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK ÉS A GYERMEKEK 
ÁTMENETI GONDOZÁSÁT NYÚJTÓ SZOLGÁLTATÁSOK 2024. AUGUSZTUS 
HAVI BEFOGADHATÓ  

https://pkr.szgyf.gov.hu/pkr/authentication.html
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-tanoda-szolgaltatas-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2024-julius-19/
https://szocialisportal.hu/palyazati-felhivas-tanoda-szolgaltatas-befogadasara-es-koltsegvetesi-tamogatasara-2024-julius-19/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2024-evtol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban-2024-07-19/
https://szocialisportal.hu/dontes-a-2024-evtol-megemelkedo-minimalber-es-garantalt-berminimum-tobblettamogatasanak-vonatkozasaban-2024-07-19/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-augusztus-havi-befogadhato-kapacitasairol/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-augusztus-havi-befogadhato-kapacitasairol/
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A Semmelweis Egyetem Mentálhigiéné Intézete 2024 
szeptemberétől levelező tagozaton aktív idősödés 
szakirányú továbbképzést hirdet: Innovációkkal az 
élethosszig tartó jóllétért. 

A továbbképzésekkel kapcsolatos részletes információkat az 
alábbi dokumentum tartalmaz: 

https://szocialisportal.hu/semmelweis-egyetem-
mentalhigiene-intezete-altal-meghirdetett-tovabbkepzes-
innovaciokkal-az-elethosszig-tarto-jolletert/ 

 

 

 

 

 

 

 

Előkészítő és befejező cselekmény a munkaidő tekintetében 

A munkaidő fogalma kulcsfontosságú a munka világában, mivel meghatározza a 
munkavállaló által elvégzendő munka idejét és ezzel összefüggésben a munkáltató 
kötelességeit és jogait. A munkajog részletesen szabályozza ezt a kérdést, beleértve az 

előkészítő és befejező cselekmények munkaidőként való elismerését is. 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) értelmében 
munkaidőnek a munkavégzésre előírt idő kezdetétől annak befejezéséig tartó idő, valamint 
a munkavégzéshez kapcsolódó előkészítő és befejező tevékenység tartama minősül [Mt. 
86. § (1) bekezdés]. Ide tartozik minden olyan időszak, amikor a munkavállaló a munkáltató 
utasításai szerint munkát végez vagy munkavégzés céljából rendelkezésre áll. 

Az Mt. meghatározásából látható, hogy a munkaidőbe beletartozik minden olyan 
időtartam is, amelyet a munkavállaló a munkavégzéshez kapcsolódó feladatainak 
ellátására fordít. Az Mt. úgy fogalmaz, hogy előkészítő és befejező tevékenység körébe 
sorolandó minden olyan feladat, amelyet a munkavállaló munkaköréhez kapcsolódóan, 
szokás szerint és rendszeresen, külön utasítás nélkül köteles elvégezni [Mt. 86. § (2) 

bekezdés]. Az előkészítő és befejező cselekmények olyan tevékenységek, amelyek 
elvégzése elengedhetetlen a munkavégzés megkezdéséhez vagy annak befejezéséhez. 

Előkészítő cselekményeknek minősül például a munkavégzéshez szükséges eszközök 
előkészítése, az adott munkaterület felkészítése a munkavégzésre, munkavédelmi 
felszerelések felvétele, vagy a munkához szükséges anyagok, eszközök átvétele. Befejező 

Munka törvénykönyv - érdekességek... 

https://szocialisportal.hu/semmelweis-egyetem-mentalhigiene-intezete-altal-meghirdetett-tovabbkepzes-innovaciokkal-az-elethosszig-tarto-jolletert/
https://szocialisportal.hu/semmelweis-egyetem-mentalhigiene-intezete-altal-meghirdetett-tovabbkepzes-innovaciokkal-az-elethosszig-tarto-jolletert/
https://szocialisportal.hu/semmelweis-egyetem-mentalhigiene-intezete-altal-meghirdetett-tovabbkepzes-innovaciokkal-az-elethosszig-tarto-jolletert/
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cselekmények például a munkaterület rendbetétele és tisztítása a munka befejezése után, 
az eszközök visszajuttatása a megfelelő helyre, a munka során használt anyagok és 
eszközök tisztítása és karbantartása, a munkavédelmi felszerelések levétele és tárolása. Az 

üzleti alkalmazottnak például a bolt nyitása előtt el kell végeznie a pénztárgép 
beüzemelését, fel kell készülnie a vásárlók érkezésére, záráskor pedig el kell számolnia a 
kasszával, rendbe kell tennie az üzletteret stb. Ezeknek a feladatoknak az elvégzése az 
említett előkészítő és befejező tevékenységnek számít és ezáltal munkaidőnek kell tekinteni. 
A munkáltatóknak ezekre az időtartamokra figyelemmel kell megszervezniük a munkát. 

Például, ha az említett üzlet 10 órakor nyit, akkor az ott dolgozó eladó munkavállalók 
munkaideje nem kezdődhet 10 órakor, hanem valamivel korábban, hogy az előkészítő 
cselekmények is a beosztás szerinti munkaidőben valósulhassanak meg. 

Jogosan merülhet fel a kérdés, hogy az előkészítő és befejező tevékenységek ellátása 
minősülhet-e túlórának a munkavállaló oldalán. Az Mt. 107. §-a szerint a túlóra olyan 
munkaidő, amely a beosztás szerinti munkaidőt meghaladja. Az előkészítő és befejező 

cselekmények is túlmunkának minősülhetnek, amennyiben ezek elvégzése miatt a 
munkavállaló munkaideje meghaladja a beosztott munkaidőt. A rendkívüli munkaidőt a 
munkáltató rendeli el. Bár az írásbeli elrendelés nem kötelező, az Mt. lehetőséget biztosít a 
munkavállalónak, hogy kérje a rendkívüli munkaidő írásbeli elrendelését [Mt. 108. § (1) 
bekezdés]. Így előfordulhat olyan helyzet is, amikor a munkáltató külön utasítás nélkül 

elvárja vagy tudomásul veszi, hogy a munkavállaló a beosztás szerinti munkaidején túl is 
dolgozik, és ez szintén rendkívüli munkának minősül. Az Mt. szerint a rendkívüli munkaidő 
maximális mértéke évenként 250 óra lehet [Mt. 109. § (1) bekezdés]. 

Amennyiben a felek írásban megállapodnak, ez az időtartam további 150 órával 
növelhető, így összesen 400 óra rendkívüli munkaidőt jelenthet. A munkavállaló ezt a 

megállapodást csak a naptári év végére mondhatja fel [Mt. 108. § (2) bekezdés]. Kollektív 
szerződés esetén a rendkívüli munkaidő tartama 250 óra helyett 300 óra is lehet, és ezen 
felül a felek írásbeli megállapodása alapján további legfeljebb 100 óra rendelhető el 
naptári évenként [Mt. 135. § (3) bekezdés]. 

A túlmunka időtartamát a munkaidő-nyilvántartásban pontosan rögzíteni kell, és a 
munkáltatónak megfelelően díjaznia kell ezt az időt. A munkaidő nyilvántartása 

tekintetében az Mt. rögzíti, hogy a munkáltató köteles pontosan nyilvántartani a 
munkavállaló munkaidejét, amibe értelemszerűen beletartozik az előkészítő és befejező 
cselekmények időtartamának rögzítése is (Mt. 134. §). A nyilvántartás célja, hogy biztosítsa 
a munkavállaló jogainak védelmét és a munkáltató kötelességeinek teljesítését. 

https://ado.hu/munkaugyek/elokeszito-es-befejezo-cselekmeny-a-munkaido-

tekinteteben/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202429_B&utm_c
ampaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202429&utm_econtactid=CWOLT000008217313&u
tm_medium=email_newsletter&utm_crmid= 

https://ado.hu/munkaugyek/elokeszito-es-befejezo-cselekmeny-a-munkaido-tekinteteben/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202429_B&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202429&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/munkaugyek/elokeszito-es-befejezo-cselekmeny-a-munkaido-tekinteteben/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202429_B&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202429&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/munkaugyek/elokeszito-es-befejezo-cselekmeny-a-munkaido-tekinteteben/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202429_B&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202429&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
https://ado.hu/munkaugyek/elokeszito-es-befejezo-cselekmeny-a-munkaido-tekinteteben/?utm_source=Eloqua&utm_content=WKHU_NSL_Munkajog_202429_B&utm_campaign=WKHU_NSL_Munkajoghirlevel_202429&utm_econtactid=CWOLT000008217313&utm_medium=email_newsletter&utm_crmid=
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 Jogszabályfigyelő 2024.  

 

 
 

 

  
 
Magyar Közlöny 2024. évi 69. szám 

A Kormány 1185/2024. (VI. 28.) Korm. határozata 
a Fogyatékosságügyi Koordinációs Bizottság létrehozásáról  

1. A Kormány a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 10. §-a alapján javaslattevő, véleményező, tanácsadói 
tevékenységet végző testületeként létrehozza a Fogyatékosságügyi Koordinációs Bizottságot (a továbbiakban: Bizottság).  

2. A Bizottság célja a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv 
kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény (a továbbiakban: Egyezmény), valamint a Magyarország európai uniós tagállami 
működéséből fakadó fogyatékosságügyi feladatok végrehajtásának támogatása.  

3. A 2. pont szerinti célokra tekintettel a Bizottság feladatai:  
1. a)  ellátja az Egyezmény 33. cikk (1) bekezdése szerinti kormányzati koordinációs mechanizmus feladatait;  
2. b)  nyomon követi a 2021–2027 programozási időszakban a kohéziós célú támogatások kifizetését lehetővé tevő,  

„A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény végrehajtása és alkalmazása a 2010/48/EK  
tanácsi határozattal összhangban” horizontális feljogosító feltétel teljesítését;  

3. c)  véleményezi a fogyatékos embereket érintő jogszabálytervezetek kidolgozását megalapozó szakmai javaslatokat, 
koncepciókat;  

4. d)  részt vesz az Országos Fogyatékosságügyi Program előkészítésében, és nyomon követi annak végrehajtását.  
4. A Bizottság állandó tagja  

1. a)  az igazságügyért,  
2. b)  az egészségügyért,  
3. c)  a köznevelésért,  
4. d)  a felsőoktatásért,  
5. e)  a foglalkoztatáspolitikáért,  
6. f)  a közlekedésért,  
7. g)  az építésügyi szabályozásért és építéshatósági ügyekért,  
8. h)  az európai uniós források felhasználásáért,  
9. i)  a családpolitikáért,  
10. j)  az államháztartásért és  
11. k)  a szociálpolitikáért felelős miniszter által megbízott politikai vagy szakmai felsővezető, valamint  
12. l) a kiemelt társadalompolitikai ügyekben a miniszterelnök munkájának támogatásáért felelős miniszterelnöki biztos.  

5. A Bizottság eseti tagja  
1. a)  a felnőttképzésért,  
2. b)  a szakképzésért,  
3. c)  a kultúráért,  
4. d)  a turizmusért,  
5. e)  a sportpolitikáért,  
6. f)  az e-közigazgatási és informatikai fejlesztések egységesítéséért,  
7. g)  a rendészetért,  
8. h)  a társadalmi felzárkózásért és  
9. i)  a társadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelős miniszter által megbízott politikai vagy szakmai felsővezető.  

6. A Bizottság tagját az őt megbízó miniszter által írásban kijelölt politikai felsővezető vagy szakmai felsővezető helyettesítheti.  
7. A Bizottság elnöke a Bizottságnak a szociálpolitikáért felelős miniszter által megbízott tagja.  
8. A Bizottság állandó meghívottja (a továbbiakban: állandó meghívott) az Alapvető Jogok Biztosa Hivatalának  egy képviselője.  
9. A Bizottság elnöke eseti jelleggel a Bizottság feladatkörét érintő tevékenységet végző szakértőt (a továbbiakban: eseti 

meghívott) is meghívhat a Bizottság ülésére.  
10. A Bizottság állandó és eseti tagja (a továbbiakban együtt: tag) szavazati joggal, az állandó meghívott és az eseti meghívott 

tanácskozási joggal rendelkezik.  
11. ABizottságtagja,azállandómeghívottésazesetimeghívott,valaminta17.és18.pontszerintimunkacsoporttagja a Bizottságban 

végzett tevékenységéért tiszteletdíjban, költségtérítésben nem részesül.  

https://fsymbols.com/computer/paragraph/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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A Bizottság szükség szerint, de évente legalább négy alkalommal ülésezik. A Bizottság ülését a Bizottság elnöke hívja össze. 
A Bizottság rendkívüli ülésének összehívását a Bizottság bármely tagja az indok egyértelmű megjelölésével kezdeményezheti a Bizottság 
elnökénél, aki ebben az esetben dönt a Bizottság összehívásáról.  

A Bizottság szervezetével és működésével kapcsolatos napirendi pontok tárgyalására valamennyi tagot meg kell hívni. 
A Bizottság szakmai döntéseiről az Országos Fogyatékosságügyi Tanácsról szóló 1330/2013. (VI. 13.) Korm. határozattal létrehozott 
Országos Fogyatékosságügyi Tanácsot tájékoztatni kell.  

A Bizottság a működésére vonatkozó részletes szabályokat az ügyrendjében állapítja meg. Az ügyrend elfogadásához a tagok 
kétharmadának szavazata szükséges. 
AzEgyezményvégrehajtásátsegítőszakpolitikaiintézkedésekmegalapozásaésazösszfogyatékosságügyikérdések előzetes megvitatása 
érdekében a Bizottság két állandó munkacsoportot működtet:  

1. a)  civil szervezetekből álló munkacsoportot és  
2. b)  a tagok által megbízott szakmai vezetőkből álló munkacsoportot.  

A Bizottság a feladatkörébe tartozó egyes szakkérdések megvitatása, javaslatok kidolgozása érdekében eseti munkacsoport felállításáról 
is dönthet. 
Az állandó és az eseti munkacsoportok vezetői a Bizottság ülésein tanácskozási joggal vesznek részt. 
Az állandó munkacsoportok a működésükre vonatkozó részletes szabályokat az ügyrendjükben állapítják meg. Az eseti munkacsoportok 
működésére vonatkozó részletes szabályokat a Bizottság ügyrendje állapítja meg. 
A Bizottság és az állandó vagy eseti munkacsoportok működésével összefüggő szakmai előkészítő és adminisztratív feladatok ellátásáról 
a szociálpolitikáért felelős miniszter által vezetett minisztérium gondoskodik. 
Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba. 
Hatályát veszti a Fogyatékosságügyi Tárcaközi Bizottság létrehozásáról szóló 1432/2015. (VI. 30.) Korm. határozat.  

Orbán Viktor s. k., miniszterelnök  

 

1. A Kormány elkötelezett a fogyatékos személyek élethelyzetének javítása és esélyegyenlőségének megteremtése mellett, ezért az 
Országos Fogyatékosságügyi Programról (2015–2025.) szóló 15/2015. (IV. 7.) OGY határozattal közzétett Országos Fogyatékosságügyi 
Programban (2015–2025.) foglalt elvek, célkitűzések megvalósítása érdekében  

1. 1.1.  elfogadja az 1. melléklet szerinti, az Országos Fogyatékosságügyi Program (2015–2025.) végrehajtásának 2024–2025. 
évekre szóló kormányzati intézkedési tervét (a továbbiakban: Intézkedési Terv), és elrendeli annak végrehajtását, a 
rendelkezésre álló források figyelembevételével;  

2. 1.2.  felhívja a belügyminisztert, hogy koordinálja az Országos Fogyatékosságügyi Program (2015–2025.) és az Intézkedési 
Terv végrehajtását; 
Felelős: belügyminiszter 
Határidő: folyamatos  

3. 1.3.  felhívja az érintett minisztereket, hogy az Intézkedési Tervhez kapcsolódó, 2. melléklet szerinti mérőszámok teljesítéséhez 
szükséges intézkedéseket tegyék meg; 
Felelős: érintett miniszterek 
Határidő: folyamatos  

4. 1.4.  felhívja az érintett minisztereket, hogy a belügyminiszter megkeresésére a szükséges adatok és információk rendelkezésre 
bocsátásával segítsék elő az Intézkedési Terv tárcaközi koordinációját, és biztosítsák az intézkedések folyamatos nyomon 
követését; 
Felelős: érintett miniszterek Határidő: folyamatos  

5. 1.5.  felhívja az érintett minisztereket, hogy működjenek együtt a pénzügyminiszterrel az egyes intézkedések végrehajtásához 
szükséges és rendelkezésre álló költségvetési források tervezése és azok biztosítása érdekében; 
Felelős: érintett miniszterek pénzügyminiszter Határidő: folyamatos  

6. 1.6.  felhívja az érintett minisztereket, hogy az Országos Fogyatékosságügyi Program (2015–2025.) céljait, beavatkozási 
területeit és szempontjait, valamint az Intézkedési Tervben foglalt feladatokat vegyék figyelembe a szakpolitikák alakítása, 
valamint a hazai és a 2021–2027-es időszak uniós társfinanszírozású programjainak tervezése és végrehajtása során; Felelős: 
érintett miniszterek Határidő: folyamatos  

7. 1.7.  felkéri az Országos Bírósági Hivatalt, az Országos Bírói Tanácsot és a Legfőbb Ügyészséget az Intézkedési Tervben foglalt 
feladatok megvalósításában való közreműködésre;  

A Kormány 1186/2024. (VI. 28.) Korm. határozata 
az Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2024–2025. évekre vonatkozó Intézkedési Tervéről  
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8. 1.8.  felhívja az érintett minisztereket, hogy az Intézkedési Tervben foglalt feladatok végrehajtásáról készítsenek tájékoztatót a 
belügyminiszter részére; Felelős: érintett miniszterek Határidő: 2026. május 31.  

9. 1.9.  felhívja a belügyminisztert, hogy az 1.8. alpontban foglaltak szerint elkészített tájékoztatók alapján készítsen jelentést a 
Kormány részére az Intézkedési Tervben foglalt feladatok végrehajtásáról. 
Felelős: belügyminiszter 
Határidő: 2026. október 31.  

2. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.  

1. melléklet az 1186/2024. (VI. 28.) Korm. határozathoz  

 
1. A fogyatékos emberek társadalmi befogadását támogató szakmai fejlesztések  
1.1. A Központi Statisztikai Hivatal bevonásával fejleszteni kell a fogyatékossággal élő személyek valamennyi élethelyzetét lefedő 
statisztikai adatgyűjtési és tájékoztatási rendszert, biztosítani kell az ehhez szükséges adminisztratív adatforrásokhoz való hozzáférést, 
ideértve a szükséges egészségügyi adatokat.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
e-közigazgatási és informatikai fejlesztések egységesítéséért felelős miniszter 2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával  

1.2. Annak érdekében, hogy a fogyatékos emberek a lehető legnagyobb önállósággal tudjanak élni, a fogyatékos emberek 
önrendelkezését középpontba állító, a fogyatékos embereket, hozzátartozóikat, a velük érintkező szakembereket, munkáltatókat célzó 
képzéseket, felkészítéseket, attitűdformáló ismeretátadásokat tartalmazó programot, illetve programokat kell kidolgozni, az országos 
fogyatékosságügyi érdekvédelmi szervezetek bevonásával. A programoknak a fogyatékos személyek bevonásával, személyes életutak 
megismertetésén keresztül az érintettekről való társadalmi attitűd formálására kell irányulnia.  

Felelős:  
Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
társadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelős miniszter 2025. december 31. 
forrásbevonást nem igényel Autista személyek élethelyzetét feltáró, ágazati, szakterületi adatokat, helyzetképet tartalmazó kutatást kell 
elvégezni.  

2. Egészségügy  

Felelős: 
Határidő: 
Forrás: 
A fogyatékos embereket képviselő szervezetek bevonásával folytatni kell a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük 
biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény, valamint a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 
kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény összhangjának megfeleltetéséhez, továbbá a hatályos 
jogszabályok korszerű fogyatékosságügyi szemléletének érvényesítéséhez szükséges szakmai javaslat kidolgozását és széles körű 
társadalmi egyeztetését.  

Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. március 31. 
forrásbevonást nem igényel  

szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. június 30. 
forrásbevonást nem igényel  

2.1. Az érdekvédelmi szervezetek bevonásával munkacsoport keretében ki kell dolgozni a pszichoszociális fogyatékosság definícióját, és 
fel kell térképezni a definíció egyes szakterületi rendszerekbe való beépítésének lehetőségét.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  

Az Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2024–2025. évekre vonatkozó Intézkedési Terve  
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egészségügyért felelős miniszter szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
2.2. A gyógyászati segédeszközök támogatási rendszerének felülvizsgálata a fogyatékos emberek egyéni szükségleteihez kapcsolódó 
igények alapján a szükséges eszközökhöz történő hozzáférés javítása és az eszközök minőségének biztosítása szempontjából. Néhány 
kiválasztott eszközcsoport esetében alternatív támogatási technikák bevezetési feltételeinek vizsgálata és a fogyatékos személyek 
szervezeteinek részvételével a támogatott javaslatokról szakmai koncepció készítése.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
egészségügyért felelős miniszter 
az eszközcsoportok meghatározására 2025. június 30. a szakmai koncepció elkészítésére 2025. december 31. forrásbevonást nem 
igényel  
2.3. Fel kell mérni az érdekvédelmi szervezetek bevonásával a speciális ellátást igénylő fogyatékos emberek fogászati ellátásának 
helyzetét. A felmérés eredményétől függően javaslatot kell kidolgozni az ellátás fejlesztésére. 
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
egészségügyért felelős miniszter szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
2.4. Fel kell mérni az érdekvédelmi szervezetek bevonásával a fogyatékos nők nőgyógyászati szűrőprogramokhoz és nőgyógyászati 
ellátáshoz való hozzáférését. A felmérés eredményétől függően javaslatot kell kidolgozni az ellátás fejlesztésére.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
egészségügyért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  

 
3. Korai fejlesztés, oktatás, képzés  
3.1. A Covid–19-világjárvány alatt a pedagógiai szakszolgálati feladatellátásban – többek között a korai fejlesztésben és az ahhoz 
kapcsolódó tevékenységek során – alkalmazott alternatív, jelenléti ellátást kiváltó vagy kiegészítő technikák feltérképezése alapján 
módszertani ajánlást kell készíteni érdekvédelmi szervezetek bevonásával.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
köznevelésért felelős miniszter 2024. december 31. forrásbevonást nem igényel  
3.2. Szabályozási javaslatot kell kidolgozni érdekvédelmi szervezetek bevonásával a pedagógiai szakszolgálatokhoz tartozó szakértői 
bizottsági eljárások egyszerűsítésére a külföldön kiállított, sajátos nevelési igényt igazoló dokumentumok külön szakértői vizsgálat 
nélküli magyarországi elfogadhatóságáról.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
köznevelésért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
3.3. Felül kell vizsgálni a szakiskolában oktatott szakmák és részszakmák speciális kerettanterveit, és a felülvizsgálat eredménye alapján 
azok átfogó módosítását kell végrehajtani.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
köznevelésért felelős miniszter szakképzésért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával  
3.4. Fel kell térképezni és kutatási összegzést kell készíteni az integrált nevelésben-oktatásban részt vevő gyermekeket, tanulókat ellátó 
utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózatok által működtetett intézményközi munkaközösségek tevékenységéről.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
köznevelésért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
3.5. Támogatni kell a sajátos nevelési igényű, fogyatékossággal élő tanulók, felnőttek szakmához jutását, valamint elő kell segíteni az 
oktatók közötti tudásmegosztást. A megfelelő módszertani támogatás és a szakmai tanácsadás biztosítása érdekében tanulástámogató 
(tanulmányi előrelépést támogató) teameket kell létrehozni azokban a szakképzési centrumokban és szakképző intézményekben, ahol a 
tanulói és felnőttképzési jogviszonyban állók létszáma meghaladja a 2000 főt.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szakképzésért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (GINOP Plusz 5. prioritási tengely)  
 
3.6. Érzékszervi fogyatékossággal élő hallgatók számára is használható digitális képzési tartalmakat kell kifejleszteni, amelyek egy 
központi digitális platformon ingyen és korlátozás nélküli hozzáféréssel minden államilag elismert felsőoktatási intézmény hallgatója és 
munkatársa részére elérhetővé válik.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
felsőoktatásért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (RRF „B” komponens)  
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3.7. Ösztönözni kell a felsőoktatásban tanulmányokat folytató fogyatékossággal élő hallgatók nemzetközi mobilitását.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
felsőoktatásért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (ERASMUS+ KA1)  
3.8. Az inkluzív felsőoktatás és a befogadó társadalom megteremtése érdekében befogadó és akadálymentesített felsőoktatási rendszer 
kialakítását megalapozó kutatásokat, felméréseket és képzési programokat kell készíteni. 
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
felsőoktatásért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (ERASMUS+ KA2)  
3.9. A tehetség felismerése és társadalmi hasznosulása érdekében támogatni kell a fogyatékos fiatalokat integráló tehetségsegítő 
programokat, valamint a fogyatékos fiatalok tehetségsegítő programokban való részvételét.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
gyermek- és ifjúságpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával (Nemzeti Tehetség Program) Munkacsoport keretében kell áttekinteni a köznevelési, a 
szociális, valamint az egészségügyi ágazat bevonásával a fogyatékos gyermekek nevelési, oktatási intézményekbe történő eljutásának 
jelenlegi helyzetét, javaslatot kell megfogalmazni a továbbfejlesztésre és az egyes ágazatokon belüli, valamint az ágazatok közötti 
feladatmegosztás és felelősségi viszonyok szabályozására.  

Felelős: köznevelésért felelős miniszter egészségügyért felelős miniszter szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. 
forrásbevonást nem igényel  

Határidő: 
Forrás: 
Folytatni kell a közszolgáltatások komplex akadálymentesítését, ennek keretében biztosítani kell, hogy járási vagy tankerületi szinten 
továbbra is legyen elérhető olyan óvoda, továbbá alapfokú és középfokú oktatási intézmény, amely valamennyi fogyatékossági csoport 
számára teljes körű hozzáférhetőséget tud biztosítani.  

Felelős: 
Határidő: 
Forrás:Meg kell erősíteni a bölcsődei és a köznevelési ágazatok közötti együttműködést. Az oktatási-képzési koordinációs munkacsoport 
tagjai megkezdik a 2027 után megvalósuló új infrastrukturális bölcsődei pályázathoz kapcsolódóan az előkészítést, és javaslati csomagot 
állítanak össze a bölcsődei ellátás és a korai fejlesztés, gondozás közötti összehangolt munka érdekében.  

Felelős: gyermek- és ifjúságpolitikáért felelős miniszter köznevelésért felelős miniszter 
2025. december 31. 
forrásbevonást nem igényel  

Felelős: köznevelésért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (TOP Plusz) köznevelésért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  

Határidő: 
Forrás: 
Releváns pályázati felhívásokban biztosítani kell az általános iskolai oktatás kiegészítése érdekében általános iskolások részére iskolán 
belüli és kívüli rendszeres közösség- és egészségfejlesztést célzó szabadidősport- tevékenységek támogatását, melyen a sajátos nevelési 
igényű tanulók is részt vehetnek.  

Határidő: 
Forrás: 
Támogatni kell a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók integrált, inkluzív nevelését-oktatását, meg kell erősíteni az Egységes 
Gyógypedagógiai Módszertani Intézmények együttnevelő szerepét. 
Felelős: köznevelésért felelős miniszter európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter Határidő: 2025. december 31.  

Forrás: európai uniós forrás felhasználásával (RRF A komponens)  
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4. Foglalkoztatás  
4.1. A fogyatékos emberek minél nagyobb arányú nyílt munkaerőpiaci – külön kiemelve a közszférában történő – elhelyezkedésének 
támogatása érdekében az érdekvédelmi szervezetek bevonásával át kell tekinteni a rehabilitációs hozzájárulás rendszerét, és javaslatot 
kell kidolgozni a rendszer hatékonyságának növelésére.  
Felelős:  
Határidő:  
szélesebb körű nyílt munkaerőpiaci elhelyezése érdekében rehabilitációs szolgáltatások nyújtásával támogatni kell az 
elhelyezkedésüket.  
szociálpolitikáért felelős miniszter foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter adópolitikáért felelős miniszter közigazgatás-szervezésért 
felelős miniszter 2025. december 31.  
forrásbevonást nem igényel 
4.2. A fogyatékos és a megváltozott munkaképességű személyek munkalehetőségeinek bővítése, valamint  
Forrás:  
Felelős:  
Határidő: Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz 4. prioritás)  

4.3. Programot kell indítani a pályakezdő, fogyatékossággal élő vagy sajátos nevelésű igényű fiatalok munkatapasztalat-szerzésének 
támogatására.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz 4. prioritás)  
4.4. Működtetni kell a megváltozott munkaképességű, fogyatékos emberek elhelyezkedését és az őket foglalkoztatni kívánó munkaadók 
tájékoztatását segítő Érték Vagy Portált.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter folyamatos 
forrásbevonást nem igényel  

 
5. Szociális szolgáltatások és ellátások  
5.1. Csökkenteni kell a nagy létszámú, fogyatékos személyeket és pszichiátriai betegeket ellátó intézmények férőhelyének számát az 
EFOP 2.2.25 pályázat keretében kialakított új támogatott lakhatási férőhelyek számával párhuzamosan.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
5.2. A pszichiátriai betegek támogatott lakhatása esetében támogatási szükséglet szerint differenciált finanszírozási mechanizmust kell 
kidolgozni.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
a javaslat kidolgozása forrásbevonást nem igényel  
5.3. Meg kell vizsgálni érdekvédelmi szervezetek bevonásával a házi segítségnyújtás és a támogatott lakhatás párhuzamos 
igénybevételének lehetőségét.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
a módosított szabályrendszer kidolgozása forrásbevonást nem igényel  
5.4. Növelni kell a támogatott lakhatási férőhelyek számát, különös tekintettel a Közép-magyarországi régióra.  
Felelős: Határidő: Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával  

5.5. Szakmai javaslatot kell készíteni a fogyatékos személyek alapvizsgálatának és a komplex támogatási szükségletmérés eljárásának 
egyszerűsítése céljából, az érdekvédelmi szervezetek bevonásával.  

Felelős: Határidő: Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  

5.6. Javítani kell a támogató szolgáltatáshoz való hozzáférést hosszított és hétvégi nyitvatartással és új szolgáltatások létrehozásával a 
szolgáltatáshiányos területeken, ezért fel kell mérni a reggeli, az esti és a hétvégi nyitvatartásra vonatkozó igényeket. A felmérés 
eredményétől függően javaslatot kell tenni az ellátás fejlesztésére.  

Felelős: Határidő: Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
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5.7. Az alapszolgáltatások (fogyatékos személyek nappali ellátása, támogató szolgálat) hosszított és hétvégi nyitvatartását ösztönözni 
kell a gondozó családtag munkavállalásának elősegítése, fizikális vagy mentális feltöltődése, valamint a fogyatékos személy közösségi 
életének javítása, izolációjának csökkentése érdekében.  

Felelős: Határidő: Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz)  

Növelni kell a különleges, a speciális vagy kettős ellátási szükségletű gyermekek ellátását szolgáló nevelőszülői férőhelyek számát, 
fejleszteni kell az ilyen férőhelyekkel rendelkező nevelőszülői hálózatok speciális infrastrukturális feltételrendszerét és a szakmai 

szolgáltatásaik körét. Felelős: szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz)  

Határidő: 
Forrás: 
Biztosítani kell a megfelelő nevelőszülői férőhelyek kiválasztását a szolgáltatási környezet vizsgálatával, figyelembe véve a gyermekek 
egyéni ellátási szükségleteit.  
Felelős: 
Határidő: 
Forrás: 
Biztosítani kell a látássérült személyek elemi rehabilitációs szolgáltatását.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával [a látássérült személyek számára biztosított elemi rehabilitációs szolgáltatásról szóló 
490/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet alapján]  
Felelős:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz)  
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
A fogyatékossággal élő személyek szükségleteihez illeszkedő segítői modellekkel kapcsolatban az EFOP-1.9.10-22. Közösségi alapú 
szolgáltatásokra való áttérés fejlesztése – személyes támogatási rendszer kialakítása projekt tapasztalatait összegezni kell.  

Felelős: 
Határidő: 
Forrás: Személyi segítői modellprogramot kell indítani a fogyatékos személyek személyes támogatási rendszerének modellezésére. 
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  

Határidő: 
Forrás: 
Működtetni kell a fogyatékosságügyi tanácsadó szolgáltatást.  

Felelős: Határidő: Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával [a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 64. § (9) 
bekezdése alapján] Folytatni kell a fogyatékos gyermekek nevelőszülői ellátását szolgáló nevelőszülői képzéseket.  
Felelős: 
Határidő: 
Forrás:A súlyosan, halmozottan fogyatékos, tartósan súlyos beteg gyermekek nevelőszülői elhelyezése érdekében célirányos, 
különbözőtevékenységelemekből álló toborzási módszertant kell kidolgozni és megvalósítani.  
Felelős: szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz) szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával  
Határidő: 
Forrás:A nevelőszülői ellátásban javaslatot kell kidolgozni a gyógypedagógus, a fejlesztőpedagógus és a pszichológus kötelező 
alkalmazásának jogszabályi feltételeire.  
Felelős: 
Határidő: 
Forrás: 
Speciális szükségletű fogyatékos emberek ellátását biztosító szolgáltatások létrehozására kell törekedni, ahol megfelelő számú, 
fogyatékosságspecifikus ismeretekkel rendelkező szakember áll rendelkezésre.  
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Felelős: Határidő: Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel szociálpolitikáért felelős 
miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  

6. Komplex rehabilitáció  
6.1. A komplex rehabilitáció érdekében a fogyatékos emberek számára szükséges rehabilitációs szolgáltatások fejlesztésének 
megalapozása érdekében a fogyatékosságügyi érdekvédelmi szervezetek bevonásával – minden fogyatékossági ágra kiterjedően – át kell 
tekinteni a jelenleg elérhető egészségügyi ellátások, foglalkozási, szociális rehabilitációs szolgáltatások rendszerét, és szakmai fejlesztési 
koncepciót kell készíteni a foglalkozási integráció folyamatáról.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
egészségügyért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz 4. prioritási tengely)  
6.2. Ki kell alakítani a foglalkozási rehabilitációban részt vevő szakemberek képzési rendszerét és az ehhez szükséges jogi és működési 
feltételeket.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
6.3. Kiemelt projekt keretében elindított regionális augmentatív és alternatív kommunikációs (AAK) módszertani központok 
rendszerének továbbfejlesztése és kiterjesztése a kommunikációjukban súlyosan akadályozott személyek társadalmi integrációjának 
biztosítása érdekében. Központi módszertani támogatással kell biztosítani a magas minőségi színvonalú és komplex szolgáltatási 
rendszer működtetését.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás bevonásával (EFOP Plusz 4. prioritás)  

 
7. Önrendelkezés, önálló életvitel  
7.1. Munkacsoport keretében át kell tekinteni a fogyatékos emberek cselekvőképességéhez kapcsolódó szabályozásokat.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
igazságügyért felelős miniszter 
a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
forrásbevonást nem igényel  
7.2. A cselekvőképesség korlátozásának hatását részletező ismeretnövelő és szakmai támogató anyagokat kell kidolgozni az érintettek, a 
családok, a hozzátartozók, a gondnokok, a támogatók, az igazságügyben és gyámügyben dolgozó szakemberek részére, az Országos 
Bírósági Hivatal, az Országos Bírói Tanács és a Legfőbb Ügyészség bevonásával.  
Felelős:  
Határidő:  
a támogatott döntéshozatal jogintézményének megismertetése érdekében, valamint képzéseket kell indítani a bírák, ügyészek, 
igazságügyi orvosszakértők, ügygondnokok, gyámhatóságoknál és szociális intézményekben dolgozó szakemberek, gyermekvédelmi 
gyámok, továbbá a hivatásos támogatók és a hivatásos gondnokok fogyatékosságspecifikus felkészítése a támogatott döntéshozatal 
megfelelő gyakorlati alkalmazása érdekében.  
a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter igazságügyért felelős miniszter 
szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31.  
központi költségvetési forrás felhasználásával 
7.3. Az érintett érdekvédelmi szervezetek bevonásával információátadást elősegítő programot kell kidolgozni  
Forrás:  
Felelős:  
Határidő: Forrás: a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter szociálpolitikáért felelős miniszter 
igazságügyért felelős miniszter közigazgatás-szervezésért felelős miniszter  

2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával  

8. Fogyatékos személyek és családjaik  
8.1. A vármegyei szintű Otthoni Segítő Szolgáltatás bővítésével biztosítani kell az országos lefedettségét.  
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Az érdekvédelmi szervezetek bevonásával, munkacsoporti együttműködés keretei között kell felülvizsgálni a támogatott döntéshozatal 
jogintézményét, és a felülvizsgálat eredményétől függően a támogatott döntéshozatal jogintézményének és szemléletének gyakorlati 
elterjesztésére irányuló átfogó szakmai koncepciót kell készíteni.  

9. Közlekedés  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás: a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter közigazgatás-szervezésért felelős miniszter igazságügyért felelős 
miniszter2024. december 31.  
forrásbevonást nem igényel  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz)  
 
8.2. Munkacsoport keretében meg kell vizsgálni annak lehetőségét, hogy a fogyatékossággal élő, nagykorúvá vált gyermek esetén az 
ápolást és a gondozást nem vállaló szülő milyen módon vonható be a gyermekkel kapcsolatos feladatokba és a költségeket érintő közös 
tehervállalásba.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter igazságügyért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
 
8.3. Programokat kell kidolgozni – az érdekvédelmi szervezetek bevonásával – a fogyatékos személyek gyermeknevelésének támogatása  
érdekében.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
 
8.4. Programokat  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz) kell indítani a fogyatékos emberekkel együtt élő családok üdülésének támogatására. 
szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. központi költségvetési forrás felhasználásával (Esély tábor Program)  
8.5. A fogyatékosságspecifikus családterápia, mentálhigiénés, terápiás támogatás és ellátás megalapozása érdekében modellprogramot 
kell indítani.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás: szociálpolitikáért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz)  
9.1. A közforgalmú menetrend szerint működő személyszállításban részt vevő járműveken, továbbá a pályaudvarokon, az állomás és a 
megállóhely személyforgalom lebonyolítására és kiszolgálására szolgáló részében fokozatosan meg kell teremteni az egyenlő esélyű 
hozzáférés feltételeit. Ennek érdekében az e járműveket és létesítményeket érintő beruházások, fejlesztések, beszerzések során, 
valamint – ha ez műszaki szempontból lehetséges – az átalakítások alkalmával törekedni kell az egyenlő esélyű hozzáférés 
követelményeinek érvényesítésére.  
Felelős:  
Határidő: Forrás: építésügyi szabályozásért és építéshatósági ügyekért felelős miniszter közlekedésért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter szociálpolitikáért felelős miniszter  
folyamatos forrásbevonást nem igényel  
9.2. Szakmai javaslatot kell kidolgozni, ami a fogyatékos emberek közlekedési lehetőségekhez való hozzáférhetőségének növelésére 
irányul.  
Felelős:  
Határidő:  
az új gépjármű-átalakítási megoldások lehetőségét.  
építésügyi szabályozásért és építéshatósági ügyekért felelős miniszter közlekedésért felelős miniszter 
szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31.  
forrásbevonást nem igényel 
9.3. A súlyosan mozgáskorlátozott emberek önálló járművezetésének lehetővé tétele érdekében vizsgálni kell  
Forrás:  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
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9.4. Szükséges a közlekedés hozzáférhetőségét érintő nemzetközi egyezmények, valamint uniós normák folyamatos nyomon követése és 
a hazai szabályozás azokkal történő összehangolása.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
közlekedésért felelős miniszter folyamatos 
forrásbevonást nem igényel  

 
10. Sport, kultúra, turizmus  
10.1. Szakmai stratégiát kell kidolgozni, ami a fogyatékos emberek (szabadidősport és versenysport) sportolási lehetőségekhez való 
hozzáférhetőségének növelésére irányul.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
sportpolitikáért felelős miniszter 
aktív Magyarországért felelős miniszter 2024. december 31. 
forrásbevonást nem igényel  
10.2. Fogyatékos személyek számára nyilvános könyvtári szolgáltatások és dokumentumok hozzáférhetőségét segítő új eszközök, 
dokumentumok (például hangoskönyv, indukciós hurok) számának növelése.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
kultúráért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
10.3. Kompetencia- és személyiségfejlesztő, az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges programokat kell kidolgozni, elsősorban 
tanórán kívüli és szabadidős kulturális tevékenységek, nem formális, informális tanulási alkalmak megvalósításával.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
kultúráért felelős miniszter 
európai uniós források felhasználásáért felelős miniszter 2025. december 31. 
európai uniós forrás felhasználásával (EFOP Plusz)  
10.4. A hazai gyártású filmalkotásokhoz biztosítani kell az egyenlő esélyű hozzáférést (audionarráció).  
Felelős: Határidő: Forrás: mozgóképszakmáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával  

10.5. Munkacsoport keretében olyan állami ösztönző rendszereket kell kidolgozni, amelyek a turisztikai szolgáltatókat a fogyatékos 
emberek fogadására ösztönzik, akadálymentes, hozzáférhető szálláshelyek biztosításával.  

Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
turizmusért felelős miniszter szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
10.6. Folytatni kell a sérülékeny csoportok jogainak hatékonyabb érvényesítését és egyben a társadalmi csoportok érzékenyítését is 
célzó „Tudom, hogy van jogom” képzőművészeti és irodalmi alkotópályázatot és az erre épülő vándorkiállítást, a személyes 
gondoskodást nyújtó, alap- és szakosított ellátást biztosító intézményi elhelyezést igénybe vevő fogyatékos emberek részvételével.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
folyamatos 
központi költségvetési forrás felhasználásával („Tudom, hogy van jogom” pályázat keretében)  

 
11. Többszörösen veszélyeztetett csoportok  
11.1. A fogyatékosságügyi érdekvédelmi szervezetek részvételével munkacsoport keretében kell áttekintetni a fogyatékos nők, a 
súlyosan, halmozottan fogyatékos és az autista emberek által elérhető szolgáltatásokat. A munkacsoport célja a területek működésének 
felülvizsgálata, a hiányterületek feltérképezése és konkrét fejlesztési javaslatok, valamint intézkedések megfogalmazása.  

A fogyatékos személyek szükségleteinek figyelembevétele alapján fejleszteni kell a kulturális intézmények hozzáférhetőségét.  

Felelős: Határidő: Forrás:  
kultúráért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter egészségügyért felelős miniszter családpolitikáért felelős miniszter felsőoktatásért felelős miniszter 
2025. szeptember 30. forrásbevonást nem igényel  
11.2. A fogyatékos vagy eltérő fejlődésű gyermekek örökbefogadásának elfogadottabbá tétele érdekében a szakemberek és az örökbe 
fogadni szándékozó házaspárok/személyek számára közvetlen módon nyújtott segítő szolgáltatások biztosítása (például egyéni 
tanácsadás, csoportos foglalkozások, örökbefogadói tanfolyam).  
Felelős: Határidő: Forrás:  
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gyermek- és ifjúságpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. 
forrásbevonást nem igényel  
11.3. A fogyatékos nők és gyermekek bántalmazásának megelőzése érdekében figyelemfelhívó kampányokat kell indítani, amelyek 
megfelelő segítséget tudnak nyújtani a bántalmazások áldozatai számára.  

 
12. Hozzáférhetőség  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
2025. december 31. 
központi költségvetési forrás felhasználásával (Önálló Életvitel Centrumok finanszírozásával)  
12.1. Fel kell mérni szakterületenként az egyes szolgáltatások egyenlő esélyű hozzáférhetőségének állapotát. A felmérést a 
hozzáférhetőség feltárását elősegítő adatlap segíti, ami az érdekvédelmi szervezetek bevonásával kerül kidolgozásra.  
Felelős:  
Határidő:  
az ENSZ-egyezményben rögzített és az Országos Fogyatékosságügyi Programban alapelvként szereplő észszerű alkalmazkodás és 
egyetemes tervezés elvének az egyes szakterületek minimumfeltételeit tartalmazó szakmai dokumentumaiban, jogszabályaiban történő 
rögzítésére.  
szociálpolitikáért felelős miniszter egészségügyért felelős miniszter köznevelésért felelős miniszter 
kultúráért felelős miniszter családpolitikáért felelős miniszter felsőoktatásért felelős miniszter közigazgatás-fejlesztésért felelős 
miniszter közigazgatás-szervezésért felelős miniszter 2025. december 31.  
forrásbevonást nem igényel 
12.2. Szakmai javaslatokat kell kidolgozni a fogyatékosságügyi érdekvédelem bevonásával  
Forrás:  
Felelős:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 
egészségügyért felelős miniszter 
köznevelésért felelős miniszter 
kultúráért felelős miniszter 
családpolitikáét felelős miniszter 
felsőoktatásért felelős miniszter 
szakképzésért felelős miniszter 
építésügyi szabályozásért és építéshatósági ügyekért felelős miniszter közlekedésért felelős miniszter igazságügyért felelős miniszter 
közigazgatás-szervezésért felelős miniszter  

Határidő: 2025. december 31.  

Forrás: forrásbevonást nem igényel 
12.3. A Nemzeti Digitalizációs Stratégia 2022–2030-ban foglaltakkal összhangban a központi és területi közigazgatás, illetve a 
szakrendszerek összehangolt, felhasználóbarát digitális fejlesztésénél akadálymentes és ügyfélközpontú, mobilkészüléken is igénybe 
vehető szolgáltatások kialakítására kell törekedni.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
e-közigazgatási és informatikai fejlesztések egységesítéséért felelős miniszter 2025. december 31. 
forrásbevonást nem igényel  
12.4. Törekedni kell a fogyatékos személyek, különösen a vakok és gyengénlátók számára a közszférabeli szervezetek (meglévő és 
újonnan létrehozandó) honlapjaihoz és mobilalkalmazásaihoz történő akadálymentes hozzáférés biztosítására (a közszférabeli 
szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazásainak akadálymentesítéséről szóló 2018. évi LXXV. törvény végrehajtása).  
Felelős: Határidő: Forrás:  
informatikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  
12.5. A közhasználatú építmények egyenlő esélyű hozzáférésének biztosítása céljából az akadálymentesítéshez kapcsolódó szabványok 
széleskörű alkalmazásának elősegítése szükséges.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
építésügyi szabályozásért és építéshatósági ügyekért felelős miniszter 2025. december 31. 
forrásbevonást nem igényel  
12.6. A fogyatékos emberek családban maradásának támogatása részeként programokat kell indítani a lakás és lakókörnyezet 
akadálymentességének megteremtése érdekében, és biztosítani kell, hogy a lakhatásközeli szolgáltatások fejlesztése a fizikai és 
infokommunikációs akadálymentességi szempontok figyelembevételével kerüljön megvalósításra.  
Felelős:  
Határidő:  
Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter egészségügyért felelős miniszter köznevelésért felelős miniszter 
kultúráért felelős miniszter családpolitikáért felelős miniszter felsőoktatásért felelős miniszter közigazgatás-fejlesztésért felelős 
miniszter közigazgatás-szervezésért felelős miniszter 2025. december 31.  
forrásbevonást nem igényel  
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13. A végrehajtás szervezeti keretei  
13.1. Létre kell hozni a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv 
kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvénnyel kihirdetett Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény (a továbbiakban: 
CRPD Egyezmény) 33. cikk 1. pontja szerinti kormányzati koordinációs mechanizmus koordinációs pontokat tartalmazó rendszerét.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. január 31. 
forrásbevonást nem igényel  
13.2. A CRPD Egyezmény szerinti független mechanizmust kell működtetni az alapvető jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény 
39/O. § (5) bekezdése alapján.  
Felelős: Határidő: Forrás:  
szociálpolitikáért felelős miniszter 2025. december 31. forrásbevonást nem igényel  

2. melléklet az 1186/2024. (VI. 28.) Korm. határozathoz  

Az Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásához kapcsolódó mérőszámok (indikátorok)  

Mérőszámok (indikátorok)  Cél  Mértékegy
ség  

Bázisért
ék  Célérték  

A célérték 
elérésének 
várható 
időpontja  

Az 1. 
melléklet 
szerinti 
Intézkedési 
Terv 
vonatkozó 
pontja  

Felsőoktatási digitális képzési 
tananyag száma.  

Érzékszervi fogyatékossággal élő hallgatók számára 
is használható digitális képzési tartalmakat kell 
kifejleszteni, amelyek egy központi digitális 
platformon ingyen és korlátozás nélküli 
hozzáféréssel minden államilag elismert 
felsőoktatási intézmény hallgatója és munkatársa 
részére elérhetővé válnak.  

darab  0  1800  2025. 12. 
31.  3.6.  

A szakképzési centrumokban 
működő tanulástámogató teamek 
száma.  

Támogatni kell a sajátos nevelési igényű, 
fogyatékossággal élő tanulók, felnőttek szakmához 
jutását, valamint elő kell segíteni az oktatók közötti 
tudásmegosztást. 
A megfelelő módszertani támogatás és a szakmai 
tanácsadás biztosítása érdekében tanulástámogató 
(tanulmányi előrelépést támogató) teameket  

kell létrehozni elsősorban azokban a szakképzési 
centrumokban, ahol az érintett tanulók, felnőttek 
aránya az országos átlagot meghaladja.  

darab  0  5  2025. 12. 
31.  3.5.  

Felsőoktatási mobilitási 
programokban részt vevő 
fogyatékossággal élő hallgatók 
száma.  

Ösztönözni kell a felsőoktatásban tanulmányokat 
folytató, fogyatékossággal élő hallgatók nemzetközi 
mobilitását.  

fő  46  60  2025. 12. 
31.  3.7.  

Javaslat elkészítése 
a rehabilitációs hozzájárulás 
rendszerének módosítására.  

A fogyatékos emberek minél nagyobb arányú nyílt 
munkaerőpiaci elhelyezkedésének támogatása 
érdekében javaslatot kell összeállítani a 
rehabilitációs hozzájárulás rendszerének módosítása 
érdekében.  

darab  0  1  2025. 12. 
31.  4.1.  

 
Az 50 fő feletti, fogyatékos vagy 
pszichiátriai beteg személyek 
számára tartós ápolást, 
gondozást nyújtó intézmények 
férőhelyszámának csökkenése a 
2023. december 31-ig  

az EFOP 2.2.25 pályázat 
keretében kialakított új 
támogatott lakhatási férőhelyek 
számával párhuzamosan.  

Az új támogatott lakhatási férőhelyek 
kialakításával együttesen csökkenteni kell a nagy 
létszámú fogyatékos személyeket és pszichiátriai 
betegeket ellátó intézmények férőhelyének 
számát.  

férőhely  0  682  2025. 12. 
31.  

5.1.  

Új támogatott lakhatási 
férőhelyek száma.  Támogatott lakhatási férőhelyeket kell létrehozni.  férőhely  0  12  2025. 12. 

31.  5.4.  
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Fogyatékos személyeknek 
hosszított és hétvégi 
nyitvatartást biztosító szociális 
alapszolgáltatások.  

Az alapszolgáltatások (fogyatékos személyek 
nappali ellátása, támogató szolgálat) hosszított és 
hétvégi nyitvatartásának ösztönzése a gondozó 
családtag munkavállalásának elősegítése vagy 
fizikális vagy mentális feltöltődése, valamint a 
fogyatékos személy közösségi életének javítása, 
izolációjának csökkentése érdekében.  

darab  0  

fogyatékos 
személyek 
nappali 
ellátása: 60 
támogató 
szolgálat: 70  

2025. 12. 
31.  5.7.  

Az Otthoni Segítő Szolgáltatás 
száma.  

A jelenleg 10 vármegyében működő Otthoni 
Segítő Szolgáltatás bővítésével biztosítani kell a 
szolgáltatás országos lefedettségét.  

darab  10  19  2025. 12. 
31.  8.1.  

Ismeretnövelő és szakmai 
támogató anyagok száma.  

A cselekvőképesség korlátozásának hatását 
részletező, ismeretnövelő és szakmai támogató 
anyagokat kell kidolgozni az érintettek, a 
családok, a hozzátartozók, 
a gondnokok, a támogatók, az igazságügyben és 
gyámügyben dolgozó szakemberek részére.  

darab  0  3  
2025. 12. 
31.  7.2.  

A támogatott döntéshozatal 
jogintézményének 
megismertetése, valamint 
a támogatott döntéshozatal 
megfelelő gyakorlati 
alkalmazása érdekében 
kidolgozott és elindított 
programok száma.  

Az érintett érdekvédelmi szervezetek bevonásával 
információátadást elősegítő programot kell kidolgozni 
a támogatott döntéshozatal jogintézményének 
megismertetése érdekében, valamint képzéseket kell 
indítani a bírák, ügyészek, igazságügyi orvosszakértők, 
ügygondnokok, gyámhatóságoknál és szociális 
intézményekben dolgozó szakemberek, gyermekvédelmi 
gyámok, továbbá a hivatásos támogatók és a hivatásos 
gondnokok fogyatékosságspecifikus felkészítése 
a támogatott döntéshozatal megfelelő gyakorlati 
alkalmazása érdekében.  

darab  0  5  2025. 12. 
31.  7.3.  

Fogyatékos személyek számára 
nyilvános 
könyvtári szolgáltatások 
és dokumentumok 
hozzáférhetőségét segítő 
új eszközök, dokumentumok 
száma.  

Fogyatékos személyek számára nyilvános könyvtári 
szolgáltatások és dokumentumok hozzáférhetőségét segítő 
új eszközök, dokumentumok (pl. hangoskönyv, indukciós 
hurok) számának növelése.  

darab  350  500  2025. 12. 
31.  10.2.  

Fogyatékos vagy tartósan beteg 
gyermekek örökbefogadását 
támogató tanfolyamon 
részt vevők száma.  

A fogyatékos vagy eltérő fejlődésű gyermekek 
örökbefogadásának elfogadottabbá tétele érdekében 
a szakemberek és az örökbe fogadni szándékozó 
házaspárok/személyek számára közvetlen módon nyújtott 
segítő szolgáltatások biztosítása (pl. egyéni tanácsadás, 
csoportos foglalkozások, örökbefogadói tanfolyam).  

fő  2464  4400  2025. 12. 
31.  

11.2.  

Szakterületi szintű felmérések, 
döntés-előkészítő koncepciók 
száma.  

Autista személyek élethelyzetét feltáró, ágazati, szakterületi 
adatokat, helyzetképet tartalmazó kutatás; 
a speciális ellátást igénylő fogyatékos emberek fogászati 
ellátásának felmérése; 
a fogyatékos nők nőgyógyászati szűrőprogramokhoz és 
nőgyógyászati ellátáshoz való hozzáférésének felmérése; az 
integrált nevelésben-oktatásban részt vevő gyermekeket, 
tanulókat ellátó utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori 
hálózatok által működtetett intézményközi munkaközösségek 
tevékenységének feltérképezése; 
a pszichiátriai betegek támogatott lakhatása esetében támogatási 
szükséglet szerint kidolgozott differenciált finanszírozási 
mechanizmus; 
az egyes szolgáltatások egyenlő esélyű hozzáférhetőségének 
felmérése.  

darab  0  6  
2025. 
12. 
31.  

1.3. 2.3. 
2.4. 3.4. 
5.2. 12.1.  

A Kormány 1187/2024. (VI. 28.) Korm. határozata 
az Országos Fogyatékosságügyi Tanácsról szóló 1330/2013. (VI. 13.) Korm. határozat módosításáról  

1. Az Országos Fogyatékosságügyi Tanácsról szóló 1330/2013. (VI. 13.) Korm. határozat 3. pontja a következő g) és h) alponttal 
egészül ki: 
(A Tanács feladatai:) 
„g) véleményezi a Fogyatékosságügyi Koordinációs Bizottság állandó munkacsoportjának ajánlásait,  
h) döntéseiről tájékoztatja a Fogyatékosságügyi Koordinációs Bizottságot.”  

2. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.  
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Magyar Közlöny 2024. évi 74. szám 
 

A Kormány 1210/2024. (VII. 8.) Korm. határozata 
az egészségügyi kiegészítő pótlék összegének emeléséhez szükséges forrás biztosításáról  

A Kormány  

1. egyetért a gondoskodáspolitikai ágazatban egészségügyi munkakörben foglalkoztatott ápolóknak, szakápolóknak  
                  járó egészségügyi kiegészítő pótlék összegének 2024. március 1-jétől esedékes emelésével és ehhez a szükséges  

többletforrás biztosításával;  
2. felhívja a pénzügyminisztert, hogy – a belügyminiszter bevonásával – gondoskodjon az 1. pont szerinti feladat  

végrehajtása érdekében  
1. a)  817 050 000 forint biztosításáról a Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi  

LV. törvény (a továbbiakban: Kvtv.) 1. melléklet XIV. Belügyminisztérium fejezet, 3. Szociális és gyermekvédelmi 
intézményrendszer cím, 1. Szociális és gyermekvédelmi, gyermekjóléti feladatellátás és irányítás intézményei alcím,  

2. b)  1 194 807 000 forint biztosításáról a Kvtv. 1. melléklet XIV. Belügyminisztérium fejezet, 20. Fejezeti kezelésű 
előirányzatok cím, 32. Szociális, gyermekvédelmi, gyermekjóléti és fogyatékos személyek esélyegyenlőségét elősegítő 
célelőirányzatok alcím, 3. Szociális humánszolgáltatók, köztestületi szociális intézmények részére biztosított 
szociális- és gyermekvédelmi ágazati pótlék, és egyéb ágazati bérrendezéssel összefüggő támogatások jogcímcsoport, 
és c) 696 395 000 forint biztosításáról a Kvtv. 1. melléklet IX. Helyi önkormányzatok támogatásai fejezet, 2. A helyi 
önkormányzatok működési célú kiegészítő támogatásai cím, 2. A települési önkormányzatok egyes szociális és 
gyermekjóléti feladatainak működési célú támogatása alcím javára. Felelős: Határidő: pénzügyminiszter 
belügyminiszter azonnal . 

Módosuló jogszabályok: 

1. A keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról és annak ellenőrzéséről szóló 102/1995. (VIII. 25.) 
Korm. rendelet 

2. A gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló  149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 
3. A gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást 

nyújtó szervek és személyek által kezelt személyes adatokról szóló 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet 
4. A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes 

szabályairól szóló 63/2006. (III. 27.) Korm. rendelet 
5. A gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- és hatáskörök ellátásáról, valamint a gyámhatóság szervezetéről és 

illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 
6. A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és 

ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 
7. Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és 

hálózatok állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet 
8. A nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony és a helyettes szülői jogviszony egyes kérdéseiről szóló  513/2013. (XII. 29.) 

Korm. rendelet 
9. Az egyes közérdeken alapuló kényszerítő indok alapján eljáró szakhatóságok kijelöléséről szóló  531/2017. (XII. 29.) 

Korm. rendelet 
10. A jogi és gazdasági versenyképesség erősítése érdekében egyes közigazgatási tárgyú kormányrendeletek módosításáról 

szóló 104/2024. (V. 9.) Korm. rendelet 

11.  

Módosításban érintett jogszabályok: 
1. A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet  
2. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 
3. A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII. 4.) 
SZCSM rendelet 
4. A kiemelt ápolási díjra való jogosultságot megalapozó körülményekről szóló 82/2013. (XII. 29.) EMMI rendelet  
5. A javítóintézetek rendtartásáról szóló 1/2015. (I. 14.) EMMI rendelet 
6. A vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X. 18.) 
EMMI rendelet 

A belügyminiszter 30/2024. (VII. 23.) BM rendelete 
egyes gyermekvédelmi és szociális tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról  



   

Evangélikus Szociális Módszertan   Oldalszám: 34, összesen: 34 
   
 

 

7. A szociális ágazati képzésekről és vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet  
A rendelet – néhány rendelkezés kivételével – a kihirdetését követő napon (2024. július 24.) lép hatályba. 
Fontosabb változások: 
A Gyvt. 17. § (4d) bekezdésében meghatározott kiemelt veszélyeztető okok meghatározása  
Egyes szakellátással kapcsolatos szabályok (nevelőszülők, gyermekvédelmi gyámok, stb.) módosítása  
Ágazati módszertanok egységes(ebb) rendszerének kialakítása a szociális és gyermekvédelmi területen.  
1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet személyi feltételrendszereit szabályozó mellékletek kisebb módosításai  
Kiemelt ápolási díjra vonatkozó igazolás egységes formanyomtatványának tartalma 
Vezetőképzés alóli felmentés (instant gondoskodáspolitika)  
Technikai és szövegpontosítások 

 

 

A módosítás (4. § (1) bekezdés) értelmében 2024. júliusától a bejelentési kötelezettségeknek a települési 

önkormányzattal munkaviszonyban álló, egyszemélyes szolgáltatásként személyes gondoskodást 

végző személyre vonatkozóan a települési önkormányzat jegyzője tesz eleget. 

A 6. § (1) bekezdéséből kikerült a továbbképzésre kötelezett munkavállaló kötelező, munkakörhöz 

kötött és választható továbbképzési kötelezettségének teljesítésének jelentése, csak a vezetőképzés 

bejelentési kötelezettsége maradt meg. 

Egyszerűsödik a nyilvántartás vezetése is, a továbbiakban a nyilvántartó igazolást állít ki a működési 

nyilvántartásba vételről, ami a működési nyilvántartásból való törlésig érvényes. 

Módosul a 4. számú melléklet (vezetőképzési kötelezettség bejelentése), egyébként a hatályos 

nyomtatványok az NSZI oldaláról elérhetőek. 

 

Elérhetőségeink... 

 

 

 

 

 

 

 

                                

      A Hírlevél összeállításában részt vett és lektorálta Molnár István János. 

Ó t e m p l o m i  S z e r e t e t s z o l g á l a t  M a g y a r o r s z á g i  E v a n g é l i k u s  E g y h á z  S z o c i á l i s  
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A személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési nyilvántartásáról 8/2000. (VIII. 4.) 

SZCSM rendeletet. A módosítás a 23/2024. (V.9.) BM rendeletben jelent meg. 
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