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. 
Főosztályvezető Asszony előadásának rövid szakmai összefoglalása, módszertani 

kiegészítésekkel az alábbiakban került összegzésre. 

 

 

 

2024. december 1-jén változott a minimálbér és a garantált bérminimum összege. Az emelés 

kompenzációja idei évben egy új technikával került átadásra.  

 

„Az önkormányzatok így 69,3 milliárd forint többlettámogatáshoz jutottak, a köznevelési és szociális 

intézmények 37 milliárd forint pluszjuttatást kaptak. 2023. december 1-jétől a minimálbér összegét 

266 800 forintra, a garantált bérminimum összegét 326 000 forintra emelte a kormány. Ezzel 

párhuzamosan a közszolgáltatási feladatokhoz kapcsolódó támogatások összegét is emelte. A 

döntéssel valamennyi önkormányzatot, egyházi, nem állami humán fenntartót többlettámogatás 

illet meg a köznevelési, szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi területen. A döntés értelmében 

a köznevelési nem állami fenntartók mintegy 6,9 milliárd forint többlettámogatásban részesülnek. 

A nem állami szociális szolgáltatók a döntés hatására mintegy 30 milliárd forint többletjuttatásban 

részesülnek, tekintve, hogy a szociális területen az egyházi fenntartók esetében a kiegészítő 

támogatás összege is növekszik.”  

 

A 2023. december 1-jétől megemelkedő minimálbér és garantált bérminimum ellentételezése 

érdekében a Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény 20. § (4) 

bekezdése szerinti felhatalmazás alapján a törvény 2. melléklet, 7. melléklet és 8. melléklet szerinti 

támogatási jogcímek fajlagos összegei emelésre vonatkozó javaslat 

 

 

 

„Aktualitások a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások területén” címmel 

dr. Andráczi-Tóth Veronika tartott előadást Budapesten a MEE Diakóniai 
Évnyitó Konferencián 

https://kormany.hu/hirek/70-milliard-forint-
tobblettamogatast-utalt-a-kormany-a-telepuleseknek
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Minimálbér	és	garantált	bérminimum	emelés	kompenzációja
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2. melléklet a 2023. évi LV. törvényhez 

A települési önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak támogatása 
 Jogcímszám Támogatási jogcím Törvényi fajlagos 

összeg 

Emelt fajlagos összeg 

1 1. A települési önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak 
támogatása 

  

2 1.1. A települési önkormányzatok működésének általános támogatása   

3 1.1.1. A települési önkormányzatok működésének támogatása   

4 1.1.1.1. Önkormányzati hivatal működésének támogatása 6 000 000 forint/fő 6 633 500 forint/fő 

16 1.2. A települési önkormányzatok egyes köznevelési feladatainak támogatása   

17 1.2.1. Óvodaműködtetési támogatás   

18 1.2.1.1. Óvodaműködtetési támogatás - óvoda napi nyitvatartási ideje eléri a nyolc órát 137 000 forint/fő/év 172 374 forint/fő/év 

19 1.2.1.2. Óvodaműködtetési támogatás - óvoda napi nyitvatartási ideje nem éri el a nyolc 

órát, de eléri a hat órát 

68 500 forint/fő/év 86 187 forint/fő/év 

48 1.2.5. Az óvodában foglalkoztatott pedagógusok nevelőmunkáját közvetlenül segítők 

átlagbéralapú támogatása 

  

49 1.2.5.1. Napi nyolc órát elérő nyitvatartási idővel rendelkező óvodában foglalkoztatott   

50 1.2.5.1.1. Pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező segítők átlagbéralapú támogatása 4 421 000 

forint/létszám/év 

5 268 000 

forint/létszám/év 

52 1.2.5.2. Napi hat órát elérő, nyolc órát el nem érő nyitvatartási idővel rendelkező 

óvodában foglalkoztatott 

  

53 1.2.5.2.1. Pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező segítők átlagbéralapú támogatása 2 210 500 
forint/létszám/év 

2 634 000 
forint/létszám/év 

57 1.3. A települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti feladatainak 

támogatása 

  

59 1.3.2. Egyes szociális és gyermekjóléti feladatok támogatása   

60 1.3.2.1. Család- és gyermekjóléti szolgálat 5 928 000 

forint/számított 

létszám/év 

6 643 100 

forint/számított 

létszám/év 

61 1.3.2.2. Család- és gyermekjóléti központ támogatása   

62 1.3.2.2.1. Család- és gyermekjóléti központ 5 810 300 
forint/számított 

létszám/év, továbbá a 

szociálpolitikáért felelős 

miniszter által kijelölt 

intézmény esetében 
további 

12 648 000 

forint/engedélyes 

6 510 300 
forint/számított 

létszám/év, továbbá a 

szociálpolitikáért felelős 

miniszter által kijelölt 

intézmény esetében 
további 

13 518 000 

forint/engedélyes 

63 1.3.2.2.2. Család- és gyermekjóléti központ - óvodai és iskolai szociális segítő 

tevékenység támogatása 

4 429 forint/fő 4 864 forint/fő 

64 1.3.2.3. Szociális étkeztetés   

65 1.3.2.3.1. Szociális étkeztetés - önálló feladatellátás 79 610 forint/fő 84 860 forint/fő 

66 1.3.2.3.2. Szociális étkeztetés - társulás által történő feladatellátás 87 570 forint/fő 93 345 forint/fő 

67 1.3.2.4. Házi segítségnyújtás   

69 1.3.2.4.2. Személyi gondozás - önálló feladatellátás 537 000 forint/fő 602 500 forint/fő 

70 1.3.2.4.3. Személyi gondozás - társulás által történő feladatellátás 698 160 forint/fő 783 310 forint/fő 

71 1.3.2.5. Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgáltatás összesen   

72 1.3.2.5.1. Falugondnoki szolgáltatás 5 612 200 

forint/szolgálat 

6 047 200 

forint/szolgálat 

73 1.3.2.5.2. Tanyagondnoki szolgáltatás 5 612 200 
forint/szolgálat 

6 047 200 
forint/szolgálat 

74 1.3.2.6. Időskorúak nappali intézményi ellátása   

75 1.3.2.6.1. Időskorúak nappali intézményi ellátása - önálló feladatellátás 318 630 forint/fő 349 830 forint/fő 

76 1.3.2.6.2. Időskorúak nappali intézményi ellátása - társulás által történő feladatellátás 477 940 forint/fő 524 740 forint/fő 

77 1.3.2.6.3. Foglalkoztatási támogatásban részesülő időskorúak nappali intézményben 

ellátottak - önálló feladatellátás 

191 160 forint/fő 209 880 forint/fő 

78 1.3.2.6.4. Foglalkoztatási támogatásban részesülő időskorúak nappali intézményben 

ellátottak - társulás által történő feladatellátás 

286 730 forint/fő 333 530 forint/fő 

79 1.3.2.7. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása   

80 1.3.2.7.1. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása - önálló feladatellátás   
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 Jogcímszám Támogatási jogcím Törvényi fajlagos 

összeg 

Emelt fajlagos összeg 

81 1.3.2.7.1.1. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása - autista diagnózissal nem 

rendelkező ellátottak - önálló feladatellátás 

999 060 forint/fő 1 104 060 forint/fő 

82 1.3.2.7.1.2. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása - autista diagnózisú ellátottak 

- önálló feladatellátás 

1 298 780 forint/fő 1 435 280 forint/fő 

83 1.3.2.7.2. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása – társulás által történő 

feladatellátás 

  

84 1.3.2.7.2.1. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása - autista diagnózissal nem 
rendelkező ellátottak - társulás által történő feladatellátás 

1 098 960 forint/fő 1 214 460 forint/fő 

85 1.3.2.7.2.2. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellátása - autista diagnózisú ellátottak 

- társulás által történő feladatellátás 

1 428 650 forint/fő 1 575 650 forint/fő 

86 1.3.2.7.3. Foglalkoztatási támogatásban részesülő fogyatékos nappali intézményben 

ellátottak - önálló feladatellátás 

  

87 1.3.2.7.3.1. Foglalkoztatási támogatásban részesülő fogyatékos nappali intézményben 

ellátottak - autista diagnózissal nem rendelkező ellátottak - önálló feladatellátás 

599 430 forint/fő 662 430 forint/fő 

88 1.3.2.7.3.2. Foglalkoztatási támogatásban részesülő fogyatékos nappali intézményben 

ellátottak - autista diagnózisú ellátottak - önálló feladatellátás 

779 260 forint/fő 915 760 forint/fő 

89 1.3.2.7.4. Foglalkoztatási támogatásban részesülő fogyatékos nappali intézményben 
ellátottak – társulás által történő feladatellátás 

  

90 1.3.2.7.4.1. Foglalkoztatási támogatásban részesülő fogyatékos nappali intézményben 

ellátottak - autista diagnózissal nem rendelkező ellátottak - társulás által történő 

feladatellátás 

659 370 forint/fő 728 670 forint/fő 

91 1.3.2.7.4.2. Foglalkoztatási támogatásban részesülő fogyatékos nappali intézményben 

ellátottak - autista diagnózisú ellátottak - társulás által történő feladatellátás 

857 180 forint/fő 945 380 forint/fő 

92 1.3.2.8. Demens személyek nappali intézményi ellátása   

93 1.3.2.8.1. Demens személyek nappali intézményi ellátása - önálló feladatellátás 905 400 forint/fő 971 900 forint/fő 

94 1.3.2.8.2. Demens személyek nappali intézményi ellátása - társulás által történő 
feladatellátás 

995 900 forint/fő 1 069 050 forint/fő 

95 1.3.2.8.3. Foglalkoztatási támogatásban részesülő demens nappali intézményben ellátottak 

- önálló feladatellátás 

543 270 forint/fő 583 170 forint/fő 

96 1.3.2.8.4. Foglalkoztatási támogatásban részesülő demens nappali intézményben ellátottak 

- társulás által történő feladatellátás 

597 590 forint/fő 641 480 forint/fő 

97 1.3.2.9. Pszichiátriai betegek nappali intézményi ellátása   

98 1.3.2.9.1. Pszichiátriai betegek nappali intézményi ellátása - önálló feladatellátás 455 780 forint/fő 483 780 forint/fő 

99 1.3.2.9.2. Pszichiátriai betegek nappali intézményi ellátása - társulás által történő 

feladatellátás 

546 940 forint/fő 580 540 forint/fő 

100 1.3.2.9.3. Foglalkoztatási támogatásban részesülő nappali intézményben ellátott 

pszichiátriai betegek - önálló feladatellátás 

273 470 forint/fő 290 270 forint/fő 

101 1.3.2.9.4. Foglalkoztatási támogatásban részesülő nappali intézményben ellátott 
pszichiátriai betegek - társulás által történő feladatellátás 

328 160 forint/fő 348 320 forint/fő 

102 1.3.2.10. Szenvedélybetegek nappali intézményi ellátása   

103 1.3.2.10.1. Szenvedélybetegek nappali intézményi ellátása - önálló feladatellátás 450 380 forint/fő 467 850 forint/fő 

104 1.3.2.10.2. Szenvedélybetegek nappali intézményi ellátása - társulás által történő 

feladatellátás 

540 460 forint/fő 561 424 forint/fő 

105 1.3.2.10.3. Foglalkoztatási támogatásban részesülő nappali intézményben ellátott 

szenvedélybetegek - önálló feladatellátás 

270 230 forint/fő 280 712 forint/fő 

106 1.3.2.10.4. Foglalkoztatási támogatásban részesülő nappali intézményben ellátott 

szenvedélybetegek - társulás által történő feladatellátás 

324 280 forint/fő 336 858 forint/fő 

107 1.3.2.11. Hajléktalanok nappali intézményi ellátása   

108 1.3.2.11.1. Hajléktalanok nappali intézményi ellátása - önálló feladatellátás 325 740 forint/fő 356 840 forint/fő 

109 1.3.2.11.2. Hajléktalanok nappali intézményi ellátása - társulás által történő feladatellátás 390 890 forint/fő 428 210 forint/fő 

110 1.3.2.11.3. Hajléktalanok nappali intézményi ellátása – a szociálpolitikáért felelős miniszter 

által kijelölt intézmény 

12 279 900 

forint/engedélyes 

13 366 900 

forint/engedélyes 

111 1.3.2.12. Családi bölcsőde   

112 1.3.2.12.1. Családi bölcsőde - önálló feladatellátás 1 568 350 forint/fő 1 726 000 forint/fő 

113 1.3.2.12.2. Családi bölcsőde - társulás által történő feladatellátás 2 038 800 forint/fő 2 243 745 forint/fő 

114 1.3.2.12.3. Gyvt. 145. § (2c) bekezdés b) pontja alapján befogadást nyert napközbeni 
gyermekfelügyelet 

675 400 forint/fő 743 190 forint/fő 

115 1.3.2.13. Hajléktalanok átmeneti intézményei   

116 1.3.2.13.1. Hajléktalanok átmeneti szállása - önálló feladatellátás 781 670 forint/férőhely 858 700 forint/férőhely 

117 1.3.2.13.2. Hajléktalanok átmeneti szállása időszakos férőhely - önálló feladatellátás 781 670 forint/férőhely 858 700 forint/férőhely 

118 1.3.2.13.3. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye - önálló feladatellátás 781 670 forint/férőhely 858 700 forint/férőhely 
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 Jogcímszám Támogatási jogcím Törvényi fajlagos 

összeg 

Emelt fajlagos összeg 

119 1.3.2.13.4. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye időszakos férőhely - önálló feladatellátás 781 670 forint/férőhely 858 700 forint/férőhely 

120 1.3.2.13.5. Hajléktalanok átmeneti szállása - társulás által történő feladatellátás 860 030 forint/férőhely 944 763 forint/férőhely 

121 1.3.2.13.6. Hajléktalanok átmeneti szállása időszakos férőhely - társulás által történő 

feladatellátás 

860 030 forint/férőhely 944 763 forint/férőhely 

122 1.3.2.13.7. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye - társulás által történő feladatellátás 860 030 forint/férőhely 944 763 forint/férőhely 

123 1.3.2.13.8. Hajléktalanok éjjeli menedékhelye időszakos férőhely - társulás által történő 

feladatellátás 

860 030 forint/férőhely 944 763 forint/férőhely 

124 1.3.2.13.9. Kizárólag lakhatási szolgáltatás 390 830 forint/férőhely 429 345 forint/férőhely 

125 1.3.2.14. Támogató szolgáltatás   

127 1.3.2.14.2. Teljesítménytámogatás 3 820 

forint/feladategység 

4 220 

forint/feladategység 

128 1.3.2.15. Közösségi ellátások   

129 1.3.2.15.1. Pszichiátriai betegek részére nyújtott közösségi alapellátás   

131 1.3.2.15.1.2. Teljesítménytámogatás 274 660 
forint/feladategység 

299 860 
forint/feladategység 

132 1.3.2.15.2. Szenvedélybetegek részére nyújtott közösségi alapellátás   

134 1.3.2.15.2.2. Teljesítménytámogatás 266 030 

forint/feladategység 

285 900 

forint/feladategység 

135 1.3.3. Bölcsőde, mini bölcsőde támogatása   

136 1.3.3.1. Bölcsődei bértámogatás   

138 1.3.3.1.2. Bölcsődei dajkák, középfokú végzettségű kisgyermeknevelők, szaktanácsadók 

bértámogatása 

6 276 200 

forint/számított létszám 

6 838 000 

forint/számított létszám 

140 1.3.4. A települési önkormányzatok által biztosított egyes szociális szakosított 

ellátások, valamint a gyermekek átmeneti gondozásával kapcsolatos feladatok 

támogatása 

  

141 1.3.4.1. Bértámogatás 6 399 900 

forint/számított létszám 

7 248 900 

forint/számított létszám 

143 1.4. A települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak támogatása   

144 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés támogatása   

145 1.4.1.1. Intézményi gyermekétkeztetés - bértámogatás 2 961 000 

forint/számított létszám 

3 620 000 

forint/számított létszám 

https://kormany.hu/hirek/70-milliard-forint-tobblettamogatast-utalt-a-kormany-a-telepuleseknek 

 

 

 

 

 

 

2011. évtől folyamatos feladatot 

jelent a közösségi alapú 

szolgáltatásokra való áttérés. 
 

 

 

 

 

 

 
https://www.parlament.hu/documents/10181/63291245/Infojegyzet_2022_21_intezmenyi_ferohely_
kivaltas.pdf/87b55ec7-c947-d421-0b24-1fa72ac7d000?t=1666699769421 (részlet) 

 
„Az Európai Unióban több mint 1 millió fogyatékossággal vagy mentális egészségi problémákkal élő 

gyermek és felnőtt; valamint több mint 2 millió 65 év feletti ember él a mai napig nagylétszámú 

https://kormany.hu/hirek/70-milliard-forint-tobblettamogatast-utalt-a-kormany-a-telepuleseknek
https://www.parlament.hu/documents/10181/63291245/Infojegyzet_2022_21_intezmenyi_ferohely_kivaltas.pdf/87b55ec7-c947-d421-0b24-1fa72ac7d000?t=1666699769421
https://www.parlament.hu/documents/10181/63291245/Infojegyzet_2022_21_intezmenyi_ferohely_kivaltas.pdf/87b55ec7-c947-d421-0b24-1fa72ac7d000?t=1666699769421
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bentlakásos intézményekben. Ezen intézmények eredeti célja az élelmezés, ellátás és biztonságos 

környezet volt. Az elmúlt évtizedekben született kutatási eredmények azonban bebizonyították, 

hogy nem alkalmasak arra, hogy személyközpontú szolgáltatásokat és a társadalmi befogadás 

megvalósításához szükséges feltételeket nyújtsanak. A közösségektől és a családjaiktól való fizikai 

elválasztás súlyosan korlátozza az intézményekben élő és felnövő személyeknek a teljes közösségi 

és szélesebb társadalmi részvételre való képességét. Azt a folyamatot jelöli, amelynek során a nagy, 

régi intézeteket bezárásra kerülnek, és helyettük lakóotthonokban vagy hétköznapi lakásokban 

kapnak helyet értelmi fogyatékos vagy más fogyatékossággal élő emberek. Az intézményi ellátásról 

a családi és közösségi alternatívákra való tartós áttérést takarja....” 

 

Részlet: 

http://www.tamogatoweb.hu/letoltes2019/kivaltas_koncepció_2019.pdf 

„A fogyatékossággal élő személyek számára ápolást-gondozást nyújtó szociális intézményi 

férőhelyek kiváltásáról szóló 2019-2036. évekre vonatkozó hosszú távú koncepcióról. Az intézményi 

férőhely kiváltási folyamat első időszakának eredményeként elmondható, hogy 6 nagy bentlakásos 

intézmény kapcsolódott be a folyamatba lakóikkal, fenntartóikkal, dolgozóikkal, szűk és tág 

lakhatási és szolgáltatási környezetükkel egyetemben. A TIOP 3.4.1.A-11/1 projektben 67 ingatlant 

építettek vagy újítottak fel. 

Ennek során a két pszichiátriai beteg emberek otthonában és a négy fogyatékos személyek 

otthonában összesen 770 férőhely szűnt meg és költözött minden érintett támogatott lakhatásba. A 

nagy létszámú szociális intézmények kiváltása mellett a gyermekvédelmi intézmények kiváltása is 

hangsúlyos. Az 1997-ben elfogadott, a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) és végrehajtási rendeletei kitűzték a nagy létszámú, 

korszerűtlen gyermekotthonok kiváltásának célját. A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szabályozása értelmében. 

 

A fogyatékossággal élő személyek számára ápolást-gondozást nyújtó szociális intézményi 

férőhelyek kiváltásáról szóló 2017-2036. évekre vonatkozó hosszú távú koncepcióról szóló 1023/2017. 

(I. 24.) Korm. határozat és mellékletének felülvizsgálatára azért is szükség van, hogy az intézmény 

férőhely-kiváltási pályázatok (EFOP-2.2.2-17 és VEKOP-6.3.2-17 Intézményi ellátásról a közösségi 

alapú szolgáltatásokra való áttérés fejlesztése – intézményi férőhely kiváltás) megvalósítása során 

felmerülő legfontosabb elemek stratégiai szinten is megjelenjenek, valamint a fogyatékos 

embereket képviselő érdekvédelmi szervezetek véleményei markánsabban is kerüljenek 

megjelenítésre. A módosítás nyomán nagyobb hangsúly helyeződik az ún. alapszolgáltatási gyűrű 

fejlesztésére és bővítésének fontosságára. Ez a szolgáltató rendszer hivatott arra, hogy megállítsa a 

bentlakást nyújtó intézményekbe történő beáramlást, valamint a családközeli megoldási 

lehetőségek biztosításával támogassa azt, hogy a fogyatékos gyermekek és felnőttek minél 

nagyobb számban élhessenek a saját családjukban, otthonukban.” 

 

http://www.tamogatoweb.hu/letoltes2019/kivaltas_koncepció_2019.pdf
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Lezárult a Közösségi alapú szolgáltatásokra való áttérés fejlesztése – támogatott lakhatás 

kialakítása, szociális alapszolgáltatás fejlesztése kapcsán lezárult az EFOP–2.2.25-22 

 

 

Kisebb érdeklődést váltott ki az EFOP-1.9.10-22 - 

Közösségi alapú szolgáltatásokra való áttérés 

fejlesztése – „személyes támogatási rendszer 

kialakítása” – vagyis a személyi asszisztencia – 

az első magyarországi modellezés lehetőségét 

biztosította. 

 

 

Célja volt, annak a körbejárása, hogy hogyan 

lehet a fogyatékos személyt úgy a 

középpontba helyezni, hogy Ő döntse el, hogy 

ki, mikor és miben segítsen neki, vagyis a 

fogyatékos személy kezébe került kihelyezésre a 

döntés. Kivéve a nemzetközi gyakorlatokkal ellentétben - a munkáltatói feladatok gyakorlása -, ami 

a támogató szolgálathoz került telepítésre.  

 

Négy pályázó volt és a modellezés ideje nem 

egészen 1 évet vett igénybe. A visszajelzés 

nagyon pozitív volt – különösen azért -, mert 

nem függött az alapszolgáltatás kapacitásától, 

16 órában volt maximalizálva az igényelhető idő 

a 8-16 órás nyitva tartassál szemben. Segítő 

személy lehetett bárki, akár családtag is, és 

fontos volt, hogy a célcsoport cselekvőképes 

személyek voltak. EFOP+ programok keretében 

várható a program folytatása. 

 

 

 

• Érdekes megvalósító volt a Mezőcsáti Kistérségi Társulás, akik alapszolgáltatást nyújtó 

integrált intézményként az egészségügyi igények és szociális szolgáltatások ötvözetében 

Kiváltás	- Hol	tartunk	most?

5.210	támogatott	lakhatás	férőhely	van

56	%-a	kiváltással	jött	létre,	44	%-a	kiváltástól	
függetlenül	létrehozott	támogatott	lakhatás

Augusztus	31-ig	folytatódtak	a	kiköltözések	
az	EFOP	2.2.2.	keretében

2023.	december	31-ig	EFOP	2.2.25	keretében	
létrejött	654	fh

Kevesebb,	mint	15.000	fh kiváltása	van	hátra

EFOP-2.2.25-22 Projektben	tervezett	adatok

Célcsoport TL	száma Férőhelyek	száma

Támogatott	lakhatás	fogyatékos	

személyek	részére

65 566

Támogatott	lakhatás	pszichiátriai	

betegek	részére

11 88

Összesen: 76 654

Választott	fejlesztendő	

alapszolgáltatások

Fejlesztések	száma

Fogyatékos	személyek	nappali	

intézménye

20	helyszínen,	421	

férőhellyel

Házi	segítségnyújtás 7	szolgáltató

Pszichiátriai	betegek	közösségi	ellátása 6	szolgáltató

Pszichiátriai	betegek	nappali	intézménye 4	intézmény

Támogató	szolgálat 22	szolgáltató

Összesen: 59	alapszolgáltatás

EFOP	2.2.25	helyszínek

EFOP-1.9.10-22	Közösségi	alapú	szolgáltatásokra	való	
áttérés	fejlesztése	- személyes	támogatási	rendszer	

kialakítása

Célja: Fogyatékossággal élő személyt középpontba helyező újszerű, rugalmas, a
közvetlen célcsoporttagok által irányított személyes támogató szolgáltatás
kialakítása:

Közvetlen célcsoport az alábbi feltételeknek megfelelő fogyatékossággal élő
személy:

• 18. életévét betöltött aktív korú,

• született, vagy szerzett két, vagy több végtag sérült, aki kerekesszékes, vagy
mozgásszervi okból állandó jelleggel ágyhoz kötött, ezért segédeszköz használatára
állapota vagy állapot-rosszabbodása miatt nem képes,

• legalább heti 28 órás ellátási szükséglettel rendelkezik,

• nem áll gondnokság alatt.

Négy kedvezményezett:

1. Szimbiózis Alapítvány

2. Fogyatékkal Élőket és Hajléktalanokat Ellátó Közhasznú Nonprofit Kft.

3. Mezőcsát Kistérségi Társulás

4. Nyíradonyi Szociális és Gyermekjóléti Társulás
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jellemzően Stroke utáni, vagy két vagy négyvégtag sérült, otthonában elszigetelt, nem fiatal 

célcsoportot vagy balesetben mozgássérültté vált jellemzően fiatal célcsoport tudtak 

bevonni. Célja és eredménye is volt a nevezett megvalósítónak, hogy a rossz mentális 

állapotból való kimozdítást követően ezeknek az embereknek új célt és lehetőségeket 

keressenek. Továbbá, hogy a gondozó családtagokat mentesítsék és a gondolkodásukban 

is segítsék Őket – a szinte minden esetben – megjelenő túlgondozás tudatos felismerésével 

és annak elhagyásával.  A második körben a családtag segítői munkakörben való 

megjelenés – nem lesz támogatott – a tervek alapján. 

Minden megvalósító más-más területre fektette a hangsúlyt... 

 

Az EU Bizottság elvárása és a fejlesztési irány továbbra is az alapszolgáltatások megerősítése és a 

források elérhetőségének a kiterjesztése - a Közép Magyarországi régióra is. - 

Fontos cél az időbeliség kérdésére, vagyis a nyitvatartási idő tágításával (hétvége, délután, este, 

ünnepnap, stb) a támogató szolgálat, fogyatékos személyek nappalija, HSG, a Demens személyek 

nappalija tekintetében. További cél a rászoruló személyek minél tovább a saját otthonukba 

legyenek ellátva és minél később kelljen a bentlakásos szociális intézményeket igénybe venni. 

 

 

 

Demens tanácsadói hálózat. Célja, hogy felhívja a demenciára való figyelmet az ágazatok 

együttműködését és komplex segítséget nyújtson. 

 

Nemzeti Demencia Program címen 2030-ig készül egy olyan program, ami az érintett személyeket, 

mind a családtagjaikat szeretné célzottan segítséghez juttatni a diagnózis felállításától végig 

kísérve az állapotváltozás bekövetkezéséig. 

 

Demens szolgáltatók megerősítése pl. oly módon, hogy kisbusz vásárlás támogatása, amivel be és 

haza lehet szállítani a demens személyeket. 

Demens személyek tanácsadó munkakör modellezése.  

Aki „minden” információval rendelkezik a demens személyek ellátása tekintetében, ideértve az 

egészségügy és a szociális ellátásokat is. A Család-és gyermekjóléti központokhoz kerülne ez az új 

szereplő telepítésre. 

 

Család- és	gyermekjóléti	szolgáltatás	–
Szolgáltatásfejlesztés

Óvodai és  iskolai 
szociális  segítő 

tevékenység

Fogyatékosságügyi 
tanácsadás

Szakmai támogató 
hálózat

Szociális diagnózis 
készítése

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatás

Projektek 
finanszírozásból 

Hazai finanszírozás 

Projektek 
finanszírozásból 

Hazai finanszírozás 

EFOP	Plusz	- Önálló	életvitel	támogatása	

Célkitűzések:

• Hosszított és hétvégi nyitva tartás ösztönzése:
- Házi segítségnyújtás,
- Fogyatékos személyek nappali ellátása,
- Demens személyeket ellátó idősek klubja,
- Támogató szolgálat,
- Család- és gyermekjóléti szolgáltatás,

• A demenciával élő személyek speciális szállítási
szolgáltatásának megszervezése a nappali ellátás
igénybevételének segítése céljából

• Demens tanácsadó hálózat kialakítása a család- és
gyermekjóléti szolgáltatások bázisán kiemelt projekt
keretében

17
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• 2016. évben a család-és gyermekjóléti központ és szolgálatok fejlesztése tudatos folyamat 

volt, hogy ne csak a gyerekekkel, hanem a felnőttekkel kapcsolatos feladatokra is találjanak 

megoldást. A fogyatékosságügyi tanácsadói munkakörhöz hasonlóan – az a cél a demens 

személyek tanácsadói tevékenység kialakítása kapcsán - , hogy EU-s projektben történő 

modellezést követően  és a hazai finanszírozásba beépülve minél szélesebb körbe tudjon 

elterjedni és hatékony segítséget nyújtani a demens személyek és családtagjaik részére. 

Az egészségügy is szerette volna ezt az új szereplőt az EFI (Egészségfejlesztési Irodákhoz) helyezni, de 

még nem rendelkeznek teljes lefedettséggel az országban, szemben a Család-és gyermekjóléti 

központokkal, ami minden járásban (174) megtalálható. 

 

EFI Hálózat 

Forrás: https://egeszsegvonal.gov.hu/maradj-egeszseges/egeszsegfejlesztesi-irodak.html 

 

Az EFI irodák  

„Egy egészségtudatosabb szemlélet meghonosítása céljából a kormány az egészségtudatosság 
fejlesztését segítő hálózat kialakítását szorgalmazta, kedvező pályázati feltételek megteremtésével. 

A Széchenyi Terv keretében 2011-ben kiírt pályázatok támogatásával 2014-re Magyarországon egy 

61 egészségfejlesztési irodából (EFI) álló új egészségfejlesztési hálózat jött létre és kezdte meg 

működését. Az irodák közel egyharmada a leghátrányosabb helyzetű, egyharmada pedig 

hátrányos helyzetű térségben nyitotta meg kapuit. A hálózat célja a szemléletformálás, az 

egészségtudatosság növelése, az egészség megőrzését szolgáló magatartásformák elterjesztése és 
az egészségfejlesztést célzó programok szervezése, lebonyolítása, valamint az ehhez szükséges 

infrastruktúra biztosítása. A hálózat hosszú távú célja javítani a lakosság általános egészségi 

állapotát, növelni a hazai lakosság egészségben töltött éveinek számát, az egyéni 

felelősségvállalást, valamint csökkenteni a területi egészségfejlesztési különbségeket.”   
 

Érdekesség: 2023-ban 113 EFI működik az országban a Nemzeti Népegészségügyi Központ szakmai 
irányításával. Egyes kórházakhoz kapcsolódva vagy önálló intézményként. Az egészségfejlesztési 

irodák saját székhelyükön térítésmentesen szűréseket végeznek, felmérik az életmódból adódó 
rizikófaktorokat, és életmódváltó tanácsokat adnak a hozzájuk fordulóknak. Programjaik jelentős 

hányada külső helyszíneken valósul meg, így települési rendezvényeken, munkahelyeken, oktatási 
intézményekben, az idősellátás intézményeiben. Túlnyomó többségük a lelki egészség védelmét 

szolgáló önálló munkacsoportot is működtet, Lelki Egészség Központ (LEK) néven.... 
 

 

 
A Kormány 1046/2020. (II. 18.) Korm. határozata az emberkereskedelem elleni küzdelemről szóló 

2020–2023 közötti nemzeti stratégiát rögzítő határozat értelmében kiemelkedő feladat a 

Az	emberkereskedelem	elleni	küzdelemről	
szóló	2020–2023	közötti	nemzeti	stratégia	

és	intézkedési	tervei

1. Családok átmeneti otthonai rendelkezésre álló
kapacitásainak bővítése – külső férőhelyek
kialakítására pályázati felhívás 250 millió Ft/év

2. Emberkereskedelem áldozatává vált gyermekek
speciális szolgáltatásának modellezése gyermekek
átmeneti otthonának szolgáltatásbővítésével

20

Az	emberkereskedelem	elleni	küzdelemről	szóló	

2020–2023	közötti	nemzeti	stratégia	és	

intézkedési	tervei

Emberkereskedelem áldozatává vált, a védett házakból kikerülő időskorú
áldozatok további intézményi gondozásának biztosítása:

2023.	01.	01-től	folyamatosan	5-5	férőhely	van	biztosítva

az	állami	fenntartó	3	kijelölt	intézményében:

1. Abaúj-Zempléni	Integrált	Szociális	Intézmény	Zsujtai	Otthon

2. Nógrád	Megyei	Ezüstfenyő	Idősek	Otthona	– Bátonyterenye

3. Zala	Megyei	Gondoskodás	Egyesített	Szociális	Intézmény	- Zalaegerszeg

21
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kizsákmányolás formájára reagáló segítségnyújtó szolgáltatások, különös tekintettel a családok 

átmeneti otthonaiban rendelkezésre álló kapacitások bővítése, fejlesztése és külső férőhelyek 

kialakítása, aminek a hazai forrásból történő támogatása az elmúlt évekhez hasonlóan várható. A 

bírálati elvárás idén is az volt, hogy minél több CSÁO-hoz csatlakozhatna egy külső férőhely, 

valamint a külső férőhelyekhez való hozzáférés biztosítása.   

 

A CSÁO-k, és fenntartói részére külső férőhelyet (lakást) tudjanak kialakítani, vásárolni, felújítani, 

ezzel segítve a szolgáltatás hatékony működtetését, a családok integrálását, a családok kilépését 

az ellátásból, - hozzájárulva az emberkereskedelem áldozatai számára - a szolgáltatáshoz történő 

hozzáférést. 

 

Modell programok: 

• Emberkereskedelem áldozatává vált gyermekek szolgáltatásainak a modellezése (5 fő), ami 

még a tervezés, egyeztetés időszakában van. 

• Emberkereskedelem áldozatává vált elsősorban idős személyek elhelyezésének biztosítása 

három megyében 5-5-5 fő elhelyezését biztosítja. (Előfordult: fogyatékos vagy pszichiátriai 

személy is már az áldozatok között).  

• Az igényt és az elhelyezést a BM Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztályán 

keresztül kell intézni. 

 

Szakápolási Központok -első helyszínek - 

tapasztalatai 
 
6 szakápolási központ került átvételre az 

egészségügytől, ami önálló ápolási intézmény volt 

vagy önálló ápolási osztályként működött 

korábban. Két feltételnek kell megfelelni a 

bekerüléskor: 1. az idősek otthonába történő 

bekerülés általános feltétele, ill. 2. szakápolási 

igénnyel kell rendelkezni az igénylőnek. Az átvett 

ápolási osztályok esetében már a munka elején 

látszott, hogy az ellátott személyek közül nem 

mindenki rendelkezett szakápolási igénnyel, de pl. idős otthonra várakozás okán az egészségügy – 

ápolási osztályon - került elhelyezésre a saját otthonába haza nem engedhető általában idős 

személy, azzal, hogy az idősek otthoni tárgyi, személyi és négyzetméter feltételek közül szinte semmi 

nem valósult meg.  

Jelenleg a jogszabályi feltételek kialakítása, biztosítása történik - rengetek pozitív visszajelzést - 

magával vonva. (közösségi terek kialakítása, foglalkozások, saját dolgok megjelenése a 

lakószobában, személyes terek kialakítása, „saját” szobában biztosított szekrény, függöny, asztal, 

szék stb. biztosításával, ami az átvétel előtt nem volt elérhető ezeken az osztályokon. A szakápolási 

központnak ugyan az a szakmai feladata, mint az ápolási osztálynak. Nincs ápolási tartalom 

csökkentés, csak szociális tartalom növekedés. 

 

A területi szakmatámogatási rendszer 3 éves kijelölési időszaka le fog járni, és főosztályvezető 
asszony bátorította az evangélikus szolgáltatókat, hogy vegyenek részt a munkába és nyújtsanak 
be pályázatot.  

Celldömölk
Oroszlány

Pincehely

Budapest

Kunhegyes

Vásárosnamén
y
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 Intézményi beruházások, 

szerződéskötések – mire figyeljünk? 
 

Az intézményi épületek állagmegóvása, 

megújítása és fejlesztése szükségképpen 

együtt jár eltérő léptékű beruházásokkal. 

Ezek során az alábbi tanácsokat érdemes 

szem előtt tartani. 

 

• Ajánlatok versenyeztetése: több ajánlat 

összevetésével ki tudják választani a 

legkedvezőbbet.  

• Írásba foglalás:   

• a jogok és kötelezettségek pontos rögzítése, 

a viták elkerülése és a könnyebb 

bizonyíthatóság érdekében mindig legyen 

írásba foglalt szerződés. 

 

 

• Jogok és kötelezettségek megfelelő 

részletezése:  

- teljesítési határidők, részhatáridők 

meghatározása,  

- vállalkozói díj és a fizetés ütemezésének 

rögzítése (javasolt a díj nagyobb részének 

visszatartása a vállalkozó teljesítésig),  

- teljesítéssel szembeni elvárások rögzítése (I. 

osztályú minőség, szakági követelmények 

betartása, alvállalkozókra vonatkozó 

szabályok stb.), 

- átadás-átvételi eljárás menetének rögzítése 

(megrendelőt is képviselje műszaki ellenőr) 

- kötbér kikötése javasolt a késedelmes, vagy 

hibás teljesítés esetére, 

- vállalkozó által vállalt jótállás időtartamának 

rögzítése 

- jogvita esetére illetékes bíróság kikötése. 

- Jelentősebb értékű beruházások esetén javasolt a szerződéseket ügyvédi közreműködés 
mellett megkötni.  

 

Dr. Lázár Mariann 
 

Beruházások, szerződéskötések – mire 

figyeljünk

´ Intézményi épületek megújulása, beruházások

- ajánlatok versenyeztetése

- mindig legyen írásba foglalt szerződés

- jogok és kötelezettségek részletezése: teljesítési határidők, vállalkozói díj 

és annak ütemezése, átadás-átvételi eljárás, jótállás

Elmúlt év tapasztalatai  

Leggyakrabban felmerülő kérdések

´ Munkaviszonyokkal kapcsolatban

- felmondások, közös megegyezések

- munkáltatói intézkedés – írásbeli figyelmeztetés

- munkaszerződések módosítása

- védett korú munkavállalókra vonatkozó eltérő szabályok

- szabadságok számítása, kiadásának szabályai

´ Hagyatéki eljárások

- hitelezői igények bejelentése

Egyházi intézményekben 

foglalkoztatottak speciális jogviszonya

´ Az egyházi fenntartású intézményekben foglalkoztatottak
munkaviszonyban állnak (nem közalkalmazottak) DE! Szoc tv. 94/L §
(4) alapján munkaidőre, pihenőidőre, előmeneteli – és
illetményrendszerre legalább a Kjt. 55-80 § és a Vh.r. szerinti
feltételeket biztosítani kell. Egyebekben az Mt. Irányadó. A
munkavállaló javára mindig el lehet térni.

´ 2005. évi VIII. tv. Az egyház intézményeiről

23. § A közalkalmazottakkal azonos feladatot ellátó alkalmazottak
illetménye és juttatásai nem lehetnek kevesebbek az állami
előírásokban szereplőknél.

-Módszertan ügyvédi szemmel – 

címmel tartott szakmai előadást Dr. Lázár Mariann ügyvéd 
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• Fővárosi és Vármegyei Kormányhivatali Kirendelés alapján – a kijelölt egyházi szociális 

módszertani intézmény - 2023. évben - Országos és Gyülekezeti fenntartásban lévő - 6 

szolgáltató és 15 szolgáltatás módszertani ellenőrzését végezte el. 

Ezek között volt: Új Szolgáltatás engedélyeztetése, éves rendes ellenőrzés, szakmai dokumentum 

ellenőrzés (szakértői vélemény) szakmai és jogszabályi megfelelőségének ellenőrzése. (Szakmai 

program és mellékletei, Házirend, SZMSZ, Egyéb szakmai dokumentumok). 

 

• A Diakóniai Osztály felkérésére végzett - ellenőrzés, szakmai támogatás 2023. évben 

Fogyatékos személyek bentlakásos ellátása került meghatározásra, ahol a (jogosultsági 

feltételek, szakmai dokumentumok, foglalkoztatás, ellátások, stb., kerültek áttekintése.  

• 6 szolgáltatót és 15 szolgáltatást érintett. (folyamatban van). 

 

 

Szakmai tudásbővítést célzó szakmai műhelymunka sorozatot indítása... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Témák és tervezett időpontok: 

 

A Kijelölt Egyházi Szociális Módszertani Intézmény 2023. évi beszámolója 

és a 2024. évben tervezett szakmai feladatok bemutatása 

Mit tervezünk 2024. évben?

1. KH-i kirendelés alapján az ellenőrzések elvégzése

(4-5 KH. ellenőrzési terv)

•Módszertani eljárásrend a magyarországi evangélikus diakóniai intézmények és szolgáltatók 
ellenőrzésének szabályairól

2. Diakóniai Osztály felkérésére ellenőrzés elvégzése

•Célja: szakma erősítése, támogatás, információnyújtás

•4. Célcsoport specifikus munkacsoportok 

•5. Pandémia ideje alatt kialakított jó gyakorlatok 

•(kreatív megoldások)összegyűjtése 

•(max:1-1,5 old terjedelemben, 4-5 kérdés megválaszolásával)

3. Szakmai tudásbővítést célzó szakmai műhelymunka sorozat

Szakmai tudásbővítést célzó szakmai műhelymunka 
sorozat...

• Havonta 1-2 alkalom előre jelzett időpontban. (E-mail, Hírlevél)

• Online, saját mh.-i környezetben, tetszőleges munkatársi létszámmal

• Szakmai tudásbővítés, ismeretek átadása, tájékoztatás.

• Előadás, interaktív beszélgetés, megoldások keresése.

• Kérdések feltevése, megfogalmazása Google Drive dokumentumban 

• Ehhez email címek eljuttatása (papír, email, egyéb módon) 

1. Alkalom:  2024. február 29. 13.30-15 óra (csütörtök)

• Téma: Szakképzés-felnőttképzés és a szociális ágazati képzés, valamint a 
továbbképzés rendszerének az átalakulása

• Belügyminisztérium Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztálya, Tóth 
Teodóra szociális referense

Aktív korú ellátottak/igénybe vevők és (akár munkatársak) 
körbejárása foglalkoztatását segítő lehetőségek 

• 2. Tervezett időpont: 2024. március 13. és 27. (szerda)13.30-15 óra

• 1. Megváltozott munkaképesség, saját egészségünk védelme

• MIért fontos az egyén szociális/foglalkoztatási rehabilitációja?

• A foglalkozási rehabilitációs folyamata

• A megváltozott munkaképesség fogalma és az egészségkárosodás kategóriái Az 
ellátásra való jogosultság feltételei

• 2. Rehabilitációs foglalkoztatás sajátosságai

• Intézményen belüli és kívüli foglalkoztatás

• Akkreditált foglalkoztatás szabályozása és lehetőségei

• Fejlesztő foglalkoztatás sajátosságai

• A két foglalkoztatási forma közötti különbségek, azonosságok, átjárhatóság

Kovács Ibolya (BFKH Rehab. Főosztály volt főosztályvezetője)
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2024. évben a kijelölt egyházi szociális módszertani 
intézmény által tervezett igényfelmérés témái. 

           Kormos Enikő 

Aktív korú ellátottak/igénybe vevők és (akár munkatársak) 
foglalkoztatását segítő lehetőségek körbejárása

• 3. Foglalkoztatás és képességfejlesztés helye és szerepe a szociális intézményi 
gyakorlatban

• Korai fejlesztés, képességfejlesztés gyermekkorban és fogyatékossággal élő fiatalok 
körében

• Kreatív foglalkozások felnőtteknek

• Idős korban szükséges képesség megtartás lehetőségei és gyakorlata

• 4. Közfoglalkoztatás, közösségi munka, közérdekű foglalkoztatás

• Közfoglalkoztatás megoldásai és azok jó gyakorlata

• Foglalkoztatási támogatások és azok elérése a megyei/járási foglalkoztatási 
osztályokon keresztül

• Közérdekű foglalkoztatás sajátosságai és lehetőségei

• Iskolai közösségi szolgálat, a pályakezdés előtti segítségnyújtás

• Álláskeresési ismeretek és technikák

• Kovács Ibolya (BFKH Rehab. Főosztály volt főosztályvezetője)

Igényfelmérés

3 kérdés

1. Milyen szakmai téma javaslatai vannak, amiben munkatársaival szeretné a 
tudását, érdeklődését  bővíteni? (online szakmai műhelymunkára vonatkozik)

2. Evangélikus fenntartású intézmények (célcsoport specifikus) szakmai 
munkacsoportban részt venne-e kollégáival?  

Igen Nem    Talán

• Amennyiben igen:  idős, fogyatékos, pszichiátria-szenvedélybeteg vagy 
hajléktalan személyek mcs vennénk részt.

• Témajavaslatom  a mcs. Megbeszélésekre (interaktív)                   

3. Jogszabálymódosítási javaslatok  

• Mit javasolok módosításra (jogszabályi rész pontos megnevezése)

• Mire javaslom, esetleg miért?  

• Kitölthető papír alapon és megküldhető Email-ban, Google Drive-on.

Fogyatékos és pszichiátriai ellátásban...

• Kézenfogva Alapítvány Könnyen érthető kommunikáció 

képzés – elvégzése és a  fogyatékos személyek és  

pszichiátriai beteg személyek ellátást nyújtó szociális 
intézményekbe  – a megszerzett tudás adaptálása.

• Szakmai és Belső dokumentumok könnyen érthetővé 
alakítása, 

• Alkalmazási lehetőségek megtalálása az adott 

szolgáltatás célcsoport tekintetében ... 
• Az ENSZ Fogyatékossággal élő Szeme ́lyek Jogairól szóló Egyezme ́nye (fogyatékos és 

pszichoszociális fogyatékos személyek) 

Szakmai tudásbővítést célzó 
szakmai műhelymunka sorozat...2024...

Fontos!

Kérdések feltevése, megfogalmazása Google Drive dokumentumban 

Tervezés és szervezés alatt áll:

• Akkreditációs eljárás  folyamata BFKH

• Alapvető Jogok Biztosának a Hivatalának munkatársainak a felkérése
• Intézményi látogatások tapasztalatai (idős, fogyatékos, pszich., szenvedély)

• Gondnoksággal kapcsolatos kérdések

• Háziorvos pl. Inkontinencia termék többlet felírása 

• Szakápolási engedély megszerzése és azt követő feladatok, 
lehetőségek (Tóthné Tótka Edit)

• Szervezetfejlesztés

Valamint az Országos Szakmatámogatási célcsoport specifikus munkacsoportba 

delegált – szakemberek – felkérése, hogy az evangélikus szolgáltatók bevonásával 

alakítsanak ki jellemzően online felületen megvalósuló munkacsoportokat azzal a 

céllal, hogy:  

 

• tájékoztassák a szolgáltatókat az országos munkacsoportban zajló eseményekről,  

továbbá, hogy kommunikációt építsenek ki az országos munkacsoport és a 
területen dolgozó    evangélikus szolgáltatók között és továbbítsák a szakmai 
kérdéseiket, észrevételeiket és megoldási javaslataikat. 
 

Munkacsoport vezetők: 

Idős személyek mcs. Dr. Szilvásyné Peregi Eszter- (Győr) 

Fogyatékos személyek mcs. Nagy Márta (Nyíregyháza) 

Gyermekvédelem – nevelőszülői hálózat,  
átmeneti gondozás mcs 

Roszik Ágnes - (működő munkacsoport) (Gödöllő) 

 
Pszichiátriai beteg személyek mcs Pruzsinsky – Nyiri Barbara még egyeztetés alatt áll. 

Szenvedélybeteg személyek mcs Oncsik János még egyeztetés alatt áll. 

Hajléktalan személyek mcs. Nagy Judit még egyeztetés alatt áll. 
 

Ezúton is köszönjük a munkájukat! 



   

Evangélikus Szociális Módszertan   Oldalszám: 14, összesen: 25 
   
 

 

2023. év fontosabb szakmai jogszabály 

változásai 

 
Megállapította: 2022. évi L. törvény 13. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

2. § A szociális ellátás feltételeinek biztosítása – az egyének önmagukért és családjukért, valamint a helyi 

közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségén túl – az állam központi szerveinek és a helyi 

önkormányzatoknak a feladata. *  (1) Mindenki felelős önmagáért. 

(2) Ha az egyén önmagáról gondoskodni nem képes, őt – a képességeik és lehetőségeik szerint, a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) rokontartásra vonatkozó szabályai 

szerinti sorrendben – a hozzátartozók segítik. 

(3) Ha az egyén önmagáról gondoskodni nem képes és a hozzátartozók (2) bekezdés szerinti 

gondoskodásra vonatkozó kötelességüket nem teljesítik, az egyén lakóhelye szerinti települési 

önkormányzat jogszabályban meghatározott feltételek szerinti gondoskodási kötelezettsége áll fenn. 

(4) Ha az egyén önmagáról gondoskodni nem képes, és a hozzátartozók a (2) bekezdés szerinti, a 

települési önkormányzat pedig a (3) bekezdés szerinti gondoskodásra vonatkozó kötelességet nem 

teljesítik, az államnak jogszabályban meghatározott feltételek szerinti kötelezettsége áll fenn. 

(5) Az állam és a települési önkormányzat a szociális gondoskodás feltételeinek biztosításával összefüggő 

feladatainak ellátása során együttműködik az egyházi és civil szervezetekkel. 

(6) A szociális intézmények és intézkedések rendszerének kialakítása és működési kereteinek biztosítása 

az állam és a települési önkormányzat feladata e törvényben meghatározott módon. 

 

Megállapította: 2023. évi XC. törvény 306. §. Hatályos: 2024. I. 1-től. 

3. § (1)  *  E törvény hatálya – a (2)–(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel – kiterjed a Magyarországon élő 

a) magyar állampolgárokra, 

b)  *  bevándoroltakra és letelepedettekre, *  huzamos tartózkodási jogosultsággal rendelkezőkre, 

 

Megállapította: 2023. évi LX. törvény 21. §. Hatályos: 2023. VII. 22-től. 

39. §  *  (1)  *   *  A gyermekek otthongondozási díjára való jogosultság – a 38. §-ban a gyermekre 

meghatározott feltételek teljesülése esetén – a szülőn kívül a gyermek más, a gyermekkel közös 

háztartásban élő hozzátartozója [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont] számára is megállapítható, ha a 

szülőnek az ellátásra való jogosultságát a gyermekre tekintettel korábban már megállapították, de a 

szülő meghalt, a szülői felügyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c), e) vagy h) pontja vagy 4:186. 

§ (2) bekezdése alapján szünetel, illetve azt a bíróság megszüntette, vagy a gyermek állandó és tartós 

gondozásában a saját egészségi állapotára figyelemmel akadályozottá vált. 

a) a szülőnek az ellátásra való jogosultságát a gyermekre tekintettel korábban már megállapították, de 

a szülő meghalt, vagy a gyermek állandó és tartós gondozásában a saját egészségi állapotára 

figyelemmel akadályozottá vált, vagy 

b) a szülő szülői felügyeleti joga a Ptk. 4:186. § (1) bekezdés a), c), e) vagy h) pontja vagy 4:186. § (2) 

bekezdése alapján szünetel, illetve azt a bíróság megszüntette. 

 

Beiktatta: 2022. évi L. törvény 14. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

66/A. § (4) bekezdés 

(4) *  Az ötven fő feletti, fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személyek számára tartós ápolást, 

gondozást nyújtó intézmény nem állami vagy egyházi fenntartója 2025. december 31-ig az európai uniós 

finanszírozású projekt keretében kialakított új támogatott lakhatási férőhelyek számával csökkenti az 

1993. évi III. tv. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
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ötven fő feletti, fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személyek számára tartós ápolást, gondozást nyújtó 

intézményei férőhelyeinek számát. 

(5) *  Az állam fenntartói feladatainak ellátására a Kormány rendeletében kijelölt szerv az európai uniós 

finanszírozású projekt keretében kialakított, a (4) bekezdés hatálya alá nem tartozó új támogatott 

lakhatási férőhelyek számával 2025. december 31-ig országos szinten csökkenti az ötven fő feletti, 

fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személyek számára tartós ápolást, gondozást nyújtó intézmények 

férőhelyeinek számát. 

 

Beiktatta: 2022. évi L. törvény 15. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

92/D. § (5) bekezdés 

(5) *  Az (1) és (2) bekezdés szerinti képzésre kötelezett személy a képzésre a szociálpolitikáért felelős 

miniszter, valamint a gyermekek és az ifjúság védelméért felelős miniszter által együttesen kijelölt szerv 

által vezetett jelentkezési és képzésszervezési nyilvántartás online felületén jelentkezik. 

(6) *  A jelentkezési és képzésszervezési nyilvántartás célja az (1) és (2) bekezdés szerinti képzésre 

kötelezett személy továbbképzésre, vezetőképzésre való jelentkezésének biztosítása, valamint a 

továbbképzés, vezetőképzés elvégzését igazoló dokumentáció kiállításának elősegítése. 

(7) *  A jelentkezési és képzésszervezési nyilvántartás tartalmazza az (1) és (2) bekezdés szerinti képzésre 

kötelezett személy 

a) 92/F. § (1) bekezdése szerinti adatait, 

b) állampolgárságát, 

c) nemét, 

d) lakó- és tartózkodási helyét és 

e) működési nyilvántartási számát. 

(8) *  A jelentkezési és képzésszervezési nyilvántartásból törölni kell annak a személynek az adatait, aki 

a) elhunyt, 

b) foglalkozása gyakorlásától eltiltó jogerős bírósági határozat hatálya alatt áll, vagy 

c) már nem áll munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban az intézménnyel. 

 

Beiktatta: 2022. évi LXXIII. törvény 1. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

VII/A. Fejezet *  

A szakápolás átalakítása *  

132. § (2b) bekezdés 

(2b) *  Felhatalmazást kap az egészségügyért felelős miniszter, hogy az átadó intézményeket és a 

befogadó intézményeket a szociálpolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletben 

határozza meg. *  

 

Beiktatta: 2023. évi LX. törvény 22. §. Hatályos: 2023. VII. 22-től. 

134/K. § (1) bekezdés 

134/K. § *  (1) A szerencsejáték-szervezéssel és az elektronikus ügyintézéssel összefüggő, valamint egyes 

törvényeknek a jogrendszer koherenciájának erősítése érdekében történő módosításáról szóló 2023. évi 

LX. törvénnyel (a továbbiakban: Módtv.) megállapított 39. § (1) bekezdését a Módtv. hatálybalépését 

követően indult ügyekben kell alkalmazni.   

(2) A Módtv. hatálybalépését megelőző napon hatályos 39. § (1) bekezdése alapján gyermekek 

otthongondozási díjában részesülő hozzátartozó jogosultsága az e törvény szerinti – 39. § (1) bekezdésén 

kívüli – jogosultsági feltételek fennállásáig nem szüntethető meg. 
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Módosította: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 17. § b). 

6. § (4a) bekezdés e) pont 

e)  *  ha a nappali ellátást nyújtó, vagy a bentlakásos intézmények férőhelyszáma nem haladja meg az 

50 férőhelyet, az intézményvezetői munkakör osztott munkakörben vagy részmunkaidőben is ellátható; 

 

6. § (5a) bekezdés d) pont 

d)  *  az intézményvezető a pszichiátriai beteg, szenvedélybeteg, demens vagy autista személyeket 

gondozó bentlakást nyújtó intézmények esetén a gondozó, ápoló és terápiás munkakörök 

vonatkozásában munkakörönként legalább 1–1 fő, az adott szakmai egység célcsoportjának 

megfelelő, e melléklet szerinti kiegészítő szakirányú képesítéssel rendelkező foglalkoztatott jelenlétét 

köteles minden műszakban biztosítani. 

 

Beiktatta: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 11. §. Módosította: 27/2023. (VIII. 3.) BM rendelet 7. § a). 

6. § (15) bekezdés 

(15) *  Házi segítségnyújtásban, jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban, nappali ellátásban – ide nem 

értve a pszichiátriai betegek nappali ellátását –, valamint bentlakást nyújtó ellátásban a szakirányú 

szakképesítéssel nem rendelkező segítő – ideértve az általános iskolai végzettséggel rendelkező 

személyt is –, gondozó, valamint ápoló munkakörökben foglalkoztatottak a szociális ágazati képzésekről 

és vizsgakövetelményekről szóló 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)–e) pontjában 

meghatározott, munkakörüknek megfelelő képzés teljesítésére kötelesek a foglalkoztatásuk 

megkezdését követő egy éven belül. 

 

Beiktatta: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 11. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

(16) *  Mentesül a képzési kötelezettség alól az a munkakört betölteni kívánó személy, aki az (5) bekezdés 

a) pontja alapján a munkakör betöltéséhez szükséges képesítési előírások alól felmentést kapott. 

 

Hatályon kívül helyezte: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 18. §. Hatálytalan: 2023. I. 1-től. 

27. § (4) bekezdés 

(4)  *  A (3) bekezdés szerinti esetben a házi segítségnyújtást biztosító szolgáltató 100 órás belső képzést 

szervez azon segítő munkakörben foglalkoztatni kívánt személyek részére, akik a szociális gondozó 

munkakörre a 3. számú mellékletben előírt szakképesítéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az idős 

személyekkel végzett segítő tevékenységre való felkészítés, ennek keretében érzékenyítés, 

kommunikáció, problémakezelés, valamint a kompetencia-határok kijelölése a szociális segítés és a 

személyi gondozás között. A képzésen való részvételt – a résztvevők által aláírt dokumentumon – az 

intézményvezető igazolja. A képzésben való részvétel ideje alatt a segítő munkakörbe tartozó feladatok 

más szakképzett vagy a képzést elvégzett munkatárssal együttesen végezhetőek. *  

 

Módosította:  80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 17. § d) 

39. § (5) bekezdés 

Falu-, illetve tanyagondnoki munkakörben csak olyan személy foglalkoztatható, akit a foglalkoztatás 

kezdő időpontjában időpontját követő 15 napon belül a munkáltató bejelentett a munkakör 

betöltéséhez szükséges falu- és tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakör betöltője a 

foglalkoztatás kezdő időpontjától számított egy éven belül elvégzi. 

 

 

 

1/2000 SzCsM r. a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről 
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Megállapította: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 12. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

42/A. §    Ha a fenntartó vis maior helyzetben vagy az ellátás építési beruházással történő fejlesztése 

érdekében, az ellátás céljára korábban általa nem használt épületet, épületrészt von be, ezen épületre, 

épületrészre legfeljebb hat hónapig nem kell alkalmazni a 41. § (2) bekezdés d), f) és g) pontjában, a 

41. § (4) bekezdés a) pontjában és a 42. § (2) bekezdésében foglaltakat, valamint a személyes 

gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 2/C. § (1) 

bekezdés a) pontját. A felmentés vis maior esetén legfeljebb 6 hónapra, fejlesztéshez kapcsolódó 

építési beruházás esetén 1 évre adható meg. 

 

Megállapította: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 13. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

104/A. § (3) bekezdés 

(3)  *    Utcai szociális munka esetében előírt munkakörökben csak olyan személy foglalkoztatható, akit 

a foglalkoztatás kezdő időpontját követő 15 napon belül a munkáltató bejelentett az utcai szociális 

munka képzésre, és a foglalkoztatott azt a foglalkoztatás kezdő időpontjától számított egy éven belül 

elvégzi. 

 

Beiktatta: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 14. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

122/A. § 

122/A. § *  Ez a rendelet a szakmák új szabályozásának elfogadását megelőző arányossági tesztről szóló, 

2018. június 28-i (EU) 2018/958 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek való megfelelést szolgálja. 

 

Beiktatta: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 15. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

127. § 

127. § *  Az egyes szociális és gyermekvédelmi tárgyú, valamint kapcsolódó miniszteri rendeletek 

módosításáról szóló 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet (a továbbiakban: Módr2022.) hatálybalépésének 

napján utcai szociális munka keretében foglalkoztatott személyek kötelesek a 104/A. § (3) 

bekezdésében előírt utcai szociális munka képzést 2024. december 31-ig elvégezni. 

128. § *  A Módr 2022. hatálybalépésének napján a 6. § (15) bekezdése szerint foglalkoztatott személy 

a képzési kötelezettségének 2024. december 31-ig tesz eleget, kivéve, ha 

a) a 6. § (5) bekezdés a) pontja alapján a munkakör betöltéséhez szükséges képesítési előírások alól 

felmentést kapott, vagy 

b) a házi segítségnyújtásban foglalkoztatott segítő a Módr2022. hatálybalépését megelőző napon 

hatályos 27. § (4) bekezdése szerinti 100 órás belső képzést elvégezte. 

 

Beiktatta: 27/2023. (VIII. 3.) BM rendelet 6. §. Hatályos: 2023. VIII. 4-től. 

129. § *  Ha a 6. § (15) bekezdésében foglaltak szerinti képzés teljesítésére kötelezett személy a 2023. 

évben létesít foglalkoztatási jogviszonyt, a szociális ágazati képzésekről és vizsgakövetelményekről 

szóló 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)–e) pontjában meghatározott, munkakörének 

megfelelő képzés teljesítésére 2024. december 31-éig köteles. 

129. § *  Ha a 6. § (15) bekezdésében foglaltak szerinti képzés teljesítésére kötelezett személy a 2023. 

évben létesít foglalkoztatási jogviszonyt, a szociális ágazati képzésekről és vizsgakövetelményekről szóló 

14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)–e) pontjában meghatározott, munkakörének 

megfelelő képzés teljesítésére 2024. december 31-éig köteles. 
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Beiktatta: 616/2023. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. §. Hatályos: 2024. I. 1-től. 

Szerzett vagy fejlődési károsodásból eredően a hangképzése, beszélt vagy írott nyelvi megértési, illetve 

kifejező képessége olyan mértékű, hogy súlyos funkciózavart mutat, amely kommunikációját, a 

beszédnek hallás útján történő megértésére segédeszközzel sem képes szolgáltatásokhoz és az a), c)–

e) és h) pontok valamelyikében megjelölt egyéb fogyatékossága is van (halmozottan 

fogyatékos),információkhoz való hozzáférését középsúlyosan vagy súlyosan akadályozza 

(beszédfogyatékos), 

 

 

 
Hatályon kívül helyezte: 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet 10. § a). Hatálytalan: 2023. I. 1-től. 

2/C. § (2) bekezdés 

(2) Ha a tartós bentlakásos intézményt a nem állami fenntartó egyházi fenntartó fenntartásába adja, a 

tartós bentlakásos intézmény elhelyezésére szolgáló ingatlannak - ide nem értve a lakhatási szolgáltatást 

biztosító ingatlanokat és a külső férőhelyeket - *   

a) az egyházi fenntartó kizárólagos, haszonélvezettel nem terhelt tulajdonában kell lennie, vagy 

b) olyan helyi önkormányzat, társulás vagy állami szerv kizárólagos tulajdonában vagy 

vagyonkezelésében kell lennie, amellyel az egyházi fenntartó a szociális intézmény által nyújtott tartós 

bentlakásos intézményi ellátásokra legalább a férőhelyek fele tekintetében ellátási szerződést kötött. 

 

2/E. § 

2/E. §  *  (1) A támogatott lakhatás esetén - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a székhelynek abban a 

megyében, illetve a fővárosban kell lennie, ahol a támogatott lakhatást nyújtják. *   

(2) Ha a támogatott lakhatást a székhely szerinti megyével, fővárossal szomszédos megyében is nyújtják, 

ott nem kell önálló székhellyel rendelkezni. 

 
 

60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet - a pszichiátriai betegek intézeti felvételének 

és az ellátásuk során alkalmazható korlátozó intézkedések szabályairól 
 

Beiktatta: 41/2023. (IX. 27.) BM rendelet 3. §. Hatályos: 2023. IX. 28-tól 

(1a) *  Ha a beteg emelt biztonságú pszichiátriai osztályra történő beutalásának orvos-szakmai feltételei 

fennállnak, az észlelő orvos a beutalási rend betartásával – a befogadó intézménnyel történt előzetes 

konzultáció alapján – intézkedik a beteg emelt biztonságú pszichiátriai osztályra működési engedéllyel 

rendelkező pszichiátriai intézetbe szállításáról. Az észlelő orvos a beutalás orvos-szakmai és klinikai 

kompetencia keretében meghatározott okait az egészségügyi dokumentációban részletesen indokolja. 

(8) *  A korlátozó intézkedés hatálya alatt álló személy jogainak korlátozására a jogszabályban 

meghatározottak szerint kerülhet sor. 

 

 

Megállapította: 349/2023. (VII. 27.) Korm. rendelet 21. §. Hatályos: 2023. VII. 28-tól. 

19/A. § (2) bekezdés 

1998. évi XXVI. törvény - a fogyatékos személyek jogairól és 

esélyegyenlőségük biztosításáról 

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

ellátások igénybevételéről 
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(2)  *   *  Az Szt. 58/A. § (2d) bekezdése és a Gyvt. 145. § (2d) bekezdése szerinti esetben a befogadásra 

a szakhatósági eljárások, előzetes szakhatósági eljárások megindulásának sorrendjében, területi 

lefedettség, az ellátási szükségletek, valamint a fenntartó szakmai tevékenységének 

figyelembevételével, a kiírt kapacitás erejéig van lehetőség. A működést engedélyező szerv a kérelmek 

benyújtásának sorrendjében keresi meg gyermekek napközbeni ellátása esetén a gyermek- és 

ifjúságpolitikáért felelős minisztert, egyéb szolgáltatás esetén a szociálpolitikáért felelős minisztert, ha a 

kérelemhez előzetes szakhatósági hozzájárulást nem csatoltak. 

 

Megállapította: 349/2023. (VII. 27.) Korm. rendelet 22. §. Hatályos: 2023. VII. 28-tól. 

21. §  *  (1)  *   *  Falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás esetén a lakosságszámot a helyi 

önkormányzatokért felelős miniszter által vezetett minisztérium tárgyév január 1-jei állapotnak megfelelő 

adatai alapján kell figyelembe venni, azzal, hogy tanyagondnoki szolgáltatás esetén a bejegyzés 

alapjául szolgáló külterületre vonatkozó adat hiányában a Központi Statisztikai Hivatal adatait vagy a 

jegyző által kiállított igazolást kell figyelembe venni. 

 

Megállapította: 629/2022. (XII. 30.) Korm. rendelet 38. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

29. § (4) bekezdés 

(4)  *   *  Az ideiglenes befogadó férőhellyel kapcsolatos adatmódosítás, valamint a kizárólag új 

nevelőszülő bejegyzése, vagy az egyes nevelőszülőknél elhelyezhető gyermekek és fiatal felnőttek 

számának emelése miatt szükséges adatmódosítás az (1) bekezdés szerinti korlátozásokra tekintet nélkül 

kérelmezhető, az ilyen okból történő adatmódosítás az (1) bekezdés alkalmazása során nem vehető 

figyelembe. 

 

31. § (1) bekezdés 

31. §  *   *  (1) Az ideiglenes befogadó férőhellyel kapcsolatos adatmódosítási eljárásokban a működést 

engedélyező szerv ügyintézési határideje tíz nap.  

Megállapította: 629/2022. (XII. 30.) Korm. rendelet 39. §. Hatályos: 2023. I. 1-től. 

(2) A kizárólag új nevelőszülő bejegyzése vagy az egyes nevelőszülőknél elhelyezhető gyermekek és 

fiatal felnőttek számának emelése miatt szükséges adatmódosítási eljárásban az engedélyező szerv 

ügyintézési határideje húsz nap. 

 

43. §  *  (1)  *  Az Szt. 92/L. § (1) bekezdése és a Gyvt. 100/A. § (1) bekezdése alapján kiszabott bírságot 

a kiszabó határozat véglegessé válását követő harminc napon belül kell megfizetni az eljáró a bírságot 

kiszabó működést engedélyező szervnek. szerv központosított beszedési számlájára. 

(2)  *  A bírságból befolyt összeget a működést engedélyező szerv negyedévente, a negyedévet követő 

hónap 20-áig központosított beszedési számlára utalja át. A működést engedélyező szerv az átutalással 

egyidejűleg a bírságot kiszabó, véglegessé vált határozat másolatát megküldi a szociálpolitikáért felelős 

miniszternek. 

 

Megállapította: 349/2023. (VII. 27.) Korm. rendelet 23. §. Hatályos: 2023. VII. 28-tól. 

50. §  *  (1)  *   *  A működést engedélyező szerv a 2020.2023. december 31-én vagy azt követően 

hatályukat veszítő ideiglenes hatályú bejegyzések hatályát hivatalból, kizárólag ellátási érdekből 

2023.2026. december 31-éig más jogszabályi felhatalmazás hiányában is meghosszabbíthatja. ha a 

fenntartó benyújtja a határozatlan vagy határozott idejű bejegyzéshez szükséges feltételek 

megteremtésére vonatkozó szakmai tervét. A működést engedélyező szerv a meghosszabbítás 

kérdésében 2021.2024. március 31-éig dönt. A döntés véglegessé válásáig az ideiglenes hatályú 

bejegyzés hatálya meghosszabbodik. 

 

 

https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
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Megállapította: 339/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet 11. §. Módosította: 448/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet 

3. §. 

18. § (1) bekezdés 

18. § (1)  *    Ha az ellátásra jogosult a térítési díjat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve 

nem fizeti meg, és az intézményi térítési díj vagy az önköltség erejéig, vagy annak egy részéig fennálló 

különbözet megfizetését megállapodás alapján sem vállalták, a tartására köteles hozzátartozó részére 

fizetési kötelezettséget akkor lehet megállapítani, ha a család havi összjövedelméből levonva a havi 

személyi térítési díjat, az egy főre jutó jövedelem meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

a szociális vetítési alap összegének két és félszeresét. 

 

 

Megállapította: 349/2023. (VII. 27.) Korm. rendelet 21. §. Hatályos: 2023. VII. 28-tól. 

19/A. § (2) bekezdés 

(2)  *   Az Szt. 58/A. § (2d) bekezdése és a Gyvt. 145. § (2d) bekezdése szerinti esetben a befogadásra a 

szakhatósági eljárások, előzetes szakhatósági eljárások megindulásának sorrendjében, területi 

lefedettség, az ellátási szükségletek, valamint a fenntartó szakmai tevékenységének 

figyelembevételével, a kiírt kapacitás erejéig van lehetőség. A működést engedélyező szerv a kérelmek 

benyújtásának sorrendjében keresi meg gyermekek napközbeni ellátása esetén a gyermek- és 

ifjúságpolitikáért felelős minisztert, egyéb szolgáltatás esetén a szociálpolitikáért felelős minisztert, ha a 

kérelemhez előzetes szakhatósági hozzájárulást nem csatoltak. 

 

21. §  *   Falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás esetén a lakosságszámot a helyi 

önkormányzatokért felelős miniszter által vezetett minisztérium tárgyév január 1-jei állapotnak megfelelő 

adatai alapján kell figyelembe venni, azzal, hogy tanyagondnoki szolgáltatás esetén a bejegyzés 

alapjául szolgáló külterületre vonatkozó adat hiányában a Központi Statisztikai Hivatal adatait vagy a 

jegyző által kiállított igazolást kell figyelembe venni. 

 

50. § (1) bekezdés 

50. §  *  (1)  *   A működést engedélyező szerv a 2020.2023. december 31-én vagy azt követően 

hatályukat veszítő ideiglenes hatályú bejegyzések hatályát hivatalból, kizárólag ellátási érdekből 

2023.2026. december 31-éig más jogszabályi felhatalmazás hiányában is meghosszabbíthatja. ha a 

fenntartó benyújtja a határozatlan vagy határozott idejű bejegyzéshez szükséges feltételek 

megteremtésére vonatkozó szakmai tervét. A működést engedélyező szerv a meghosszabbítás 

kérdésében 2021.2024. március 31-éig dönt. A döntés véglegessé válásáig az ideiglenes hatályú 

bejegyzés hatálya meghosszabbodik. 

 

 

 
 

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

ellátások térítési díjáról 

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági 

nyilvántartásáról és ellenőrzéséről  
 

https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
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 A BM Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztály 

válaszlevele - a módszertani intézmény által feltett - a differenciált 

intézményi térítési díj megállapításával kapcsolatban –  
 

 

 

BELÜGYMINISZTÉRIUM

SZOCIÁLIS ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLTATÁSOK FŐOSZTÁLYA

Tárgy: Intézményi térítési díj 

meghatározása

Hiv. szám:-

Ügyintéző: Tóth Teodóra

Tel: +36-1-896-7199

E-mail: teodora.toth@bm.gov.hu 

Lázár Zsolt intézményvezető úrnak

Ótemplomi Szeretetszolgálat

Magyarországi Evangélikus Egyház 

Szociális Módszertan

modszertan@szarvasidiakonia.hu     

Tisztelt Intézményvezető Úr!

A Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztályához írt elektronikus levelében arra kér

iránymutatást,  hogy a  szociális  szolgáltatás  működtetése  esetén,  azonos épületen  belül,  az

eltérő  színvonalú,  kialakítású,  eltérő  kényelmi  fokozatú,  más  –  más

felszereléssel/berendezéssel,  kényelmi  eszközökkel  rendelkező  apartmanokért,  szobákért  (a

továbbiakban:  elhelyezési  körülmények)  különböző  mértékű  intézményi  térítési  díjat

megállapíthat-e a fenntartó.

Az  intézményi  térítési  díj  megállapítására  vonatkozó  szabályokkal  kapcsolatban  feltett

kérdéseire válaszolva, az alábbi szakmai tájékoztatást nyújtom.

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban:

Szt.) rögzíti,  hogy a bentlakást nyújtó szociális ellátások igénybevétele esetén térítési  díjat

kell  fizetni.  A  115.  §  (1)  bekezdés szerint:  „Az  intézményi  térítési  díj  a  személyes

gondoskodás  körébe  tartozó  szociális  ellátások  ellenértékeként  megállapított  összeg (a

továbbiakban: intézményi térítési díj). Az intézményi térítési díjat a fenntartó tárgyév április

1-jéig állapítja meg. Az intézményi térítési  díj összege nem haladhatja meg a szolgáltatási

önköltséget.  Az  intézményi  térítési  díj  év  közben  egy  alkalommal,  támogatott  lakhatás

Cím:1051 Budapest, József Attila u. 2-4. postacím: 1903 Budapest, Pf.: 314

telefon: +36 1 795 3137; www.kormany.hu; e-mail: szgyszftitkarsag@bm.gov.hu 
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esetében  két  alkalommal  korrigálható.  Az  intézményi  térítési  díjat  integrált  intézmény

esetében szolgáltatásonként, szakápolási központ esetében a szakápolási ellátásra külön kell

meghatározni,  ilyen  esetben az  önköltség  számítása  során  a  közös  költségelemeket  a

szolgáltatásonkénti közvetlen költségek arányában kell megosztani.”

Az  Szt.  hivatkozott  szabálya  szerint  az  intézményi  térítési  díj a  szociális  ellátások

ellenértékeként  megállapított  díj,  amit  integrált  intézmény  esetében  szolgáltatásonként

külön  kell  meghatározni  azzal,  hogy  a  közös  költségelemeket  (pl.  központi  irányítás

költsége vagy rezsiköltség stb.) az önköltség számítása során olyan arányban kell felosztani,

amilyen arányt az összköltségen belül az egyes szolgáltatások közvetlen költsége képvisel. 

Szakmai  álláspontom szerint  integrált  intézményben az egyes  szolgáltatásokat úgy kell

megszervezni, hogy a mindennapos működés során azok jól elkülönüljenek egymástól,

ugyanis az egyes szolgáltatások,  ellátási  típusok más –  más szolgáltatási  tartalommal

bírnak. Pl. az adott épület rendelkezésre álló két emelete közül az egyiken idősek, a másik

emeleten  szenvedélybetegek  ápoló,  gondozó  otthona  ellátáshoz  kapcsolódó  férőhelyek

működtetése valósul meg. Nem elegendő, ha csupán az igénybevevők elhelyezését biztosító

szobák  szerint  kerül  megosztásra  a  szolgáltatásnyújtás.  A  vetítési  alapot (pl.  férőhely,

négyzetméter,  foglalkoztatottak  létszáma  stb.),  a  közös  költségelemek  megosztásának  a

módját, módszertanát az intézmény számviteli szabályzatában kell meghatározni. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 17.)

Korm. rendelet (a továbbiakban: Tr.) 3. § (3) bekezdése szerint:  „Az intézményi térítési díj

szolgáltatónként,  intézményenként,  telephellyel  rendelkező  szolgáltató,  intézmény  esetén

ellátást nyújtó székhelyenként, telephelyenként, továbbá bentlakásos intézményi ellátás esetén

épületenként külön-külön is meghatározható.”

A hivatkozott rendelet  egyértelműen határozza meg azt, hogy mely esetekben lehet külön-

külön  intézményi  térítési  díjat  meghatározni.  Bentlakásos  intézmény  esetében,  azonos

épületen belül, azonos szolgáltatás biztosítása esetén nem lehet eltérő intézményi térítési

díjat megállapítani még akkor sem, ha az elhelyezési körülmények eltérőek.

Álláspontom szerint  az  intézményi  térítési  díj  „épület/épületenként”  történő  megállapítása

akkor alkalmazható a fenntartó részéről, ha az adott engedélyes tekintetében az épületek jól

körülhatárolhatóak,  egymáshoz  nem  kapcsolódnak,  az  épületek  fundamentuma  és

felépítménye építészeti szempontból teljes mértékben elkülönül egymástól.

Tájékoztatom továbbá,  hogy a jelenleg hatályos  szabályozás  szerint  azonos épületen belül,

eltérő színvonalú,  azaz magasabb kényelmi fokozatú, apartmanokért,  szobákért – a fentiek

szerint  meghatározott  intézményi  térítési  díjon  túl  –,  belépési  hozzájárulás  megfizetését

kérheti a fenntartó azzal, hogy a belépési hozzájárulással igénybe vehető férőhelyek száma az

intézmény férőhely számának 50%-át nem haladhatja meg.

A szociális  igazgatásról  és szociális  ellátásokról  szóló 1993. évi III.  törvény 117/C. § (1)

bekezdés  szerint: „Tartós  bentlakásos  intézmény  esetén  -  a  rehabilitációs  intézmény,  a

hajléktalanok  otthona  és  a  rehabilitációs  célú  lakóotthon  kivételével  -  a  fenntartó

meghatározhatja azokat a férőhelyeket, amelyek betöltése esetén belépési hozzájárulást kell

fizetni. Egyházi és nem állami fenntartó esetén ezek aránya az intézmény férőhely számának

50%-át nem haladhatja meg.”

2 / 3
A  belépési  hozzájárulás  maximális  összege  nyolcmillió  forint  lehet,  amelyet  a  fenntartó

évente egyszer változtathat meg, és amelyet az állampolgárok tájékoztatása érdekében közzé

kell  tennie.  Az  ellátotti  érdekekre  tekintettel  garanciális  elem,  hogy  ha  az  ellátás  az

intézménybe történő beköltözést  követő három éven belül  megszűnik - ideértve az ellátott

elhalálozásának esetét is -, a fenntartónak a hozzájárulás időarányos részét vissza kell fizetnie.

Amennyiben az intézményi jogviszony az ellátott halála miatt szűnik meg, a visszafizetendő

összeg az örökösnek, illetve a befizetőnek jár vissza.

Felhívom szíves figyelmét,  hogy a fentiek Főosztályunk szakmai  álláspontját  tükrözi,  jogi

kötőerővel nem bír.

A  szociális  szolgáltatások  működését  elősegítő  módszertani  segítségnyújtását  ez  úton  is

köszönöm!

Budapest, időbélyegző szerint

Üdvözlettel:

dr. Andráczi-Tóth Veronika

főosztályvezető

Készült: 1 példány / 3 oldal

Kapják: 1. sz. pld.: Címzett
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Forrás: 

https://szmme.hu/2024/02/01/az-allamtitkarsag-

valasza/?fbclid=IwAR2wSDRv98A9lHFfvLeWfWcK_3nT7O7hYMinXdvz5nNVyYKNUsbI3i_YreI 
 

 
 
 
 

Az Államtitkárság válasza az érdekvédelmi szervezetek 

megkeresésére... 
 

https://szmme.hu/2024/02/01/az-allamtitkarsag-valasza/?fbclid=IwAR2wSDRv98A9lHFfvLeWfWcK_3nT7O7hYMinXdvz5nNVyYKNUsbI3i_YreI
https://szmme.hu/2024/02/01/az-allamtitkarsag-valasza/?fbclid=IwAR2wSDRv98A9lHFfvLeWfWcK_3nT7O7hYMinXdvz5nNVyYKNUsbI3i_YreI
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Szakmai Írás Ajánló ...  

          

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS BIZTOS KEZDET GYEREKHÁZAK BEFOGADÁSÁRA ÉS KÖLTSÉGVETÉSI TÁMOGATÁSÁRA 

 

 

 

 

 

A SZOCIÁLIS VEZETŐKÉPZÉS JOGSZABÁLYI RENDSZERÉNEK KIALAKULÁSA A 2018 ÉS 2023 KO ̈ZO ̈TTI IDŐSZAKBAN 

http://real.mtak.hu/184176/1/HISZ_2023_2-103-113.pdf 

 
 

INTÉZMÉNYI FÉRŐHELY KIVÁLTÁS 

 

https://www.parlament.hu/documents/10181/63291245/Infojegyzet_2022_21_intezmenyi_ferohely_kivaltas.p

df/87b55ec7-c947-d421-0b24-1fa72ac7d000?t=1666699769421 

 

Szociális Ágazati Portálon megjelent aktualitások és közlemények... 
 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-az-egyes-szocialis-szolgaltatasok-es-a-gyermekek-atmeneti-

gondozasat-nyujto-szolgaltatasok-2024-evi-befogadhato-kapacitasairol/ 

 

 

A Belügyminisztérium a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 

191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet 4. § (4) bekezdése alapján kapacitásbővítési pályázatot hirdet „Biztos 
Kezdet Gyerekházak befogadására és költségvetési támogatására”. 

https://szocialisportal.hu/emlekezteto-a-legyen-jobb-a-gyermekeknek-nemzeti-strategia-ertekelo-

bizottsag-2023-november-15-i-uleserol/ 

A Belügyminisztérium a pályázati eljárás lefolytatásával – összhangban az Áht. 6/B. § (3) bekezdésével – a 

Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóságot, mint kezelő szervet bízza meg. 

Elérhetőségeink... 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Hírlevél összeállításában részt vett és lektorálta Molnár István János. 
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