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Beszdmold az Orszagos addiktolégiai munkacsoport
2023-as évben végzett munkdjardl

Kiadasra kerilt a tadmogatott lakhatds gyakran ismételt kérdések és valaszok osszedllitasa,
melynek készitése team munkdban zajlott az addiktolégiai, a pszichidtriai és a fogyatékos Ugyi
munkacsoportok tagjaival.

Az evangélikus moédszertan képviselSjeként végig jelen voltam az egyeztetéseken, aktivan
hozzdjdarultam a végleges anyag elkészitéséhez. Az el6z6 év egy masik a munkacsoport dital
készitett anyaga egy a mikodést nehezité korilményekrdl sz616 szakmai dokumentum volt, mely
szintén beaddasra kerilt a minisztérium felé. Ez a kiUlonbozé szocidlis ellatastipusok KENYSZI
rendszerben torténé Utkozésérdl szolt, melyet tobb esetben is problémasnak érzékelt a szakma. Az
dltalunk leginkdbb sirgetett vdltoztatds a szenvedélybetegek tdmogatoit lakhatdasa és a
szenvedélybetegek nappali ellatdsa kozott fenndllé itkozés feloldasa volt. A szenvedélybetegek
részére nyuUjtott tdmogatott lakhatdsok esetében a szolgdltatast igénybe vevok szamara a
tdmogatdsi  szikségleteik alapjan nyUjtandé szolgdltatasi elemeket leginkdbb a
szenvedélybetegek nappali ellatasan keresztil tudjak biztositani a fenntartok. Amennyiben a
tamogatott lakhatdst mikodtets fenntartonak van nappali ellatdsa is, Ugy a KENYSZI Utkozés miatt
jelenleg a tdmogatott Iétszamon felil Iatja el a lakhatasbdl érkezé klienseket, mig a fogyatékos,
valamint a pszichiatriai beteg személyek szamara biztositott tdmogatott lakhatds szolgaltatasok
esetében mar feloldasra kerilt a nappali ellatasokkal valé itkézés az dllami tdmogatdsok
vonatkozdasdaban.

Az elmult iddszak egy masik nagy témakoére a megeldzés, mely varhatéan a 2024-es év ilésein is
elé fog kerilni. Jelenleg a 2021. évi LXXIX. térvény a pedofil binelkévetokkel szembeni szigoribb
fellépésrdl, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasardl, nem teszi
lehetévé az iskolai szintéren torténé egészségfejleszté 6rak megtartasat. A NEFI, késGbb NNK
orszagos tisztiféorvosa altal kiadott szakmai ajanlds, minésités, mellyel korabban lehetéség volt
ilyen tevékenység végzésére jelenleg nem megszerezhetd, illetve megujithaté. Mindenképpen
tisztazni kell, hogy varhaté e valtozas ezzel kapcsolatban. Jelenleg mindenki alternativ médon,
tdborok és egyéb iskolan kivili programok sordn végzi ezt a tevékenységet. A munkacsoport egyik
legfontosabb feladatdnak a hatékony prevenciés céld beavatkozdasok lehetéségének
megteremtését tizte ki célul.

A tavalyi év egyik legnagyobb feladataként a szakmatdmogatdasi féosztdly felkérte a
munkacsoportot a szakma jé gyakorlatainak a feltérképezésére egy addiktologiai témajo
szakmatdmogatdsi fizet 6sszedllitasa céljabdl.

Az anyagok OsszegyUjtését és egységes sémdba rendezését kovetden jelenleg elGzetes
véleményezés alatt all.

Készitette: Oncsik Janos orszagos addiktologiai mcs. modszertani intfézmény delegdilt tagja
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A BM Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztdly valaszlevele
- a modszertani intézmény dltal feltett belépési hozzdjdrulas kapcsan -,
hogyan kell értelmezni, hogy az intézmény féréhely szamdanak 50%-at nem
haladhatja meg...

A helyes értelmezés kapcsdn megfogalmazott kérdésfeltevés a mdédszertan részére és
ebben valé tisztdn Iatas igénye egy orszdgos fenntartdsU integrdlt szocidlis
intézményvezet6tdl érkezett...

Részlet a feltett kérdésbal...

Belépési hozzdjdarulas az Szt. 117/C. § (1) bekezdése alapjan

~Jartos bentlakasos intézmény esetén —a rehabilitacios intézmény, a hajléktalanok otthona
és a rehabilitacios célu lakootthon kivételével — a fenntartd meghatdrozhatia azokat a
feréhelyeket, amelyek betdltése esetén belépési hozzajaruldst kell fizetni. EQyhdzi €s nem
dllami fenntartd esetén ezek aranya az intézmény féréhely szamdanak 50%-at nem
haladhatjia meg.”

e Hogy kell értelmezni a jogalkoté azon szandékét, hogy ...ezek aranya az intézmény
férohely szamdnak 50%-at nem haladhatja meg...
e KUlén székhely és telephely és célcsoportonként 50% meghatdarozasaval: Pl.: Székhely:
(IdSs ellatas: = 50%, Fogyatékos ellatas: 50%) Kulon telephely Idds ellatas: 50%) vagy
e Azonos célcsoport esetében a székhely és telephely lIétszamdanak 6sszeaddsdval és
eltér6 %-ban toérténé meghatdrozdsdval, a féréhelyszam 50% -nak nem
meghaladdsdval kerilhet belépési hozzdjarulds meghatdrozasra?

Vagy a fentiekben nem emlitett egyéb madodon szUkséges az egyhdzi és nem dllam
fenntartd esetén - az ezek aradnya az intézmény féréhely szamanak - 50% értelmezni?
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BELUGYMINISZTERIUM
SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK FOOSZTALYA

Targy: véalasz megkeresésre
Hivatkozasi szim: -

Ugyintézé: dr. Makai Andrea
Telefon: (1) 896- 2091

E-mail: andrea.makai@bm.gov.hu

Lazar Zsolt irnak
intézményvezetd

Otemplomi Szeretetszolgélat
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz
Szocidlis Modszertan

Tisztelt Intézményvezetd Ur!

Hivatkozva a Beliigyminisztérium Gondoskodaspolitikaért Felelés Allamtitkarsagénak Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasok Foosztalyara elektronikus tGton érkezett megkeresésére, melyben a belépési
hozzijérulassal érintett féréhelyszdmok meghatérozdsaban kéri szakmai véleményem, az alébbiakrdl
tajékoztatom.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi Il1. térvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan:
Wwl17/C. § (1) Tartés bentlakdsos intézmény esetén - a rehabilitdcios intézmény, a hajléktalanok otthona és
a rehabilitacios célu lakdotthon kivételével - a fenntarté meghatdrozhatja azokat a férdhelyeket, amelyek
betoltése esetén belépési hozzdjdruldst kell fizetmi. Egyhdzi és nem dllami fenntarto esetén ezek ardnya az
intézmény férdhely szamdnak 50%-dt nem haladhatja meg.”

Véleményem szerint a fenti létszam korlatozast egyhéazi és nem allami fenntartok esetében, kiilon-kiilon
engedélyesenként — a célcsoport szamatdl fiiggetleniil — javasolt szamitani, annak érdekében, hogy minden
székhelyen, telephelyen fogadhato legyen szocialisan raszorult személy.

Kérem tajékoztatdsom szives elfogadasat.
Budapest, elektronikus idobélyegzd szerint.
Udvozlettel:

dr. Andraczi-T6th Veronika
foosztalyvezetd

Késziilt: 1 példany/ 1 oldal
Kapjak: Cimzett (e-mailben: modszertan@szarvasidiakonia.hu)
Melléklet: -

Cim: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314
telefon: +36 1 795-3137; www.kormany.hu; szgyszftitkarsag@bm.gov.hu
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Szakmai Ajanlé ... >

A Johannitdk tamogatasaval képeznek demens betegeket gondozokat

Megkapta a svéd kiralyné altal alapitott Stiftelsen Silviahemmet akkreditaciojat a Sztehlo
Gdbor Evangélikus Szeretetszolgdlat Ordégdrok utcai idések otthona - ezzel Iétrejohet egy
olyan trénercsapat, amely nemcsak egészségigyi dolgozékat, hanem demens szeretteik-
rél gondoskodo csalddtagokat is felkészit az dpoldassal jaré feladatokra. A Johannita Segito
Szolgdlat dltal elinditott képzés hianypotld, Magyarorszagon ugyanis 250 ezer ember kizd
a betegséggel - a diagnosztizdlt betegek szama rdaddasul varhatéan jelentésen emelkedik
majd a kévetkezé évtizedekben.

+A demencidval sem betegként, sem gondozdként nem kénnyd megkUzdeni. Nagy segit-
segeft jelentene a csalddoknak, ha lennének olyan képzések, amelyeken megtanulhatndk,
hogyan dapoljdk demens hozzatartozojukat Ugy, hogy a beteg életmindsége is javuljon, és
a csaldd is jobban viselie a gondozdassal jardé komoly terheket” — mondta Porcsalmy LdszId,
a Johannita Seqité Szolgdlat elndke. Magyarorsz&gon kérGlbelUl 250 ezer ember él demen-
cidval, az 6ket gondozd csalddtagokkal egyUtt majdnem egymillié embert érint a beteg-
ség. ,Ennek ellenére itthon még mindig nehéz informdcidhoz jutni a demens betegek gon-
dozdsdrdl. A svéd Stiftelsen Silviadhemmet viszont kdzel két évtizede kindl ilyen képzést” —
emelte ki.

A Szilvia svéd kirdlyné altal 1996-ban dltal alapitott szervezet egyedulalld oktatdsi program-
javal az egészségugyi és a szocidlis intézmények dolgozdihoz és demens betegek hozzatar-
szUkségleteit veszi figyelembe, a meglévd képességekre dsszpontosit, tdmogatja az dnren-
delkezést és az aktiv részvételt a mindennapi életben. A négy sarokkd a tunetek kontrollja,
a csalad tdmogatdsa, a csapatmunka és a kommunikdacié” — magyardzta Porcsalmy Lasz-
6.

A Johannita Segité Szolgdlat kezdeményezésére tavaly szeptemberben a Sztehlo Gdbor
Evangélikus Szeretetszolgdlat Orddgdrok utcai iddsek otthondban indult el a demens be-
tegek gondozdsat végzdk képzése a magyar és a svéd johannitdk forrdsdbdl, valamint kor-
manyzati tdmogatdsbdl. A svéd szervezet akkreditaciojat néhdny nappal ezeldtt kapta
meg a szeretetotthon, ezzel Magyarorszdg lett a harmadik az eurdpai orszdgok sordban,
amelynek van olyan intézménye, ahol a Silviahemmet korszer( elvei alapjan gondozzdk a
demens betegeket.

Az akkreditacid ugyanakkor azt is lehetéveé teszi, hogy Iétrejdjjon egy magyar trénercsapat,
amely tuddsat dpoldknak, szocidlis munkdsoknak, diakdnusoknak és a szeretteiket dpold
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laikusoknak is tovabbadhatja. A Johannita Segitd Szolgdlat tavlati tervei kbzdtt az is szere-
pel, hogy svéd mintdra nappali foglalkoztatdt hoznak létre demencidval kizdé emberek-
nek, akik szakszerU kezelést kapndnak, és kuldnb6zé foglalkozdsokon vehetnének részt.

A demencia ugyanis egyre tdbb embert érint: az EgészségUgyi Vilagszervezet (WHO) becs-
lése szerint k&rUlbelUl 55 millié ember €l egyUtt a betegseéggel, amely negativ hatdssal van
a memoridra és mas kognitiv folyamatokra, sét az egyszer(d, mindennapi feladatok elvég-
zéset is megneheziti vagy ellehetetleniti. A szakérték arra szdmitanak, hogy a betegek
szama 2030-ra 78 milliéra, 2050-re pedig 139 milliéra emelkedik majd. Ami egyben azt is
jelenti, hogy egyre tébben dpolnak olyan csalddtagot, aki demencidval kizd — &k olyan
munkdat végeznek napi 24 éraban, amely komoly mentdlis és fizikai terhek viselésével jdr.

https://www.evangelikus.hu/hireink/nagyvilag/a-johannitak-tamogatasaval-kepeznek-demens-
betegeket-gondozokat-a-sztehlo-szeretetotthonban

e Nyugdij 6sszegének szamitdsa 2024-ben

—1997. évi LXXXI. térvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
A nyugdijba vonul&shoz kapcsoldddan nem csak az a fontos kérdés, hogy mikor mehetUnk
nyugdijoa, hanem az is, hogy mekkora &sszegU nyugdijra szamithatunk.

Nyugdijhoz figyelembe veendé keresetek, jovedelmek

Az dregségi nyugdijhoz a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrdl szold 1997. évi LXXXI. térvény
(a tovdabbiakban: Tny.) 22.§ (1) bekezdése szerint az 1988. janudr 1-jétdl a nyugdi
megdllapitdsdnak kezdd napjdig elért (kifizetett) nyugdijjarulék alapjdul szolgdld
kereseteket kell figyelembe venni.

(2020. julius 1-jétdl a tarsadalombiztositasi jarulék foglalja magdban a nyugdijjarulékot is.)
A nyugdijszamitds folyamata a kdvetkezd:

1. Nettositas

Az el6zb6ek szerint &sszegyUjtdtt, nyugdijjarulék alapot képezd jdvedelmek Un. nettositast
kdvetden kerUlnek figyelembevételre a nyugdij dsszegénél.

A nettdsitds két |épcsdben torténik. Eldszér a  kifizetés idSpontjdban  hatdlyos
jogszabdlyokban meghatdrozott jarulékmértékekkel torténik a csdkkentés. Figyelembe
veendd jarulékok a természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, a nyugdijjdrulék,
a magdannyugdijpénztari tagdi, a munkavdllaldi jarulék, és a vdllalkozdi jarulék,
egészségbiztositasi és munkaerdpiaci jarulék — azaz teljeskdrien az egyéni jarulékok.

A jarulékokkal térténd csdkkentést kdvetden az igy fennmaradd Gsszeget csdkkenteni kell
a személyi jovedelemadd adott iddszakra vonatkozd szabdlyai szerint képzett dsszegével.
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2. Valorizdlas - itt szamitanak az Uj 2024-es mutatok

A nyugdij alapjdaul szolgdld jévedelmek ma mdar tébb, mint hdrom évtizedben kerUltek
megszerzésre, amikor igen nagy valtozdson mentek keresztUl a munkabért meghatdrozé
tényezdk. Nem lehet azonosan ,,egy az egyben” beszdmitani a nyugellatasba példdaul egy
1988-ban kifizetett munkabért egy 2022-ben elért jdvedelemmel.

A szUkséges kiegyenlitést, szintre hozdst az un. valorizdciéval lehet elémi.

A Tny. 22.§ (9) bekezdése szerint a havi dtlagkereset megdllapitdsa sordn a nyugdijazdst
megeléz8 naptdari év eldtt elért kereseteket a nyugdijazdst megeldz6 naptdari év kereseti
szintiéhez kell igazitani. A szintrehozdas az Un. valorizacios szorzoszdmokkal térténik, amelyek
évente kerUlnek meghatdrozdsra az orszdgos nettd atlagkereset egyes években torténd
ndvekedésének alapulvételével.

A szorzoszadmok kdzzététele marcius honapban térténik, a 2024. marciusadban megjelend
szorzok kormdnyrendeletben kerGlnek kihirdetésre.

A 2024. janudr 1-jétél benyujtott nyugdijkérelmek esetén a valorizdcids szorzok
meghatdrozdsdig nyugdijelSleg kerGl folyositasra, az ellatds végleges 0Osszege a
valorizacids szorzdk kihirdetését megvaldsitd jogszabdly hatdlybalépését kdvetd tizendt
napon belUl kerdl kiszdmitasra.

3. Degresszié — sdvozds Nyugdijrendszerinkben az elldtds 6sszegének meghatdrozdsdhoz
nem minden nyugdijjarulék-kdteles jovedelem vehetd figyelembe.
Egy bizonyos 6sszeghatdr feletti (ez az Un. degresszids savhatar) jdvedelmeknek mar csak
savosan meghatdrozott része szamithatd be a nyugelldtdsba.
A Tny. 22.§ (11) bekezdése szerint, 2024-ben is, ha a nyugelladtds alapjat képezd havi
atlagkereset 372.000 Ft-ndl tobb,

e a372.001 —421.000 Ft kozotti atlagkereset kilencven szazalékdat,

e a421.001 Ft feletti atlagkereset nyolcvan szdzalékdt kell az dregségi nyugdi

megdllapitdsandl figyelembe venni.

4. Szolgdlati id6 szerinti mérték Az dregségi nyugdij 6sszegének az alapjdul szolgdld havi
atlagkereset melletti mdsik meghatdarozo része a szolgdlati idé hossza.

A Tny. 2. sz. melléklete tartalmazza azt a tabldzatot, amely a szolgdlati idd hossza szerint
adja meg a havi dtlagkereset nyugdijhoz figyelembe vehetd szdzalékat.

Néhdny kiemelés a tabldazatbdl:

Az dregségi teljes nyugdijhoz szUkséges 20 év szolgdlati idd esetén a havi atlagkereset 53
%-a lesz az elldtas dsszege.

25-36 év szolgdlati id6 esetén évenként 1-1 szdzalékkal, 37-40 év szolgdlati id6 esetén
eévenként 1,5 szdzalékkal, 40 év feletti szolgdlati id6 esetén évenként 2-2 szdzalekkal
ndvekszik a havi atlagkeresetbdl figyelembe vehetd rész.
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e Méltdnyossdgi lehetéségek nyugellatasokndl

A tdrsadalombiztositdsi  elladtdsok terlUletén mind az egészségbiztositds, mind a
nyugelldtasok kdérében lehetdséget biztosit a jogszabdly méltanyossagbdl térténd
intézkedesre. A nyugellatasok terlletén meghatdrozott feltetelek fenndllasa esetén
kivételes méltanyossagbdl a nyugdij 6sszegének felemelésére, nyugdij megadllapitasdra és
egyszeri segély nyUjtasdra van maod.

Relevdns jogszabdlyok:
—1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol

Nyugdijemelés
Sokféle okbdl lehet alacsony &sszegU egy nyugelldtds.

Egyik ilyen ok lehet a rovid szolgdlati idd, mivel a szolgdlati idd hossza jelentds hatdssal van
a nyugdij &sszegére. Mdasik ok lehet a nyugdij alapjdul szolgdld kereset nagysagrendje. Az
sem kd&zombds a nyugdij 6sszegénél, hogy mikor tértént a nyugdijba vonulds, mert az adoft
évben alkalmazandd, esetlegesen alacsony valorizdcios szorzészdmok, — azaz a kordbbi
évek kereseteit a nyugdijazdst megeldzd év kereseti szintjehez szintre hozo, igazitd szdmok
—is meghatdrozd hatdassal vannak az ellatas ésszegére.

J6 tudni, hogy lehetéség van az alacsony 6sszegli nyugellatasok osszegének kivételes
méltanyossagbol torténé emelésére, amely a kovetkezok szerint torténhet.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szol6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
66.§-dban  meghatdrozottak  szerint kérelemre kivételes nyugellatas-emelés
engedélyezhetd.

Kivételes nyugelldtds-emelés engedélyezheté annak a nyugellatasban részesild, az
oregségi nyugdijkorhatart eléré6 személynek, a megvadltozot munkaképességl
ozvegynek, a fogyatékkal él6, illetve tartésan beteg, vagy legaldbb két arvaellatasra
jogosult gyermek eltartasarol gondoskodoé 6zvegynek, tovabbd az arvanak, akinél a
nyugellatas és rendszeres pénzellatds egyittes havi 6sszege nem haladja meg a 120.000
forintot.

A kivételes nyugelldtds emelésénél eldnyben kell részesiteni azt a kérelmezét, aki hosszy
szolgdlati idével rendelkezik (férfi harmincot évnél, né harminc évnél hosszabb szolgdlati
idoével), a 70 éven fellli személyeket, tovabbd aki sajat hdztartdsaban vér szerinti vagy
orokbefogadott gyermeket nevelt, és azt a személyt, aki még nem részesUlt kivételes
nyugellatds-emelésben.

A kérelem benyujtasdndl a kérelmezdének figyelemmel kell lennie arra, hogy a fentiekhez
kapcsolddd adatok megaddsra kerUljenek.

A kivételes nyugellatds-emelés hdromévenként lehetséges.
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Nem engedélyezhetd kivételes nyugelldtds-emelés annak a személynek, akinél a
nyugellatds megdliapitasatdl, tovabbd a kordbbi kivételes nyugellatds-emeléstdl szamitott
hdrom év még nem ftelt el.

A méltanyossagi nyugdijemelés 6sszege legaldbb 3.000 forint, legfeljebb 8.000 forint.
Egyszeri segély

Segitség lehet nehéz élethelyzetben a nyugdijas személy részére adhatd egyszeri segély is.

Egyszeri segély engedélyezhetd a nyugelldtasban részesilé személy részére, ha olyan
élethelyzetbe keril, amely léifenntartasat veszélyezteti, és a havi jovedelme nem
haladja meg

« @ 100.000 forintot, ha a kozeli hozzatartozéjaval kézés haztartdsban él,
« a 120.000 forintot a fent nem emlitett esetben.
Egyszeri segély évente egyszer engedélyezhetd.

Az egyszeri segély 6sszege legaldbb 15.000 forint, legfeljebb 50.000 forint.

A nyugellatas osszegének kivételes méltanyossagbdl torténé megemelése, illetve az
egyszeri segély iranti kérelmet formanyomtatvanyon kell benydjtani.

A kérelemhez mellékelni kell a kérelmet megalapozé dokumentumokat (pl.
gyogyszerkoltségekre vonatkozo igazoldsok) is.

A kérelem elektronikus Uton is eléterieszthetd, azaz az Ggyfélkapun keresztul, ha az érintett
szemeély rendelkezik az ennek haszndlatdhoz szUkséges azonositd koddal.

Rendkivil indokolt esetben a Magyar Allamkincstdr Kézpontja dllapithat meg
méltanyossagbdl nyugdij-emelést, egyszeri segélyt a Tny. végrehaijtasi rendeletének 72/B §
(20) bekezdéseében foglaltak szerint.

Nyugellatds megallapitasa

Fentiek mellett kapcsolddik a méltdnyossdgbdl engedélyezhetd esetekhez a nyugellatas
kivételes méltanyossagbdl torténé megallapitasa is.
e Ebben az esetben a nyugdijra jogositd egyik feltétel (nyugdijkorhatdr betdltése) mar
teljesult, a szUkseéges mértéky szolgdlati idd kdvetelmény azonban nem.
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Kivételes nyugellatas dllapithatd meg az oregségi nyugdijkorhatart eléré személy, a
megvaltozott munkaképességl 6zvegy és az arva részére.

Nem részesiilhet a lehetdségben, akiletartéztatdsban van, szabadsagvesztés biintetését
tolti, meghatdrozott bentlakdsos szocidlis intézményben él, illetve gyermekvédelmi
otthont nyjté ellatasban részesil, vagy javité intézetben van elhelyezve.

Kivételes oregségi nyugdij akkor dllapithaté meg, ha a kérelmezé rendelkezik az
oregségi nyugdij megdllapitdsdhoz szikséges szolgalati id6 legaldbb felével.

Kivételes 6zvegyi nyugdij, drvaellatds engedélyezhetd, ha az elhunyt jogszerzé a
hozzdtartozéi nyugellatdshoz meghatdrozott szolgdlati idé felével rendelkezik, és az
ozvegy, illetve az arva megfelel az 6zvegyi nyugdijra, illetve az darvaellatasra valéd
jogosultsag feltételeinek.

Rendkivil indokolt esetben kivételes arvaellatds engedélyezheté akkor is, ha az elhunyt az
eloirt szolgalati id6 felével sem rendelkezet, vagy az darva koézép-, vagy felsofoki
intézmény nem nappali tagozatdn folytat tanuimdanyokat.

Megdllapithatd kivételes méltanyossadgbdl az drvaellatds akkor is, ha az drva huszondt
évesnél idésebb, de a huszonhetedik életévét még nem toltdétte be, és felsGoktatdsi
infézményben nappali képzésben tanulmanyokat folytat.

Tovabbi kedvezmény, hogy abban az esetben, ha a tizenhat év alatti gyermek arvaelldtas
iranti kérelImét azért utasitjdk el, mert az elhunyt jogszerzé a szikséges szolgdlati idét nem
szerezte meg, a kivételes darvaelldtas megdllapitasa irdnti eljardast hivatalbdl inditja meg a
nyugdijbiztositasi feladatokat ellaté igazgatdsi szerv.

https://ado.hu/tb-nyugdij/meltanyossagi-lehetosegek-nyugellatasoknal/

o Oregségi nyugdij 2024

Az 1959-ben szUletettek 2024-ben téltik be nyugdijkorhatart, a 65. életévet, és dénthetnek
a 2024-ben, esetleg késébb tértend nyugdij-igénylés mellett.

Oregségi nyugdijba vonulds

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatdsrdl szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovdbbiakban:
Tny.) 18. §-a szerint Gregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki betdltétte a red irdnyadd
dregségi nyugdijkorhatdrt, és rendelkezik legaldbb husz év szolgdlati iddvel.

2018. jUlius 25-ét kdvetd kezdd idSponty nyugelldtasokndl mdr nem eléfeltétel, hogy azon
a napon, amelytdl kezdédden az oregsegi telies nyugdijat megdliapitjdk, ne dlljon
biztositdsi jogviszonyban a személy.
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A nyugdij korhatar betoltése eloft, a nyugdijkorhatdar elérésétdl figgetlenil, életkorra
tekintet nélkil a nék negyven év jogosultsagi iddvel torténé kedvezményes nyugellatasa
vehet6 igénybe a negyven év jogosultsagi idéo meglététol.

Az 1959-ben szUletettek 2024-ben toltik be nyugdij korhatdrukat, a 65. életévet, és
doénthetnek a 2024-ben, esetleg késdbb torténd nyugdij-igénylés mellett.

Az 6regségi teljes nyugdijhoz husz év szolgdlati iddvel szerezhetd jogosultsag.

Oregségi résznyugdijra lesz jogosult az a személy, aki a szUletési évének megfeleld dregségi
nyugdijkorhatdrt betoltodtte, és legaldbb tizendt év szolgdlati iddvel rendelkezik.

Ha a nyugdijjogosultsdg mar bekovetkezett, és nincs olyan ok, amely miatt feltétlenil,
azonnal igénybe kell venni a nyugdijat, felmeril a kérdés, mikortdl kérjik az ellatast.

A kilonbség az idopontok kozott a kovetkezd: ha 1959-ben sziletettként 2024-ben
vonulunk nyugdijba, a nyugellatds osszege a 2024. évi szabdlyok szerint kerdl
kiszamitasra, és majd a 2025. évi éves, janudri nyugdijemelésben fogunk elészor
részesulni.

Ha halasztds torténik, és 2025-161 kezdédik a nyugdijba vonulds, a 2025. évi kiszamitasi
szabalyok szerint torténik a nyugdijszamitds, és az évi rendszeres nyugdijemelés el6szor
2024-ban jar.

Ugyanez a szabdly vonatkozik a tizenharmadik havi nyugdijra vald jogosultsagra is.

A 2025. évi nyugdijszdmitasi szabdlyokban Uj lesz az Un. valorizdciés szorzészdmok
meghatdrozdsa, amely a nyugdij megdllapitast megeldzd év kereseti szintighez emeli a
kordbbi évek kereseti adatait.

Késébbi nyugdija vonulds — nyugdijndvelés

Amennyiben a koérUimények megengedik, nem szikséges rogtén a nyugdijkorhatdr
betdltésének napjatdl a nyugdijat igénybe venni.

Ha a tovdbb foglalkoztatds megengedett, vagy a versenyszférdban, munkaviszony
keretében dolgozik az érintett, a nyugdij megdllapitasa nélkuli tovdabb dolgozdas a nyugdij
bsszegét kedvezden befolydsolja.

Aki megszerezte a nyugdijjogosultsagot, azaz legaldbb husz év szolgdlatiidével rendelkezik,
és ared irdnyadd nyugdijkorhatdr betdltése utdn a nyugdij megdllapitasa nélkll legaldbb
harminc nap szolgdlati idét szerez, nyugdijndvelésben részesdl. (Tny. 21.§)

A ndvelés mértéke harminc naponként az éregségi nyugdij 0,5 %-a.

A nyugdijndveléssel az déregségi nyugdij dsszege meghaladhatja a megdliapitdsa alapjaul
szolgdld havi atlagkeresetet.

Peldaul: ha az 1959-ben szlletett személy 65. szUletésnapjat kdvetbéen meg egy évig
dolgozik a nyugdij igénybevétele nélkul, hat szdzalék nyugdij ndvelésre szerez jogot.
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Nyugdij régzités — a é5. szilletésnapra

A Tny. 82.§-a szerint, aki betdltétte a red irdnyadd nyugdij korhatdart, és eddig az idépontig
legaldbb husz év szolgdlati idét szerzett, a korhatdr betdltésének idépontjara kérheti
nyugdija folydsitds nélklli megdllapitasdt, azaz a nyugdij rogzitését. Ha a korhatdr
betdlteset kdvetden tovabb dolgozik Ugy, hogy legaldbb 365 napra szolgdlati idot szerez,
a tényleges nyugdijba vonulds idején, ha az szdmdra kedvezdébb, vdlaszthatja régzitett
nyugdija évenkénti nyugdijemelésekkel nodvelt 6sszegének folyodsitadsat a tényleges
nyugdijba vonuldaskor kiszdmitott dsszeg helyett.

Az 1959-ben szUletett személyek 2024-ben betodltésre kerGld 65. szUletésnapjuk idépontjdra
kérhetik a nyugdijrogzitést.

Az 1959-ben szUletett, tehat nyugdijkorhatdrukat 2024. éviben betdltd személyek szadmdara
nem csak az éregségi nyugdij igénylése szempontjdbdl Iényeges a 65. szUletésnap.

Fontos idépont ez a korhatdr elbtti ellatdsban, vagy megvdltozott munkaképessegu
személyek elldtasaként rokkantsdagi elldtasban részestldk szamdra is.

Korhatdar elétti ellatasbol éregségi nyugdij

A korhatar el6tti ellatasban részesuld személy a korhatdar betdltésetdl mar Gregseqi
nyugdijként fogja ellatdsdt kapni, és ettdl a naptdl kezdve kérheti ennek Ujraszdmitasat is,
ha dolgozoftt legaldbb 365 napon keresztll a korhatdr elbtti elldtds mellett.

Rokkantsagi ellatasbol éregségi nyugdij

A rokkantsagi elldtasban részesUld személy pedig kérheti a rokkantsagi ellatdsa helyett
dregségi nyugdij megdllapitdsat.

https://ado.hu/tb-nyugdij/igy-lehet-oregsegi-nyugdijba-vonulni/

335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet

az 6sszevont adéalap adoéjat csékkento kedvezmény igénybevétele
szempontjdabal stlyos fogyatékossagnak mindsilé betegségekrol

A Kormdny a személyi jdvedelemadordl szold 1995. évi CXVII. térvény 80. § g) pontjdban kapoftt
felhatalmazds  alapjdn, oz Alkotmdny 35. § (1) bekezdés b) pontjiGban megdllapitott
feladatkérében eljgrva a kdvetkezbket rendeli el:

1.§ (1) Az &sszevont addalap addjat csdkkentd kedvezmény igénybevétele szempontjabdl — a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény 40. § (2) bekezdése alapjan — sulyos
egészségkdrosoddssal 6sszeflggd jogosultsagrdl szold jogszabdlyban emlitett betegségben
szenveddnek kell tekinteni azt a személyt, aki — a 2. §-banmeghatdrozott feltételek alkalmazdasdval
— a Mellékletben meghatdrozott betegségek valamelyikében szenved vagy a Mellékletben
meghatdrozott valamely fogyatékossdggal él, és ez a kilon jogszabdlyban foglaltak szerint
megdllapitasra kerUlt.

(2) Az Osszevont  addalap  addjat  csdkkentd  kedvezmény igénybevételére -  az (1)
bekezdésben foglaltakon Ul — jogosult az a személy is, akinek a fogyatékossagi tdmogatdsra vald
jogosultsdgat kUldn jogszabdly szerint megdllapitottdk.
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2.§ (1) A Melléklet 1. pontjdban meghatdrozott fogyatékossdg anndl dllapithaté meg, akinek
halldskUszobérteke a beszedfrekvencidkon mindket fUlén 60 dB felett van.

(2) A Melléklet 2. pontjdban meghatdrozott fogyatékossdg anndl dllapithatd meg, akinek
intelligencia kvociense a 70-es értéket nem éri el olyan teszttel, amelynek atlaga 100-ndl van, és
standard devidcidja 15.

(3) A Melléklet 3. pontjdban meghatdrozott fogyatékossdg anndl dllapithatdé meg,

a) akinek Iatéélessége megfeleld korrekcidval

aa) mindkét szemén legfeljebb 5/70,

ab) az egyik szemén legfeliebb 5/50, a mdasik szemén hdrom méterrdl olvas ujjakat, vagy

ac) az egyik szemén legfeliebb 5/40, a mdsik szemén fényérzékelés nincs, vagy a mdsik szeme
hidnyzik,

b) akinek kozeli latasélessége rovidlatds esetén Csapody V., vagy anndl rosszabb, vagy

c) akinek latdotere mindkét oldalon kérkdrdsen husz fokndl szikebb.

A szUrkehdlyog mutéttel vald gyogyithatdésdga kérdésében a megyei, févdarosi vezetd szemész
szakorvos dlldsfoglaldsa az irdnyadd. Az addkedvezményre az a személy jogosult, akinek mUtéti
gyogyitdsat a szakorvos nem tartja indokoltnak, mivel a mdtéti beavatkozdstdl dllapotjavulds nem
varhato.

(4) A Melleklet 4. ponfjdban meghatdrozott fogyatékossag anndl dllapithatdé meg, aki dnerdbdl
tdmegkodzlekedési eszkdzt igénybe venni nem képes, mert a tdmegkdzlekedési eszkdzdk
megdlldhelyének megkdzelitése, a jarmire torténd fel- és leszdallds, a szokasos méretl kézipoggydsz
vitele, a lépcsdn szokdsos modon torténd fel- és lelépkedés szdmara rendkivili nehézséget vagy
megoldhatatian feladatot jelent, és/vagy

a) tartés dlldsra, fogddzkoddasra, kapaszkoddsra nem képes, illetve

b) testkdzeli és testtavoli segédeszkdzok (példdul kerekesszék, 1epcsdlift, [€pcsdmdszd szerkezet,
személyemeld, kaddbeemeld, mivégtag, jarogép, két mankd vagy bot, goérdild jardka vagy
jarokeret) dllandd, szUkségszerU haszndlatdra részorul.

(5) A Melléklet 4. pontja alkalmazdsdban:

a) végtaghidny: a kézfej, illetve aldbfejvagy a felettirészek elvesztése, valamint betegség, fejlédési
rendellenesség kévetkeztében fenndlld hidnya;

b) végtag részleges vagy telies bénuldsa: az izomfunkcidk olyan mértéki csdkkenése, amely
legaldbb 50%-0s mértéky tartds funkciokiesést, haszndlati zavart okoz;

c) végtag deformitdsa, mozgdsfunkciok beszUkUlése: olyan mértékd deformitdsok, merevsegek,
izUleti elvdltozasok, amelyek az adott végtag haszndlatat legaldbb 50%-0s mértékben korldtozzdk;
d) a gerincoszlop elvdltozdsai: olyan mértékld elvaltozdsok, amelyek a jarast, a teherhorddst
legaldbb 50%-0s mértékben tartésan nehexzitik;

e) vazizomzat elvdltozdsai: olyan mértékU elvaltozdsok, amelyeknek a jarast, a helyzetvdltoztatdsi
képességet legaldbb 50%-0s mértékben korldtozd hatdsuk van;

f) a kdzponti idegrendszer kdrosoddsai: olyan kdrosoddasok, amelyek legaldbb 50%-0s mértéeky
mozgdsfunkcid-kiesést okoznak valamely végtagon.

3.8 (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel — a kihirdetését kdévetd napon
lép hatdlyba.

(2) Erendelet 1-2. §-a, valamint 3. § (3) bekezdése 2010. janudr 1-jén lép hatdlyba.

(3) Az e rendelet 1-2. §-dban foglaltakat a 2010. janudr 1-jétdl keletkezett jdvedelmek tekintetében
kell alkalmazni.

(4) A krizishelyzetbe kerUlt személyek tdmogatdsdrdl szold 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet 5. §-a a
kdvetkezd Uj (5) bekezdéssel egészUl ki:

+(5) Az elSiranyzat terhére feljesitett kifizetésnek kell tekinteni a villamos energiardl szol6 2007. évi
LXXXVI. térvényszerinti engedélyesnek az egyetemes szolgdltatdasi arrésen elért, a kilon
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jogszabdlyban meghatdrozott szinthez képesti tébblet terhére a raszoruld lakossagi
villamosenergia-fogyasztokat tdmogato alapitvdny, illetve kiemelkedden kdzhasznu szervezet
javara teljesitett befizetéseit.”

Melléklet a 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelethez

Sulyos fogyatékossagnak mindsiilé betegségek és fogyatékossagok
https://njt.nu/jogszabaly/2009-335-20-22

e Személyi kedvezmény | 2024

2023. december 1-én a minimdalbér 232.000 Ft-rol 266.800 Ft-ra nétt. A kdtelezd legkisebb
munkabér emelkedésének kdvetkeztében nemcsak a kildnbdzd elldtdsok dsszege,
vagy a rehabilitdciés hozzdjdrulds mértéke ndvekedett, hanem a megvdltozoft
munkaképesseégu emberek kronikus betegségen, vagy fogyatékossadgon alapuld SZJA
addékedvezményét jelentd személyi kedvezmény érvényesithetd dsszege is.

A személyi jdvedelemadordl szolo 1995. evi CXVII. térvéeny (a tovdbbiakban: Szja tv.)
29/E. §-a szabdlyozza a személyi kedvezmény igénybevételét a sUlyosan fogyatékos
személyek szdmdra, amellyel lehetdséguk van az addalapot, ezdltal a befizetendd
adot is csdkkenteni. Az Szja tv. szerint az &sszevont addalapot csdkkenti a sUlyosan
fogyatékos magdnszemélynél - az errdl sz016 igazolds, hatdrozat alapjdn - a fogyatékos
dllapot kezdd napjdnak hoénapjatdl ezen dllapot fenndlidsa idején, jogosultsagi
honaponként a minimalbér egyharmaddanak megfeleld &sszeg szdz forintra kerekitve.

Ez az addkedvezmény pénzben kifejezve, 0sszegszerlleg a 2023. évben 11.595 Ft-ot
jelentett havonta (évente 139.140 Ft), amely 2024-ben havonta 13.335 forintra nétt,
éves szinten pedig 6sszesen 160.020 forint kedvezményt eredményezhet az arra
jogosultak szamara.

HOGYAN IGENYELHETO?2

A személyi kedvezmény addalap-csdkkentd kedvezményként (tehdt bejelentett
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavdllaldék esetében) lehet igénybe venni a
NETAK, a fiatalok kedvezménye, a 30 év alatti anydk kedvezménye utdn és az elsd
hdzasok kedvezményét, illetve a csalddi kedvezményt megeldézden, akdr mar év
kdzben, az addeldleg megdllapitasakor.

Személyi kedvezményre az jogosult, aki a sUlyos fogyatékossagnak mindsilé
betegségekrdl sz616 kormdanyrendeletben emlitett betegségben szenved és errdl orvosi
igazoldssal rendelkezik, tovabba aki rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi
tdmogatdasban részesul, ilyenkor a jogosultsdgot az ellatdsrdl szold hatdrozattal lehet
igazolni.

Ervényesitéséhez:

e vagy a sulyos fogyatékossagot igazold (aldbbiaklban bemutatott tartalmd) orvosi
igazoldsra
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« vagy arokkantsagi jaradékot megdllapitéd hatdrozatra,
« vagy a fogyatékossagi tdmogatdast megdllapitd hatdrozatra van szikség.

A személyi kedvezményhez szUkséges orvosi igazolast szakambulancia, kérhdzi osztaly
szakorvosa, vagy az dltaluk készitett orvosi dokumentdcid alapjdn a hdziorvos dllithatja
ki. Az orvosi igazolds kotelezd tartalmi elemei: a sUlyosan fogyatékos személy
természetes személyazonositd adatai (csaladi és utdneve, szUletési csaladi és
utoneve,szlletési helye ésszUletési ideje, anyja szUletési csalddi és utdneve), lakdhelye,
addazonositd jele, az igazolds alapjdaul szolgdld szakorvosi dokumentdcio kiaddsdnak
datuma, a fogyatékos dllapot kezdd idépontja, a sulyos fogyatékossag jellege
(végleges vagy ideiglenes), ideiglenes igazoldsndl annak hatdlya, az igazolds
kidllitdsanak datuma, az igazoldst kidllitd szakorvos/haziorvos aldirdsa.

Az érvényesitéséhez szUkseéges dokumentum birtokdban a magdnszemély ket
idépontban kérheti a kedvezmény megdllapitdsat a Nemzeti Add és Vamhivataltol
(NAV). Az addeldleg megdllapitasandl, adéeldleg-nyilatkozattal év kdzben, valamint a
személyi jOvedelemadd bevalldskor mdjusban. A kedvezmény érvényesitését a
személyi kedvezmény érvényesitéserdl szold adoeldleg-nyilatkozaton kell kérni a
munkdltatotol, rendszeres bevételt juttatd  kifizetétdl. Az  adoeldleg-nyilatkozat
benyujthatd az Ugyfélkapun az Online Nyomtatvanykitdlté Alkalmazdsban (ONYA) a
NAV-on keresztGl, vagy a munkdltatonak, kifizetének d&tadott hagyomdanyos,
papiralapy  nyilatkozaton. A kedvezményrdl  bdvebben az ,Szja-addalap-
kedvezmények” cimy, 73. szadmu informdcids fUzetben olvashat.

A kedvezmény az igazolds szerinti kezdd évtdl igényelhetd, de csak a fogyatékossagi
dllapottal érintett hdnapokra vehetd igénybe. Aki kordbban nem érvényesitette, az az
dnellendrzés révéen a kordbbi évek adojat is visszaigényelheti az 5 éves elévUlési
hataridén belUl. Ha valaki igénybe szeretné venni ezt a kedvezmeényt, akkor eldszor is
szUksége lesz egy igazoldsra, amelyen egy szakorvos, vagy a hdziorvos igazolja, hogy
valdban szenved a kedvezményre jogositd betegségben. Visszamendleges igazolds
esetén azt is tartalmaznia kell a papirnak, hogy ez a betegség madr a
kordbbi addév(ek)ben is fenndllt. Fontos, hogy aki rokkantsagi jaradékban vagy
fogyatékossagi tamogatdsban részesil, nincs sziksége orvosi igazoldasra, a
kedvezményt az errdl sz6l6 hatdrozat birtokdban érvényesitheti a jaradék, ellatas
folyositdsanak ideje alatt. A kedvezmény visszamendleges igénybevételével
kapcsolatban részletes leirds ezen a linken olvashato.

A - kedvezmény igénybevételét kbvetbéen- 6 évig megdrzendd igazoldsnak
tartalmaznia kell: a kedvezményt igénybe vevd személyazonositd adatait, lakdhelyét,
addéazonositd jelét, az igazolds kidllitasat megalapozd szakorvosi dokumentdcid
kiaddsdnak ddatumat, a betegség veéglegességének vagy ideiglenessegéenek
megdllapitasat, valamint az igazoldast kidllitd szakorvos vagy hdziorvos aldirasat.

A NAYV dltal 2023-ban kiadott példatar: Személyi kedvezmény - Példatdr

Személyi kedvezmeény betegségek lista
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MILYEN BETEGSEGEK ALAPJAN VEHETO IGENYBE?

Sulyosan fogyatékos személynek kell tekinteni, aki az 6sszevont adéalap adojat csokkento
kedvezmény igénybevétele szempontjabdl siUlyos fogyatékossagnak mindsilé
betegségekrdl szolé 335/2009. (XIl. 29.) Kormdanyrendelet mellékletében meghatarozott
betegségben szenved, vagy a mellékletben emlitett fogyatékossaggal él, tovdbbd, aki
rokkantsagi jaradékban vagy fogyatékossagi tdmogatasban részesdil.

Bdr sokan lennének jogosultak betegségeik alapjdn a kedvezményre, még mindig
kevesen hallottak a kedvezményrdl. Nem feltétlenUl kell a legsulyosablb problémdkra
gondolni: a kedvezmény olyan betegségekre is jar, amely alapjdn az illetd - csak ezen
korkép alapjdn - nem mindsulne megvdaltozott munkaképességl személynek. Egyes
szamitdsok szerint akdr az orszag lakossadgdnak 35 szdzaléka is érintett lehet,
a kedvezményt azonban sokan nem haszndljak ki, mivel nem is tudjak, hogy jogosultak
rd.

2023-ban - az ésszesen tobb, mint 11 600 nyilvantartott betegségtipusbdl - mintegy 752 db

betegség és egyedi BNO koéd esetében volt lehetéség a személyi kedvezmény

érvényesitésére az aldbbi betegség és fogyatékossdgi csoportositds szerint:

Halldsi fogyatékos - 14 db (BNO, azaz betegség jogcim)

Mentdlis és viselkedészavarok - 15 db

Latasi fogyatéekos - 5 db

Mozgdsszervi fogyatékos - 102 db

Pervaziv fejlédési zavarok - 9 db

Schizophrenia, schizotypids és paranoid zavarok - 31 db

Daganatos betegsegek: A vérképzdérendszer rosszindulaty betegségében szenvedd

- 130 db

8. Mesterséges testnyilassal élé személy - 10 db

9. Sulyos szervi kdrosoddssal jard immunbetegségben szenvedd - 43 db

10.Emésztérendszer betegségei - 31 db

11.Ritka betegségek - 25 db

12.Az endokrin és anyagcsere betegségek - 29 db

13.VeleszUletett enzimopdtidk - 54 db

14.Hemodializis, vagy peritonedlis dializiskezelésre szoruld vegdallapotu
veseelégtelenségben szenvedd - 1 db

15.Krénikus legzesi elégtelenségben szenvedd - 1 db

16.VeleszUletett és szerzett szivbetegségben szenvedd a lll-IV. NYHA funkciondilis
staddiumban - 187 db

17.Egyéb fejlédési rendellenességgel szUletettek - 55 db

18.A ndi nemi szervek nem gyulladdsos betegségei - 10 db

Noohrhwh -

2023. julius 1-t6l 0j betegségekkel (BNO kédokkal) bévilt a kedvezmény érvényesitésére
lehetdséget biztositdé betegségek kore:

e a mMéh bizonyos tipusu rosszindulaty daganatos betegségei, illetve
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o alégzbszervek egyes rosszindulaty daganatos betegségei esetén is érvényesithetd
a személyi kedvezmény az dsszevont addalapba tartozd jOvedelmekre.

A kedvezmény visszamendleg is igénybe vehetd az Ujonnan listara kerUlt betegségek
esetén az 5 éves, dltaldnos elévilési iddn belul, de legfeliebb az orvosi igazolds
idépontjatdl. Vagyis, ha a betegséget 6t éven belUl diagnosztizaltdk, akkor a kordbbi évek
adobevallasai 6nellendrzéssel médosithatdk a NAV tdjekoztatdsa alapjdn.

MEKKORA OSSZEGET JELENTHET EZ KONKRETAN SZAMOMRA?

Az interneten sokféle bérkalkulator taldlhatd, amelyekkel ki lehet kisz&molni, hogy mekkora
az egyéni kedvezmény dsszege. Ahol bejeldlhetd a ,,személyi kedvezmény igénybevétele”
opcid is, az példaul a NOVITAX bér- és jovedelem kalkuldtora.

VALTOZAS: 2024-t8| kezdve folytatélagosan igénybe vehetd lesz a személyi kedvezmény
2024. janudr 1-t6l a fontos addalap-csdkkentd kedvezmények akdr folytatdlagosan is
igénybe vehetdéek, nem kell minden évben U] addeldleg-nyilatkozatot leadni a
munkdltatdénak, rendszeres bevételt juttatod kifizetének. Az, aki négy vagy tébb gyermeket
neveld anydk kedvezményére, személyi kedvezményre, vagy elsé  hdzasok
kedvezményére jogosult, kérheti a kifizet6tol, hogy az adéeldleg-nyilatkozatat mindaddig
valtozatlan tartalommal vegye figyelembe, amig nem tesz Uj nyilatkozatot vagy nem kéri
a kordbban tett adéelSleg-nyilatkozatdnak mell6zését.

Aki folytatdlagos adodeldleg-nyilatkozatot tett, de késébb mdar nem jogosult a
kedvezményre, annak érdemes idében Uj addeldleg-nyilatkozatot beadni, mert ha nem
jelzi a kifizetének, hogy jogosultsadga megszint, és emiatt addhiany keletkezik, akkor az &t
terneld jogkdvetkezményekkel is szadmolnia kell. Az Uj lehet&ség eldszor a 2023. december
31. utan tett adoéeldleg-nyilatkozatokndl alkalmazhatd. Akik nem kivanjdk adoéeldleg-
nyilatkozatuk folytatdlagos figyelembevételét, tovabbra is nyilatkozhatnak csak a 2024.
addévre vonatkozdan. Az addeldleg-nyilatkozatokat legegyszerbben az ONYA-ban lehet
kitdlteni. Ha valaki élni kivan az Uj lehetdséggel, a nyilatkozatot a megszokott mddokon
teheti meg, kivdlasztva a folytatdlagos érvényesitést. Az online nyilatkozat egyes sorait a
NAV elézetesen feltdlti adatokkal, és a néhdny perc alatt elkészithetd, véglegesitett és
beadoftt nyilatkozatot elektronikusan tovdabbitja a megjeldlt munkdltatdonak, kifizetdnek. A
papiralapy addeldleg-nyilatkozatok is elérheték a NAV honlapjan, a kinyomtatott
nyilatkozatot kitdltés és aldirds utdan a jogosultnak kell dtadnia a munkaltatonak, kifizetének:
https://nav.gov.hu/ado/szja/Adoeloleg nyilatkozat

https://ertekvagy.hu/hu/-/szemelyi kedvezmeny-2024

pl.: Gluténérzékenység adokedvezménye

Gluténérzékeny vagy? Sokan nem tudjdk, hogy addkedvezmény jar erre a betegsegre!
Ebben a cikkben 6sszefoglaljuk, hogyan lehet igénybe venni az addkedvezményt, mennyi
jar és hogyan igényelheted a gluténérzékenység (coliakia) utdn jard addkedvezmeényt!
Kdr lenne veszni hagyni ezt a pénzi, hiszen éves szinten nem kis 6sszegrél van szo!
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Kinek jar adokedvezmény a gluténérzékenység utadn?

Elsé lépésként nézd meg az orvosi papirjaidiban, hogy a te betegségedet melyik BNO-kdd
szerint dllapitotta meg az orvosod. Utdna nézd at ezt a listat, keresd meg a sajat BNO-
kddodat. Ha megtaldlod, akkor neked is jar az addkedvezmény a betegségedre! Ha nincs
benne, akkor sajnos nem vagy jogosult.

10. Emésztérendszer betegségei kdzUl:

Intestinalis malabsorptio K90 Intestinalis malabsorptio
K900 Coeliakia
K901 Tropusi sprue
K902 Vak bélkacs (blind loop) szindréma, m.n.o.
K903 Steatorrhoea pancreatica
K904 Felszivoddsi zavar intolerancia miatt, m.n.o.
K908 Egyéb felszivoddasi zavar

https://tudatosadozo.hu/glutenerzekenyseg-adokedvezmenye/

Beligyminisztérium - Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosztdlydnak
ldtogatdsa - az Otemplomi Szeretetszolgdlatban

Az a megtiszteltetés érte az Otemplomi Szeretetszolgdlatot, hogy a Beligyminisztérium Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosztalya tanulmdanyi kiranduldst szervezett sajat dolgozéi szamara,
Uticélként pedig Szarvasra esett a valasztasuk. Tobb izenetvdltds utan kirajzolédott a latogatds
napjanak pontos terve, a Féosztdly meghatdrozta azokat a szolgadltatasokat és telephelyeket,
amelyeket mindenképpen szerettek volna megtekinteni. A szolgdltatdsok sokszinisége miatt nem
is volt olyan egyszerl a kivalasztds, azonban az egy napra tervezett tora nem tette lehetévé, hogy
mindent megmutassunk. Aprilis 21-én, csitortokon érkezett meg a kisbusznyi csapat, és a reggeli
elfogyasztdsa utdn nagyon hamar kezdetét vette a ,szakmazdas”, az Intézmény bejdarasa és a
szolgdltatdsok megismerése. Fontos helyszinek voltak a demens nappali ellatas-, a fogyatékkal
él6k nappali elldtdsdnak-, a szenvedélybeteg és hajléktalan elldtdsok épiiletei. igy jartunk
Szarvason, és Nagyszénds telepiléseken, tébb telephelyet érintve. A Dr. Andrdczi-Téth Veronika
dltal vezetett kis csapat - még ha rovid idére is — betekintést nyert az Intézményben folyé munkaba,
taldlkoztak ellatottakkal és beszélgettek a kilénbozd részlegek vezetdivel. Az id6 észrevétleniil telt
a végelathatatlan diskurzusok koézben. Amikor elérkezett a visszaindulds ideje, azt hiszem,
mindannyiunk nevében mondhatom, hogy még szivesen folytattuk volna a beszélgetést. A
Iatogatast koéveté napon e-mail érkezett a FOosztalytdl Lazar Isolt intézményvezeté Or
postafiokjaba. A Féosztdly levélben készonte meg a kirdndulds megvalosuldsat, és a sorok
bizonyossaga szerint nagyon jol érezte magat a csapat. Halasak vagyunk ezért a Iatogatasért,
kiUl6n megko6szonve az érdeklédést, a kozvetlenséget, és a figyelmet, ami ezen a napon rank
iranyult.

Készitette: Tothneé Totka Edit szakmai vezetd
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Szocidlis Agazati Portdl Kézlemények

A BelUgyminisztérium 2024. mdrcius 7. nappal kdzzétett a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatdsok muUkddésével kapcsolatosan két modositott  szakmai  szabdlyozd
dokumentumot:

https://szocialisportal.hu/frissitesre-kerultek-a-csalad-es-gyermekjoleti-szolgaltatasok-szakmai-szabalyzo-
dokumentumai/

TAJEKOZTATAS KEPZESI KOTELEZETTSEG TELJESITESEROL

A szocidlis dgazati képzésekrdl és vizsgakdvetelményekrdl szold 14/2022. (IV.29.) EMMI rendeletben
(tovdbbiakban: Rendelet) szabdlyozott idds személyek segitdje, fogyatékos személyek segitdje,
pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalan személyek segitéje (PSZH segitd) képzések a
szakirdnyu végzettséggel nem rendelkezd munkavdllaldknak nyujtanak képzési alternativat.

A képzések célja, hogy a szakmai munkakdrben foglalkoztatott munkavdllaldk kompetencidja
b&vUljon, kialakulhasson a tevékenységek hatékony elvégzését segitd szemléletmod és tudds.

A képzési kdtelezettség mindazon munkavdllaléra kiteried, akik szakiradnyU szakképesitéssel nem
rendelkeznek és a személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mUkddésuk feltételeirdl szold 1/2000. (I.7.) SzCsM rendeletben meghatdrozott szolgdltatdsokban
seqitd, dpold vagy gondozd munkakdrben kerlinek foglalkoztatdasra.

+6. 8§ (15) Hazi segitségnyujtasban, jelzérendszeres hdzi segitségnyujtasban, nappali elldtdsban —ide
nem értve a pszichidtriai betegek nappali ellatdsat -, valamint bentlakdst nyujtd elldtasban a
szakirdnyU  szakképesitéssel nem rendelkezd segitdé, gondozd, dpold  munkakdrokben
foglalkoztatottak a szocidlis dgazati képzésekrdl és vizsgakdvetelményekrdl szold 14/2022. (IV. 29.)
EMMIrendelet 1. § (1) bekezdés c)-e) pontjdban meghatdrozott, munkakdriknek megfeleld képzés
teljesitésére kdtelesek a foglalkoztatdsuk megkezdését kdvetd egy éven belul.

(16) MentesUl a képzési kdtelezettség aldl az a munkakdrt betdlteni kivand személy, aki az (5)
bekezdés a) pontja alapjan a munkakdr betdltéséhez szUkseges képesitési elirdsok aldl felmentést
kapott.”

+128. § A modr 2022. hatdlybalépésének napjan a 6. § (15) bekezdése szerint foglalkoztatott
személy a képzési kdtelezettségének 2024. december 31-ig tesz eleget, kivéve, ha

6. aé.§ (5) bekezdés a) pontja alapjdn a munkakdr betdltéséhez szUkséges képesitési eldirdisok
aldl felmentést kapott, vagy

7. a hdzi seqitségnyujtdsban foglalkoztatott segité a Modr 2022. hatdlybalépését megeldzd
napon hatdlyos 27. § (4) bekezdése szerinti 100 6rds belsd képzést elvegezte.”
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A fentiek értelmében az érintett munkavdllaloknak a képzési kdtelezettséget 2024. december 31-ig
kell teljiesiteniUk.

+129.8§ Ha a 6. § (15) bekezdésében foglaltak szerinti képzés teljesitésére kdtelezett személy a 2023.
évben létesit foglalkoztatdsi jogviszonyt, a szocidlis dgazati képzésekrdl és vizsgakdvetelményekrdl
szOI6 14/2022. (IV. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)-e) ponfjdban meghatdrozott,
munkakdrének megfeleld képzés teljesitésére 2024. december 31-éig koteles.”

https://szocialisportal.hu/tajekoztatas-kepzesi-kotelezettseq-teljesiteserol/

TAJEKOZTATAS VEZETOKEPZESROL

https://szocialisportal.hu/vezetokepzes/

FrissUlt a KOMPLEX TAMOGATASI SZUKSEGLETMERO SZAKEMBEREK
NEVJEGYZEKE

A komplex sziikségletfelméréssel kapcsolatos feladatokat a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
52016 1993. évilll. térvény, valamint a személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl szold 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) irja eld. A
Rendelet 110/B. § (2a) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a komplex szUkségletfelmérés
végzésére kijeldlhetd személyekrdl a Féigazgatdsag nyilvantartdst vezet.

A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrdl szold 610/2020. (XIl. 18.) Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdése jb) pontja alapjdn az Intézet a szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdkkal, intézményekkel és hdldzatokkal kapcsolatos feladatai kérében szakértdt
jeldl a komplex szUkségletfelmérés elvégzésére, valamint nyilvantartdst vezet a komplex
szUkségletfelmérés végzésére kijeldlhetd személyekrdl.

A a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mUkodésuk feltételeirdl szold 1/2000. SZCSM rendelet 110/B. § alapjdn:

(2) A komplex szUksegletfelmérést azintézményvezetd daltal az intézmény munkatarsai kozUl
kijelolt személy és az intézményvezetd kérésére az Intézet dltal kijeldlt személy egyUtt
vegzi. A komplex szUksegletfelmérés elvégzésére az Intézet részérdl az egyes szocidlis
szolgdltatasokat végzék képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl szold miniszteri rendelet
szerinti komplex tdmogatdsi szUkségletmérd képzés tanusitvanydaval rendelkezd személy
jelélhetd ki.

(2a0) A komplex szUkségletfelmérés végzésére kijeldlhetd személyekrdl az Intézet
nyilvantartast vezet.

A 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet az egyes szocidlis szolgdltatdsokat végzok képzésérdl
és vizsgakdvetelményeirdl szabdlyozza a Kézponti Oktatdsi Program dltal eldirt képzési
kereteket, kbvetelményeket.

A nyilvantartdsba kizardlag e miniszteri rendelet és a Kézponti Oktatdsi Program eldirdsai
szerinti sikeres vizsgdt tetft, tanusitvannyal rendelkezd személyek kérhetik felvételUket.
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MAGYAR KOZLONY ¢ 2024.évi19. szdm

A Magyar Kozlony 2024. évi 19. (2024. februdar 22.) szdmdban megjelent a Kormdany
32/2024. (ll. 22.) Korm. rendelete szocidlis, kéznevelési és egészségigyi targyu
kormdnyrendeletek médositdsarél. A kormdnyrendelet é jogszabdlyt médosit: Agazati
szempontbol a megvadltozot munkaképességi személyek ellatasaival kapcsolatos,
rehabilitdciés mentori tevékenységet érinté valtozas emelhetd ki.

3. A megvaltozott munkaképességu'személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol sz616

327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasa

A megvdltozott munkaképességu’személyek elldtdsaival kapcsolatos eljdrdsi szabdlyokrdl szold 327/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Mmr.) 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»20. § (1) A rehabilitdciés mentori tevékenység

a) a rehabilitdciés hatdsagndl foglalkoztatott mentor vagy

b) az akkreditdlt foglalkozdsi rehabilitdcids szolgdltatondl foglalkoztatott mentor bevondsdval biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti rehabilitdcids mentor biztositja

a) a megvdltozott munkaképességu’személy szamdra

aa) a rehabilitécids szolgdltatdsok igénybevételével és az ohdlld munkdba dlldssal csszefuggaoteljes kdrd
informdcionyujtdst,

ab) az dlldsfeltardst,

ac) a beilleszkedéshez torténo segitségnyujtdst,

ad) a rendszeres kapcsolattartdst, amely sordn figyelemmel kiséri a mentdlis, fizikai és egészségi dllapotdt, és
kozremukodik az akaddlyok elndritdsdban, és

b) a munkaaddkkal vald egydttmukodést a megvdaltozott munkaképességu’személyek munkaerd-piaci integrdcidja és
a munkaadoék befogaddvd valdsa érdekében.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti rehabilitdcids mentort foglalkoztatd rehabilitdcids hatdsdg a mentori szolgdltatds
biztositdsa sordin — a szolgdltatdsok 6sszehangoldsa érdekében — egyUttmikddik a foglalkoztatdst eléseqitd
szolgdiltatdsokrél és tamogatdsokrél sz6l6 Korm. rendelet szerinti mentori szolgdltatdst biztositd dllami foglalkoztatdsi
szervvel.

(4) Ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti renhabilitdcidés mentori tevékenység hazai vagy unids forrdsbdl finanszirozott, a
mentor kcteles a 2. mellékletben meghatdrozott feladatok elldtdsdrdl rehabilitdcios napldt vezetni, és tevékenységérdi
a szolgdltatd Utjan a rehabilitécids hatdsdgnak, illetve a tdmogatdst nydjtébnak az dltaluk meghatdrozott formdban és
rendszerességgel beszdmolni.

(5) Ha a komplex mindsités sordn a foglalkozdsi rehabilitécios szakértd a rehabilitdlhatdnak mindsitett személy részére
rehabilitdcidés mentori szolgdltatds biztositdsat javasolja, a rehabilitacids hatdsdg az érintett, keresctevékenységet nem
végzd'személy kérésére rehabilitdcidés mentort jelol ki.”

Az Mmr. 21. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egészUl ki:

+(2a) Ha a rehabilitdcids szolgdltatdst kérd, keresétevékenységet nem végzd személy a rehabilitdcids szolgdltatds
keretében mentori szolgdltatdst kér, és ezt a komplex mindsités sordin a foglalkozdsi rehabilitécids szakérté javasolta,

a rehabilitdcids hatdsag rehabilitdcids mentort jelclihet ki, feltéve, hogy a rehabilitdcidés mentori szolgdltatdst kérs
személy vdllalja vagy kordbban vdllalta a (2) és (4) bekezdés szerinti egyuttmukodést.”

Az Mmr. a kovetkezd 25/A. §-sal egészul ki:

w25/A. § (1) A szocidlis, koznevelési és egészségugyi targyu kormdnyrendeletek modositdsdrdl szold 32/2024. (1. 22.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Modr.) dltal megdllapitott 10/A. §-at, 13. § (3) és (4) bekezdését, 20. §-at és 21. § (2a)
bekezdését a Modr. hatdlybalépésének napjdn folyamatban Iéva ugyekben és a megismételt eljardsokban is
alkalmazni kell.
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(2) Ha a komplex mincsitésre a Modr. hatdlybalépését megelozden kerdlt sor, a rehabilitdcios hatdésdg a
rehabilitdlhaténak mindsitett személy kérésére — ha keresctevékenységet nem végez — a Médr. dltal megdllapitott 20. §
(5) bekezdése szerinti esetben rehabilitécidés mentori szolgdltatds biztositdsdra vonatkozé javaslat hidnydban is kijeloli, a
Maodr. dltal megdllapitott 21. § (2a) bekezdése szerinti esetben pedig kijelolheti a rehabilitdcidés mentort.”

Az Mmr.

1. a) 10/A. §-dban a ,,vagy szocidlis” szévegrész helyébe az ,,és szocidlis” széveg,

2. b) 13.§ (3) bekezdésében a ,négy" szdvegrész helyébe a ,,hdrom” szdveg lép.
Hatdlydt veszti az Mmr.

a) 6.§ (4) bekezdés a) pontjdban a ,keresétevékenységet vagy” és a ,keresétevékenység és” szovegrész,
b) 6.§ (5) bekezdés a) pontja,

c) 6/A.§ (2) bekezdés a) pontija,

d) 13. § (4) bekezdés c) pontja.

PN

MAGYAR KOZLONY e 2024.évi 23.sz4m

A Magyar Kozlény 2024. évi 23. (2024. februadr 29.) szdmdaban megjelent Kormany 40/2024.
(1. 29.) Korm. rendelete a gyermekvédelmiintézmény-vezetdk pszicholégiai alkalmassagi
vizsgdlatahoz sziikséges kormdnyrendelet médositasarol.

A Kormdny 40/2024. (Il. 29.) Korm. rendelete

a gyermekvédelmiintézmény-vezeték pszicholdgiai alkalmassagi vizsgdlatdhoz szUkséges kormdnyrendelet
modositdsdrdl

A Kormdny a kdézalkalmazottak jogdlldsdrdl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (2) bekezdés d) pontjdban kapott
felnatalmazds

alapjdn, az Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdésében megha‘rc’:rozoﬂ feladatkdrében eljgrva a kévetkezdket rendeli el:
1.§ A kdzalkalmazottak jogdlldsdardl szold 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsdrdl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
Kjtvhr.) a kdvetkezd 4. §-sal egészUl ki:

+4. 8§ (1) A Gyvt. szerinti gyermekotthont miUkddtetd intézmény vezetdjévé, a gyermekotthon vezetdjéve,

a neveldsz0l6i hdldzatot mUkddtetd intézmény vezetdjévé, a neveldszUlSi hdldzat szakmai vezetdjeve, valamint

a javitdintézet igazgatdjava és otthonvezetdjévé az a személy nevezhetd ki, aki

a) hozzdjdrul a pszicholdgiai alkalmassdgi vizsgdlat elvégzéséhez és az ehhez szikséges személyes adatainak

a kezeléséhez, és

b) a pszicholdgiai alkalmassdgi vizsgdlaton alkalmas mindsitést kap.

(2) A pszicholdégiai alkalmassag vizsgdlata sordn az (1) bekezdés szerinti vezetének az 1. mellékletben meghatdrozott
pszicholdgiai feltételeknek, valamint a kdzszolgdlati életpdlya kidolgozdsdért feleldés miniszter és a gyermekek és

az ifjisdg védelméért felelés miniszter dltal egyUttesen jovdhagyott és az dltaluk vezetett minisztériumok honlapjdn
kdzzétett vezetdi kompetencidknak kell megfelelnie. A pszicholégiai alkalmassdgi vizsgdlatot a kdzszolgdlati
életpdlya kidolgozdsdaért felelés miniszter és a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelds miniszter dltal egyUttesen
jovdahagyott pszicholdgiai alkalmassagvizsgdlati szakmai protokoll alapjdn kell elvégezni.

(3) A pszicholdgiai alkalmassdgot

a) személyiségtesztek,

b) intelligenciatesztek,

c) papiralapu vagy muiszeres figyelemvizsgdlatok,

d) kompetenciavizsgdlatok,

e) az a)-d) pontban meghatdrozott vizsgdlatok kombindcidjanak, valamint

f) —ha a vizsgdlt személy pszicholdgiai dllapota indokolja — kiegészitd vizsgdlatok

elvégzésével és a vizsgdlat eredményeinek komplex kiértékelésével a vizsgdlatot végzd pszicholdgus mindsiti.

(4) A pszichologiai alkalmassagi vizsgdlatot a kdzszolgdlati életpdlya kidolgozdsdért felelés miniszter dltal vezetett
minisztérium végzi.

(5) A pszicholdgiai alkalmassagi feltételeket az (1) bekezdés szerinti vezetének a tudomdsdra kell hozni, és azok
fenndlldsat — a (6) bekezdésben foglalt esetek kivételével — a pszicholdgiai alkalmassdgi vizsgdlat elvégzésével
kétévente ellendrizni kell.

(6) A pszicholdgiai alkalmassagi vizsgdlatot, ha

a) az elézé vizsgdlat sordn a vizsgdlatot végzd két évnél kordbbiidépontot javasol, a vizsgdlatban meghatdrozott
idépontban,

b) a munkdltatdi jogkdr gyakorldja azt kezdeményezi, soron kivil

kell elvégezni.”

2.8 A Kjtvhr. a kdvetkezd 29. §-sal egészUl ki:

»29. 8§ (1) A gyermekvédelmiintézmény-vezetdk pszicholdgiai alkalmassagi vizsgdlatdhoz szUkséges kormdnyrendelet
maodositdsdrdl szold 40/2024. (1. 29.) Korm. rendelettel (a tovdbbiakban: Médr.) megdllapitott 4. §-ban foglaltakat

a Médr. hatdlybalépésének napjdn folyamatban Iévé pdlydzati eligrdsok esetén is alkalmazni kell, azzal, hogy a pdlydzd
a 4. § (1) bekezdése szerinti hozzdjdruldsat a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kdvetden, de legkésdbb a kinevezését
megelézéen is megteheti.

(2) A munkdltatoi jogkdr gyakorldja a Modr. hatdlybalépésének napjan a Modr.-rel megdllapitott 4. § (1) bekezdése

Evangélikus Szocidlis Médszertan Oldalszam: 22, 6sszesen: 24




szerinti vezetéi megbizdsban dlidk pszicholdgiai alkalmassagdt a 4. § szerinti vizsgdlat Utjan ellendrizheti.”
3.8 A Kjtvhr. az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészUl ki.
4.8 Ez arendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatdlyba.

1. melléklet a 40/2024. (Il. 29.) Korm. rendelethez

» 1. melléklet a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelethez

A pszicholdgiai alkalmassdg feltételei

1. A személyiség egészével kapcsolatos elvarasok

. Kiegyensulyozott pszichés dllapot

. Eletkornak megfelel érettség

. Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll

. Atlag feletti érzelmi intelligencia

. Atlagos pszichés terhelhetdség, stresszel vald megkUzdési képesség

. Atlagos alkalmazkoddsi képesség

. Atlagos teljesitménymotivdcié

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvardsok

2.1. Atlagos intellektudlis képességek

2.2. Atlagos figyelmi képességek

3. Tdrsas készségekkel kapcsolatos elvardsok

3.1. Atlag feletti szébeli kommunikdcids készségek

3.2. Atlagos irasbeli kommunikdcids készségek

4. Tarsadalmi normdknak valdé megfelelés

4.1. Atlag feletti feleldsségtudat

4.2. Szabdlykdvetd, fegyelmezett magatartds, amelynek keretében elvart a vizsgdlatok sordn vald egyGttmUkodés,
azok szabdlyainak betartdsa, a tesztek értékelhetd kitdltése

4.3. Elettdrténete mentes a kéros figgdségektdl (példdul jGtékszenvedély, alkoholfiggdség, drogfiggdség)
4.4. Elettérténete mentes dngyilkossdgi kisérlettdl, dngyilkossagra utald magatartdstol
4.5. Elettérténete mentes a szexudlis deviancidktol

N s o o

MAGYAR KOZLONY e 2024. évi 32 szdm

A Magyar KézIony 2024. évi 32. (2024. marcius 13.) szaGmdaban megjelent a 17/2024. (lll.
13.) BM rendelet a komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabdlyokrdl széld 7/2012.
(Il. 14.) NEFMI rendelet (Nr.) modositasardl.

A belugyminiszter 17/2024. (lll. 13.) BM rendelete
a komplex mingdsitésre vonatkozoé részletes szabdlyokrdl sz616 7/2012. (1l. 14.) NEFMI rendelet médositasarodl

A megvdltozott munkaképességu személyek elldtdsairdl és egyes torvények modositdsdrdl szold 2011. évi CXCI. torvény
28. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjdn, a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskorérdl szold 182/2022. (V.
24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 30. pontjGban meghatdrozott feladatkcromben eljérva a kovetkezoket rendelem
el:

1.§

(1) A komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabdlyokrdl szold 7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet (a tovdbbiakban: Nr.) 4.
§ (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A komplex minosités sordn)

»b) arehabilitdlhatdsdg foglalkozdsi és szocidlis szemponty vizsgdlatdt az (1a)—(2) bekezdés szerint”

(kell elvégezni.)

(2) Az Nr. 4. §-a a kdvetkezd (1a) és (1b) bekezdéssel egészl ki:

»(1a) A rehabilitdlhatésag foglalkozdsi és szocidlis szempontu vizsgdlata kiterjed

a) a foglalkoztatdsi elézményekre,

b) a képzettségi, tanulmdnyi elézményekre,

c) a személyes érdeklédés 6sszhangjdra a foglalkoztatdsi lehetéségekkel, attitGddkkel,

d) az életkorra,

e) a mobilitdsi képességre, a kdzlekedési lehetdségekre a lakdhely és a munkahely kdzott,

f) az életmdodra, életvezetésre, dndlld életvitelre,

g) a problémamegolddsi képességre, az alkalmazkoddsra a valtozdshoz,

h) a kommunikdciéra és tdjékozdddsra,

i) az érzelmi, csalddi és kozosségi kapcsolatokra,

j) a csalddtagok elldtdsdra,

k) az egyéb foglalkoztatdst akaddlyozd, korldtozd tényezokre,

) a térseg foglalkoztatdsi helyzetére, perspektivakra, a foglalkoztatds esetén igénybe vehetd kedvezményekre,
tdmogatdsokra az adott térségben.
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(Tb) Az (1a) bekezdés szerinti tényezdk mindsitésének foglalkozdsi és szocidlis szempontjait, valamint ezek értékelésének
maodszerét a szocidlpolitik&ért felelds miniszter az dltala irdinyitott minisztérium honlapjdén kozzéteszi.”

(3) Az Nr. 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) A rehabilitdlhatdsag foglalkozdsi és szocidlis szemponty vizsgdlata sordn maximum 36 pont érhetd el. Ha az
eredmény az (1a) bekezdés szerinti értékelés sordin

a) eléri vagy meghaladja a 16 pontot, és az (1a) bekezdés a)-l) pontja szerinti szempontok k&zUl egyik sem kapott 0
pontot, a megvdltozott munkaképességl személy az Mmtv. 3. § (2) bekezdés a) pontja szerint rehabilitdlhatd,

b) nem éri el a 16 pontot, vagy az (1a) bekezdés a)-l) pontja szerinti szempontok k&zUl bdrmelyik 0 pontot kapott, a
megvdltozott munkaképességl személy rehabilitdcidja az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerint nem javasolt.”

Az Nr. 2. alcime a kdvetkeza'8. §-sal egészul ki

»8. § A komplex mindsitésre vonatkozd részletes szabdlyokrdl szold 7/2012. (Il. 14.) NEFMI rendelet mddositasardl szold
17/2024. (lll. 13.) BM rendelet (a tovdbbiakban: Modr.) dltal megdllapitott, illetve hatdlydt vesztett 3. § (2) bekezdés b) és
d) pontjdat, 4. § (1) bekezdés b) és c) pontjdt, (1a), (1b) és (2) bekezdését, 5. § (1) bekezdés c) pontjdt, 5. § (2) bekezdés
c) pontjdt, 6/C. § (2) bekezdését, valamint 2. &s 3. mellékletét a Modr. hatdlybalépésének napjdn folyamatban lévo’
ugyekben és a megismételt eljdrdsokban is alkalmazni kell.” 5. § AzNr.

1. a) 3.§ (2) bekezdés b) és d) pontjdban a ,2. melléklet szerint elvégzett, a rehabilitalhatésag foglalkoztatdsi
szemponty, vagy a 3. melléklet szerint elvégzett, a rehabilitdlhatdsag” szévegrész helyébe a 4. §
(1a)-(2) bekezdése szerint elvégzett, foglalkozdsi és” szdveg,

2. b) 5.§ (2) bekezdés b) pontidban a ,foglalkoztatdsi” szdvegrész helyébe a ,foglalkozdsi és szocidlis” szdveg
ép.
Hatdlyat veszti az Nr.
a) 4.§ (1) bekezdés c) pontja, b) 4. § (3) bekezdése, c) 5. § (1) bekezdés c) pontja, d) 5. § (2) bekezdés c) pontja,
e) 6/C. § (2) bekezdésében az ,és a szocidlis szakértétdl" szdvegrész, f) 2. és 3. melléklete.
Ez a rendelet 2024. mdjus 1-jén lép hatdlyba.
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