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Intézmények Módszertani Hírlevele 
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FELHÍVÁS 
 

Várjuk szakmai kérdését...  
Email cím: 

modszertan@szarvasidiakonia.hu 
 

Kérjük, hogy az email-ban 
küldött tárgy mezőben kerüljön 

feltüntetésre: „szakmai kérdés” 

 

 

 
 

 
A Kijelölt Módszertani 

Intézmény ezúton is szeretné 

megköszönni az eddigi 

megkereséseket az eljutatott 

és jelzett szakmai téma 

javaslatokat és az 

együttműködő-, együtt 

gondolkodó 

intézményvezetők és 

szakemberek munkáját 

     

Szerkesztők... 

 

mailto:modszertan@szarvasidiakonia.hu
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  Kijelöléséről 

Adó Online Jövedelemadózás és társadalombiztosítás 2024 

Megváltozott Munkaképességű Munkavállalókkal 

kapcsolatos jogszabályváltozás 

 

Jogszabályfigyelő  

 

16. old. 
 

19. old. 
 

20. old. 

   

„Reformáció Napja” 
 
 

A Magyarországi Evangélikus Egyház Diakóniai Osztálya és az Ótemplomi Szeretetszolgálat, 

mint kijelölt egyházi szociális módszertani intézmény - Gyülekezeti fenntartású és Országos 

fenntartású - szociális szolgáltatók és intézmények, valamint gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatók és intézmények ellátottak/igénybe vevők részére a 

„Reformáció Napja” alkalmából pályázatot hirdetett három kategóriában (rajz-festés-fotó, 

kézműves termék-szőttes-hímzés, és vers-próza) 

 
• A pályázati felhívásra beérkezett pályaművek között egyéni és csoportos alkotások is 

megtalálhatóak voltak.  

 

A  bíráló bizottság tagjai a szociális szakma és a gyógypedagógia területéről kerültek 

felkérésre, olyan  szempontból, hogy  munkájuk során kapcsolódjanak a szociális 

szolgáltatásokhoz,  ismerjék a szakmai munka lényegét és elismerjék a szolgáltatásokat 

igénybe vevők és segítőik által benyújtott  pályaművek értékességét. 

 

Így kerültek felkérésre bíráló bizottság tagjai: 

• Dr. Maretta Zóra a Belügyminisztérium Szociális Szolgáltatások Főosztályának 

osztályvezetője 

• Tóthné Dobrocsi Laura a Budapest Főváros Kormányhivatal Rehabilitációs 

Főosztályának szociális szakértője,   

• Sándor Katalin művészetterapeuta, festőművész a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai 

Főiskola tanára és 

• Lázár Zsolt az Ótemplomi Szeretetszolgálat és kijelölt egyházi szociális módszertan 

intézményvezetője 

A beérkezett pályaművek sokfélesége és sokszínűsége okán a bíráló bizottság részére 

összeállított szempontsor egyszerűsítésre került és három kérdés megválaszolására kaptak 

felkérést. 

Az alkotói pályázat ünnepélyes eredményhirdetésére  2023.11.09. napján a Szarvasi 

Ruzicskay György Alkotóházban került sor, ahol a beérkezett pályaművek kiállításra is 

kerültek és tavaszig az érdeklődők más alkotásokkal együtt megtekinthetik. 
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Az alkotói pályázat eredményhirdetésén Lázár Zsolt esperes és intézményvezető úr 

ünnepélyesen köszöntötte a megjelenteket és ismertette a bíráló bizottság döntésének 

eredményét. Megköszönte a pályaművet beküldő szolgáltatóknak és munkatársaknak az 

ellátottak/igénybe vevők segítését a módszertani pályázatba való bekapcsolódást, 

felolvasta  a díjazottak névsorát, valamint gratulált és a jelenlevőknek átadta az  oklevelet 

és a díjakat.  

 
Akik személyesen nem tudtak részt venni a Ruzicskay Alkotóházban az eredményhirdetésen 

számukra is eljuttatásra került a méltó elismerés. 

 
Kormos Enikő a „Reformáció Napja” címmel kiírt pályázat kapcsán hangsúlyozta a szociális 
szolgáltatások szakmai munkafolyamatainak és az ott dolgozó szakembereknek az aktív, 
támogató, biztató szemléletének a fontosságát. Kiemelte, hogy a beküldött alkotások jól 

tükrözik az alkotók sokszínűségét és azt, hogy egy-egy eseményről vagy témáról mennyire 
különbözően lehet gondolkodni és azt a művészet nyelvén, életkortól függetlenül - a 
meglévő képességek birtokában - mások részére szeretettel megmutatni.    
Megköszönte az alkotóknak és az alkotások elkészítését segítő szakembereknek a munkáját 
és két bíráló szakember gondolatának felolvasásával foglalta össze látottakat és a 
pályázatot. 

• „A beküldött pályaművek azt mutatják számomra, hogy az ellátottak szívesen fejezik 

ki gondolataikat, érzéseiket a különböző művészeti ágakban. Érdemes bátorítani e 

téren való önkifejezésüket. Az alkotások közül nehéz volt egyet-egyet választani, 

több kreatív pályamű is készült, amely elismerésre méltó.”  Dr. Maretta Zóra   

• „Minden pályázó büszke lehet az általa elkészített pályaműre! Valamennyi kedves 

résztvevőnek azt kívánom, hogy továbbra is tartsák meg az alkotás iránti vágyukat 

és az alkotás által megélt hitüket!” Tóthné Dobrocsi Laura 

 
S kik is lettek a nyertesek? Elsősorban mi, akik megcsodálhatjuk az elkészült pályaműveket. 
Valamint... 
 Helyezettek Szolgáltató Alkotás 
1.  I. helyezett Gál Petronella   ÉLIM Evangélikus Szeretetotthon 

Nyíregyháza  
Papírmozaikból készült Luther rózsát 
ábrázoló kép 

2. II. helyezett Szekeres 
István  
 

ÉLIM Evangélikus Szeretetotthon 
Nyíregyháza 

Mivel érdekli a történelem A 
pályázatra a wittenbergi  
vártemplomot rajzolta meg, ahová 
Luther Márton a 95 pontból álló 
hittételét tűzte ki.  

3.  III. helyezett Szegedi Lajos 
 

ÉLIM Evangélikus Szeretetotthon 
Nyíregyháza 

Szigetelő anyagból kifaragott és 
vízfestékkel lefestett evangélikus 
templomot készített 

4 III. helyezett Nyers 
Zsuzsanna 

Szombathelyi Evangélikus 
Diakóniai Központ 

Kevert rajz és festés technikával 
készült Luther rózsát készített 

5 III. helyezett Huszti Dániel ÉLIM Evangélikus Szeretetotthon 
Nyíregyháza 

Luther Márton arcképét festette meg 

 Különdíj   

6  Sebők Erzsébet Tessedik Sámuel Evangélikus 
Szeretetszolgálat Gödöllő 

Arany rábaközi hímzéssel készült 
terítő 

7 Tóth Sámuelné Tessedik Sámuel Evangélikus 
Szeretetszolgálat Gödöllő 

Karádi hímzéssel készült terítő 

8 Paulik György Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Szarvas 

Gyönygyből készült orchidea fűzött 

9 Zsedényi Zoltánné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Nagyszénás 

Kereszt szemes hímzett terítőt 
készített 

 Csoportos különdíj   
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10 Szenvedélybetegek nappali 
ellátása  

 

Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Szarvas 

– Luther Rózsa – 

11 Idősek Otthona Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Szarvas 

Feltámadás című papír kép 

12 Fogyatékos személyek 
nappali ellátása 

Tessedik Sámuel Evangélikus 
Szeretetszolgálat Gödöllő 

„Szövőmadarak” című alkotás 

13 Fogyatékos személyek 
ápolást, gondozást nyújtó 
ellátása 

Sztehlo Gábor Evangélikus 
Szeretetszolgálat Dunakeszi 

Luther rózsa- papír mozaik kép 
alkotás 

    

14 Kósa Edit ÉLIM Evangélikus Szeretetotthon 
Nyíregyháza 

Üveg festéssel készített Luther rózsa 

15 Krátki Józsefné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Csabacsűd 

Színes ceruzával színezett rajz 

16 Lakatos Sándor ÉLIM Evangélikus Szeretetotthon 
Nyíregyháza 

Grafittal készült evangélikus templom  

17 Nánási Sándorné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Csabacsűd 

Színes ceruzával készült feltámadást 
ábrázoló rajz 

18 Szebegyinszki Mihályné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Csabacsűd 

Színes ceruzával színezett Luther 
rózsa 

19 Zomborszki Mihály ÉLIM Evangélikus Szeretetotthon 
Nyíregyháza 

Filctollal rajzolt és színezett templom 
alkotás 

20 Farkas Józsefné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Szarvas 

Horgolt kereszt (feszület) 

21 Kelemen Józsefné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Szarvas 

Horgolt kereszt (feszület) 

22 Orgován Attila Gyula Oltalom Szeretetszolgálat 
Nyíregyháza 

„Ingyen kegyelem” címmel 
reformáció napjára írt saját vers 

23 Tuba Irén Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Szarvas 

Könyvjelző Luther rózsával 

24 Tóth Pálné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Csabacsűd 

„Reformáció” címmel reformáció 
napjára írt saját vers 

25 Takó Leventéné Ótemplomi Szeretetszolgálat 
Szarvas 

Házi áldás című kép 

26 Jaksi Tiborné Tessedik Sámuel 
Szeretetszolgálat 

„Az életünk egy színes játék” címmel 
reformáció napjára írt saját vers 

 
 

 

 

Ezúton szeretnénk külön is megköszönni - az Ótemplomi Szeretetszolgálat – Kis Gabriella, 

Tóthné Tótka Edit, Portik Andrea – és  munkatársainak - a „Reformáció Napja” alkalmából 

megrendezésre kerülő kiállítás megszervezésében, lebonyolításában és a díjak 

kifizetésében való segítő együttműködést. 
 

Gratulálunk minden alkotónak és felkészítőnek!  
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Dr. Kozma Ákos ombudsman elnökletével 2023. november 15-én, az Alapvető Jogok 
Biztosának Hivatala Fogyatékosságügyi Főigazgatóságán tartotta soron következő ülését a 
hazai fogyatékosságügy különféle területein tevékenykedő szervezetek képviselőiből álló 
Fogyatékosságügyi Tanácsadó Testület, amely az alapvető jogok biztosát segíti a 
Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény (CRPD) szerinti független 
mechanizmus tevékenységével összefüggő feladatai ellátásában.   

Az ülésen az alapvető jogok biztosa ismertette a fogyatékosságügy területén folytatott   vizsgálatok 
tapasztalatait, majd tájékoztatást adott a Fogyatékosságügyi Főigazgatóság eddigi tevékenységéről. 
Az ülést követően a Testület tagjai megtekintették a Fogyatékosságügyi Főigazgatóság és a 
debreceni területi iroda ügyfélszolgálati helyiségeit, és részletes tájékoztatást kaptak az itt folyó 
munkáról.   

2023. október 3-án, az Alapvető Jogok Biztosának Hivatalában Dr. Kozma Ákos ombudsman, 
elnökletével tartotta meg az alakuló ülését a hazai fogyatékosságügy különféle területein 
tevékenykedő szervezetek képviselőiből álló Fogyatékosságügyi Tanácsadó Testület, amely az 
alapvető jogok biztosát segíti a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény 
(CRPD) szerinti független mechanizmus tevékenységével összefüggő feladatai ellátásában. 
A CRPD-ben foglalt jogok érvényesülésének nemzeti szintű monitorozására az egyezmény 33. 
cikkében rögzített előírásokkal összhangban a részes államoknak olyan független belső 
mechanizmust kell létrehozniuk, amely képes segíteni, védeni, és ellenőrizni a tagállami 
kötelezettségek végrehajtását, és a fogyatékos személyek jogainak érvényesülése érdekében 
rendszerszinten vizsgálni a kormányzati intézkedéseket és azok hatékonyságát. Ezt a munkát segíti 
a fogyatékossággal élő személyek jogait érintően kiemelkedő elméleti tudással vagy gyakorlati 
tapasztalattal rendelkező szaktekintélyekből, illetve a fogyatékossággal élőket képviselő szervezetek 
delegáltjaiból álló, a civil társadalmat reprezentáló Fogyatékosságügyi Tanácsadó Testület. 
 
„Fontosnak tartom a vizsgálatok mellett és azokon túl is, hogy a nyilvánosság figyelmét a 
fogyatékossággal élők helyzete felé fordítsam. Célom, hogy az általános, alapjogi aspektusú 
problémafelvetéssel, a lehetséges megoldások körvonalazásával elősegítsem a 
fogyatékossággal élőket megillető jogok, a jogegyenlőség és az esélyegyenlőség 
érvényesítését, ennek nyomán pedig az egyéni sérelmek orvoslását. Folyamatosan 
figyelemmel kísérem a fogyatékossággal élők helyzetét, a társadalmi-gazdasági mozgásokat, 
nyomon követem a nemzetközi emberi jogi diskurzust, így az Európai Unió, az ENSZ és az 
Európa Tanács által megfogalmazott ajánlásokat, állásfoglalásokat, stratégiákat és 
programokat különböző fórumokon. 
 
Elérhető: https://www.ajbh.hu/en/-/2670755-232 

 

 

 

Alapvető Jogok Biztosának Hivatala a Fogyatékosságügyi Főigazgatóságán 

Debrecenben tartotta a Fogyatékosságügyi Tanácsadó Testület  soron 

következő ülését 
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„A mai napon nem egyetlen napra szóló társadalmi akcióról van szó, hanem az egész társadalom 
számára egy számvetési alkalomról és a fogyatékosságügyi politika értékválasztásának 
megerősítéséről. A fogyatékossággal élő emberek önálló, aktív élete nem egyszerűen 
fogyatékosságügy, hanem mindannyiunk közös ügye: olyan társadalmi környezetet kell kialakítani, 
amely minden élethelyzetben fel tudja ismerni a fogyatékossággal élő emberek valós szükségleteit 
– emelte ki Dr. Kozma Ákos ombudsman a fogyatékossággal élő emberek világnapján küldött 
üzenetében. 
A fogyatékossággal élő emberek világnapja minden év december 3. napja, amelyet 1992-ben az 
ENSZ azzal a céllal tett jeles nappá, hogy egyetemlegesen ráirányítsa a társadalom figyelmét a 
fogyatékossággal élő emberek problémáira, jogaira, esélyegyenlőségük kritériumaira.  
A fogyatékossággal élőkkel való foglalkozás egyes szakági szinteken már évszázados 
előzményekkel bír, azonban az emberiség a legutóbbi három évtizedben fogalmazta meg sorsfordító 
üzeneteit a fogyatékossággal élők felé. Ezek közül kiemelkedik a 2006. december 13-án az ENSZ 
által elfogadott, a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény (CRPD), amelyhez 
hazánk az elsők között csatlakozott.  

Minden alkalommal rá kell mutatni arra, hogy a CRPD nem egyszerűen „csak” egy fontos nemzetközi 
egyezmény, hanem egy cezúra, emberi jogi alapú szemléletváltás, mérföldkő a nemzetközi és így a 
hazai fogyatékosságügy történetében, másfél évtizedes vívmányai, így az egyenlő bánásmód 
követelményének érvényesítése és az önálló életvitel előmozdítása, az észszerű alkalmazkodás 
mind e körbe sorolható.  
A CRPD a fogyatékossággal élő személyeket illetően azt foglalta jogi keretbe, amely minden embert 
megkülönböztetés nélkül, természeténél fogva megillet: a törvény előtti egyenlőséget, a hátrányos 
megkülönböztetés nélküli jogokat, az önálló élet lehetőségeit. 

Magyarországon a fogyatékosságügyi politika a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló 
egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. 
törvényben került meghatározásra, ezt követően az Alaptörvényben kapott alkotmányos védelmet, 
illetve ágazati jogszabályok egész sorában kifejezésre jutott.  

A magyar ombudsmani intézmény kötelező feladatai között mindig is ott volt a fogyatékossággal élő 
emberek ügyének előmozdítása, akkor is, amikor ezt  törvény még nem írta  elő. Mindezekre 
tekintettel a CRPD szerinti független mechanizmus feladatainak ellátására az Országgyűlés 2022-
ben az alapvető jogok biztosát jelölte ki. 2023. január 1-től az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala 
keretei között létrejött a Fogyatékosságügyi Főigazgatóság, így a CRPD-nek megfelelően 
megalakult az a független mechanizmus, amely a fogyatékossággal élő emberek alapvető jogainak 
érvényesülését közvetlenül segíti, védi és ellenőrzi. Egyidejűleg megalakult a fogyatékosságügy 
terén kimagasló elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkező szakemberek és szakmai 
szervezetek felkérésével az alapvető jogok biztosát segítő Fogyatékosságügyi Tanácsadó Testület 
is. A Fogyatékosságügyi Főigazgatóság útján folytatott intézményi vizsgálataival, a beérkezett 
egyedi ügyek és a civil szervezetek által tett jelzések feldolgozásával, továbbá a rendszeres 
személyes intézményi látogatásaival az ombudsman megkülönböztetett figyelemmel kíséri a 
fogyatékossággal élő emberek jogainak érvényesülését, a CRPD-nek való megfelelést. A tényleges 
esélyegyenlőséghez nem elég azt pusztán jogszabályokban előírni, a társadalom befogadó 
szemlélete segítheti a teljes integrációt, ezért kiemelten fontosak a fogyatékosság-szempontú 
intézkedések, a folyamatos szemléletváltás erősítése.” 

https://www.ajbh.hu/en/-/2670755-235 

Az Alapvető Jogok Biztosának üzenete a fogyatékossággal élő 

emberek világnapja alkalmából 
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Az államtitkár szerint aki szociális területen dolgozik, mindennapi munkájában nem az élet 
napos oldalát választja. Azt a nehéz munkát vállalja, amelyről - bár rengeteg hitet, kitartást 
és energiát igényel - elmondható, hogy "e nélkül a munka nélkül bár élni lehet, de nem 
érdemes". A szociális munkának, gondoskodásnak két jellemzője van. Az egyik a 

közösségmegtartó erő, amely erősebb, mint az egyéni érdek. A másik, hogy a másik 
emberbe vetett feltétel nélküli bizalom olyan kapaszkodó, amellyel élni lehet. 
Ezzel a közösségépítéssel nemcsak a rászorulónak segítenek, hanem a hozzátartozókon is, 
így tágabb értelemben a falunak, a városnak és végül az egész nemzetnek. 
A kitüntetetteket - bár a szociális ellátás különböző területén dolgoznak - egy dolog 
összeköti: nap mint nap azt vállalják, hogy azt az elveszettnek hitt vagy erodálódott, 

megrongálódott közösségi szálat próbálják visszaépíteni, amely az adott embernek a 
legfontosabb - fűzte hozzá. 
A szociális ellátásban az állami, egyházi, önkormányzati és civil területen is mindenkinek 
megvan a maga szerepe, az állami részvállalás a közreműködésen túl a 
jogszabályalkotásban és a pénzügyi támogatásban is megjelenik - tette hozzá. 

A szociális és gyermekvédelmi, -jóléti kiadások 2010 óta a négyszeresére emelkedtek, jövőre 
megközelítik az 1300 milliárd forintot. A szociális szektorban dolgozók átlagfizetése pedig 
háromszorosára emelkedett 2010 óta. 
 

• Dr. Pintér Sándor Magyarország Belügyminisztere Kimagasló szakmai tevékenysége 

elismeréséül a „Szociális munka” alkalmából Miniszteri elismerő oklevelet 

adományozott Roszik Ágnes Asszonynak a Tessedik Sámuel Evangélikus 

Szeretetszolgálat Intézményvezetőjének! 
https://kormany.hu/hirek/elismereseket-adtak-at-a-szocialis-munka-napjan 

Ezúton is gratulálunk! 

A diakóniai intézmények egyházi tulajdonú ingatlanjainak energetikai korszerűsítésének tá-

mogatására írt ki pályázatot 2022 decemberében a Magyarországi evangélikus Egyház. A 

megvalósult beruházások közvetlenül mintegy 2000 ellátott életkörülményét javítják, és elő-

zetes kalkulációk alapján az érintett épületeknél átlagosan 50%-os primer energiamegta-

karítást eredményeznek. 

A Magyarországi Evangélikus Egyház – a diakóniai intézmények körében az energiaárak 
alakulása folytán jelentkező gazdálkodási nehézségek megoldására – pályázatot hirdetett 
2022 decemberében a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatokat ellátó intéz-
mények részére egyházi tulajdonú ingatlanok energetikai korszerűsítésének támogatására. 

A szociális munka közösségmegtartó erejére hívta fel a figyelmet Fülöp 

Attila gondoskodáspolitikáért felelős államtitkár a Belügyminisztériumban a 

szociális munka napja alkalmából megrendezett ünnepségen 2023. 

november 13-án. 

Energetikai korszerűsítés a diakóniai intézményeknél  
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A pályázat célja a környezeti fenntarthatóságot és az energiahatékonyságot javító beruhá-
zások, felújítások támogatása volt azon bentlakásos szolgáltatást (is) nyújtó diakóniai intéz-
mények részére, amelyek a 2023. év folyamán energetikai felújítást, korszerűsítést terveztek, 

ezzel is jelentősen csökkentve az energiaárak okozta többletterheket a következő évek fű-
tési időszakaiban. 

A pályázatra 18 intézmény nyújtotta be a meglévő állapotánál hatékonyabb energiafel-
használásra, ezáltal magasabb besorolású energetikai tanúsítványt eredményező korszerű-
sítésre irányuló támogatási igényét 2023 januárjában. Valamennyi intézmény támogatást 

nyert 10–60 millió forint közötti értékben. Az érintett beruházások nagysága elérte a 900 millió 
forintot, amelyhez összesen 585 millió forint támogatást kaptak az intézmények. 

A támogatott tevékenységek többsége a fűtés (melegvízhasználat) korszerűsítésére irányult 
a kazáncserétől a hőszivattyúk beállításán át egészen a termálvíz felhasználásáig. A pályá-
zatkiíró célja a gyorsan kivitelezhető és magas megtérülést szolgáló beruházások támoga-
tása volt, így a felújítások felében épületszigetelés és nyílászárócsere is megvalósult. A kor-

szerű napelembővítés és -telepítés a beruházások 18%-át érintette. 

 

A projektek támogatási mértékének meghatározásában további fő szempont volt a minél 
magasabb energiamegtakarítás elérése és a megtakarítással érintett ellátotti létszám is. A 
megvalósult beruházások közvetlenül mintegy 2000 ellátott életkörülményét javítják, és elő-
zetes kalkulációk alapján az érintett épületeknél átlagosan 50%-os primer energiamegtaka-

rítást eredményeznek. Így az érintett intézmények körében éves szinten összesen 1,7 millió 
kWh megtakarítás érhető el. Az intézmények 85%-ánál már a 2023-as téli fűtésszezonra sike-
rült megvalósítani a beruházást. 
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https://www.evangelikus.hu/hireink/kozlemeny/energetikai-korszerusites-diakoniai-intezmenyeknel 

„Hogyan lehet elkerülni a bántalmazást és a hatalommal való visszaélést egy szigorú szabá-
lyok mentén, hierarchikus rendben működő intézményben? Miként őrizhetjük meg mások 

emberi méltóságát – különösen akkor, ha kiszolgáltatott helyzetben vannak? Milyen eszkö-
zök állnak rendelkezésre ehhez? Az evangélikus diakónia személyiségvédelmi prevenciós 
programjának hátteréről, céljairól és eddig elért eredményeiről rendezett konferenciát no-
vember 10-én, pénteken a Magyarországi Evangélikus Egyház (MEE) Diakóniai Bizottsága és 
az országos iroda diakóniai osztálya az egyház budapesti székházában. 

 

Egy sok szempontból felháborító történetet választott a nyitóáhítat alapigéjéül Krámer 
György lelkész, az országos iroda igazgatója. Jézus ugyanis a kánaáni asszonnyal való talál-
kozása (Mt 15,21–28) során előbb semmibe vette („…nem válaszolt neki egy szót 
sem”), majd megalázta, a kutyákhoz hasonlította a tőle segítséget kérő idegen származású 
nőt. S csak miután az asszony nem tágított, sőt okosan megfelelt („…a kutyák is esznek a 
morzsákból…”), változtatott Jézus a nő irányában tanúsított magatartásán, Istenben bízó 

embertársként tekintve rá. 
 

Meghaladni önmagunkat 
A világ akkori folyása szerint egyáltalán nem voltak problémások Jézus első reakciói – muta-
tott rá Krámer György. A társadalmi rend, az emberi kapcsolatokat meghatározó szabályok 

ezt a viselkedést tartották követendőnek, és ezt várták el tőle is. Ebben a szituációban Jé-
zusnak akaratlanul is az emberi, a szocializáció során „magára vett” habitusa lépett műkö-
désbe. Ez vett száznyolcvan fokos fordulatot annak hatására, hogy az asszony nem fogadta 
el a neki kiosztott szerepet, hanem kitartott szándéka mellett, hogy mindenképpen elnyeri a 
segítséget a lányának. Így történhetett meg, hogy Jézus ez egyszer „alulmaradt” egy vitá-

ban, és engedett a kérésnek. 
A személyiségvédelemnek, illetve a prevenciónak pont ez a feladata – fogalmazott a lel-
kész –: segíteni, hogy a másik ember meghaladja önmagát, saját habitusát, azt, ami mélyen 

Elejét venni az abúzusnak 

Személyiségvédelem az evangélikus diakóniában  

https://abibliamindenkie.hu/uj/MAT/15#21
https://abibliamindenkie.hu/uj/MAT/15#21
https://www.evangelikus.hu/kapcsolat/szemelyisegvedelem
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AJBH jelentés 

beleivódott, és tudattalanul működik benne. Felhívni a figyelmet az érzéketlenségre, a meg-
rögzött magatartásformákra, segíteni a változást, mielőtt baj történne. „Isten szeretete nem 
hagyja az igazságtalanságokat – zárta igehirdetését Krámer György. – Mindnyájan Isten 

méltóságát hordozzuk magunkban, és amikor valakinek a személyiségéhez tartozó jogokat 
megsértik, akkor az Atyát éri sérelem.” 
 

Meghallgatni és elkísérni 
Dr. Fabiny Tamás elnök-püspök bevezető előadásában jelentős dokumentumokból idézett. 

Így például az emberi jogok egyetemes nyilatkozatából, melynek rögtön az első pontja rög-
zíti, hogy minden ember szabadnak és jogokban egyenlőnek születik, továbbá Ferenc pá-
pának egy 2018. augusztus 20-án kelt leveléből, amelyben a kiskorúak ellen elkövetett 
visszaélések kapcsán úgy fogalmazott, hogy „a sebek sosem évülnek el”, és az áldozatok 
fájdalma égbe szálló kiáltás. 
elelevenítette, hogy az evangélikus egyház milyen lépések mentén jutott el odáig, hogy 

2021 júniusában az országos presbitérium egy személyiségvédelmi kódex összeállításáról 
hozott határozatot. Ezzel kifejezte elkötelezettségét a téma iránt és az áldozatok védelme 
mellett, és szorgalmazta a kérdéskör teológiai, lelkigondozói és jogi szempontú kezelését, a 
megelőzés érdekében pedig világos szabályrendszer kialakítását. 
Az evangélikus egyház a zéró tolerancia jegyében a hatalommal való visszaélés minden 

formáját elítéli – hangsúlyozta Fabiny Tamás, majd zárszóként a római katolikus egyház 16. 
püspöki szinódusának első ülésszakát lezáró dokumentumból idézve megerősítette: az 
evangélikus egyház is olyan egyház kíván lenni, amely mindenkit meghallgat és elkísér, 
„beleértve azokat is, akik visszaéléseket és sérelmeket szenvedtek el az egyházban”. 
Kelemen Anna Gyöngy, az országos iroda diakóniai osztályának vezetője előadásának 

címével is ráerősített arra, hogy a szociális szféra szereplői egy hajóban eveznek. 
Felelevenítette azt a folyamatot (országos presbitériumi határozatok, a vonatkozó törvények 
módosítása, személyiségvédelmi munkacsoport megalapítása, a gyülekezeti és missziói 
munkaág, a diakónia és az oktatás területén prevenciós programok kidolgozása), amelynek 
során az MEE elkötelezetté vált a személyiségvédelem iránt. 
„Az emberi méltóságot őriznünk és védenünk kell, és minden olyan esetre választ kell 

találnunk, amikor az emberi méltóság sérülhet” – húzta alá az osztályvezető. A közösség 
minden tagját képessé kell tenni arra, hogy felismerje, ha méltatlanul bánnak vele, és meg 
kell teremteni annak a lehetőségét, hogy adott esetben kompetens, valóban döntéshozó 
helyzetben lévő személyhez fordulhasson panaszával. A kommunikáció fontosságáról szólva 
az előadó kiemelte: „Mernünk kell beszéni arról, hogy visszaélések óhatatlanul történhetnek 

a mi közösségeinkben is.” 
Az evangélikus diakónia terén eddig megtett lépésekről szólva Kelemen Anna Gyöngy 
érintett egy a közelmúltban megvalósított pilotprogramot (erről a folytatásban részletes 
beszámolót is hallhattak a jelenlévők), egy az intézményvezetők részére már megtartott 
képzést, a tervek kapcsán pedig a készülő kézikönyvről és a tervezett tréningekről tett 

említést. Az osztályvezető meghatározta a következő lépést is: minden diakóniai 
intézményben ki kell jelölni a személyiségvédelem megvalósulásáért felelős munkatársat.” 
 
https://www.evangelikus.hu/hireink/beszamolo/elejet-venni-az-abuzusnak-szemelyisegvedelem-az-
evangelikus-diakoniabanszáp 
 
 

  

 

https://www.coe.int/hu/web/compass/the-universal-declaration-of-human-rights-full-version-
https://www.magyarkurir.hu/hirek/-sebek-sosem-evulnek-el-ferenc-papa-levele-isten-nepehez
https://www.magyarkurir.hu/hirek/-sebek-sosem-evulnek-el-ferenc-papa-levele-isten-nepehez
https://www.magyarkurir.hu/hirek/szinodusi-zarodokumentum-az-egyhaz-amely-mindenkit-meghallgat-kozel-all-vilag-sebeihez
https://www.evangelikus.hu/hireink/beszamolo/elejet-venni-az-abuzusnak-szemelyisegvedelem-az-evangelikus-diakoniabanszáp
https://www.evangelikus.hu/hireink/beszamolo/elejet-venni-az-abuzusnak-szemelyisegvedelem-az-evangelikus-diakoniabanszáp
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         az AJB-51/2023. számú ügyben, 

                    a bölcsődei elkülönítés szabályozásával összefüggésben  

         az AJB-51/2023. számú ügyben,  
                   (Előzmény ügy: AJB-743/2022.)  

 

A fogyatékossággal élő személyek jogait védő egyik civil szervezet egy miniszteri 

rendelettel kapcsolatban azt sérelmezte, hogy az törvényi felhatalmazás nélkül teszi 

lehetővé a bölcsődékben a sajátos nevelési igényű (a továbbiakban: SNI, illetve a 

fogyatékossággal élő gyermekek elkülönített („speciális”) csoportokban történő nevelését-

gondozását.  A beadvány szerint az NM rendelet két rendelkezése törvényi felhatalmazás 
nélkül teszi lehetővé a bölcsődékben az SNI gyermekek elkülönített csoportokban történő 
nevelését gondozását, ezzel az Ebktv.-be ütközik.   

A beadványozó az SNI gyermekek bölcsődei elkülönítését (mint a fejlesztés egyértelműen 
hátrányos formáját) egyébként is, törvényi felhatalmazás esetén is alkotmányellenesnek, az 
Alaptörvény XV. és XVI. cikkeibe ütközőnek tartotta, mert úgy vélte, hogy a speciális 
csoportban történő nevelés-gondozás nem biztosítja a gyermekek azon jogát, hogy testi, 
szellemi és erkölcsi fejlődésükhöz megfelelő védelmet és gondoskodást kapjanak, illetőleg 
az általános diszkriminációtilalomba ütközik.   
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7515768/Jelentés+a+bölcsődei+elkülönítés+szabályozásával+összefü

ggésben+51_2023.pdf/6b05dca9-9ec3-d5da-505a-9705053854a0?version=1.0&t=1686731227454 

 

AJBH Jelentés 

az AJB-1125/2023. számú ügyben 

Az eljárás megindítása 

Egy szakszervezet a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény napi 

pihenőidő biztosítására vonatkozó, 2023. január 1-től hatályos rendelkezését érintő alapjogi 

észrevétellel fordult a Hivatalomhoz. 

A szakszervezet kifogásolta, hogy e rendelkezés alapján az érintett munkáltató azt a 

gyakorlatot folytatja, hogy az egyenlőtlen munkarendben dolgozó munkavállalók számára 

a heti pihenőidő kiadásakor nem biztosítja az egyébként őket megillető napi pihenőidőt. 
A beadvány alapján felmerült a napi és heti pihenőidőhöz, valamint fizetett 
szabadsághoz való jog, az egészséghez való jog, a munkavállalók egészséghez való joga, 

valamint a magánszférához való jog sérelmének gyanúja, amelyre tekintettel az alapvető 
jogok biztosáról szóló 2011. évi CXI. törvény (a továbbiakban: Ajbt.) 2. § (2) bekezdése 
alapján vizsgálatot indítottam. A vizsgálat eredményes lefolytatása érdekében 
tájékoztatást kértem a foglalkoztatáspolitikáért és a munkaviszonyra vonatkozó 
jogszabályok előkészítéséért felelős gazdaságfejlesztési minisztertől. 
Az érintett alapvető jog 

https://www.ajbh.hu/documents/10180/d3166dcb-6042-d676-bd8c-b6d428545a79 

https://www.ajbh.hu/documents/10180/7515768/Jelentés+a+bölcsődei+elkülönítés+szabályozásával+összefüggésben+51_2023.pdf/6b05dca9-9ec3-d5da-505a-9705053854a0?version=1.0&t=1686731227454
https://www.ajbh.hu/documents/10180/7515768/Jelentés+a+bölcsődei+elkülönítés+szabályozásával+összefüggésben+51_2023.pdf/6b05dca9-9ec3-d5da-505a-9705053854a0?version=1.0&t=1686731227454
https://www.ajbh.hu/documents/10180/d3166dcb-6042-d676-bd8c-b6d428545a79
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DÖNTÉS FEJLESZTŐ FOGLALKOZTAT2024-2026  
A támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. 
(VII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Tkr.) 4. § (3) bekezdés alapján 2023. július 31-ig 
általános pályázat kiírása vált szükségessé a fejlesztő foglalkoztatás fenntartói részére. 

A beérkezett pályázatok értékelése rendben megtörtént. A Belügyminisztérium Szervezeti és 

Működési Szabályzatáról szóló 12/2022. (VI. 28.) BM utasítás 6. függelék 24. B.) 20. pontja 
alapján biztosított jogkörben Fülöp Attila államtitkár úr a pályázati döntést meghozta. 

https://szocialisportal.hu/dontes-fejleszto-foglalkoztatas-2024-2026-palyazat-ugyeben/ 

 

Az előző kiadás még 2017-ben került aktualizálásra. Az elmúlt évek – támogató szolgáltatást 

is érintő – jogszabályváltozásai szükségessé tették a szakmai ajánlás újbóli átnézését. 

A kiadvány a Fogyatékosságügyi Országos Munkacsoport részvételével, az NSZI  és a 

Belügyminisztérium Szociális és Gyermekjóléti Szolgáltatások Főosztályának módszertani 

iránymutatása alapján került  elkészítésre. 

https://szocialisportal.hu/szakmai-ajanlas-tamogato-szolgalatok-reszere-3-atdolgozott-kiadas/ 

 
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/11/ASZ-034-ASZ-052-dontesi-lista.pdf 

 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-2023-evi-fejlesztto-foglalkoztatas-feladatmutato-modositassal-
kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/ 

• Elkészült a „Szakmai ajánlás Támogató Szolgálatok részére” 3. átdogozott 
kiadása. 

• A 2023. évi finanszírozási időszakára vonatkozó felhalmozási célú átcsoportosítás 

vonatkozásában Főigazgató Úr meghozta döntését. 

• Közlemény 2023. Évi fejlesztő foglalkoztatás feladatmutató módosítással 

kapcsolatos döntés vonatkozásában 

Szociális Ágazati Portálon megjelent aktualitások és 

közlemények... 

• Döntés fejlesztő foglalkoztatás 2024-2026 pályázat ügyében 

https://szocialisportal.hu/dontes-fejleszto-foglalkoztatas-2024-2026-palyazat-ugyeben/
https://szocialisportal.hu/szakmai-ajanlas-tamogato-szolgalatok-reszere-3-atdolgozott-kiadas/
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/11/ASZ-034-ASZ-052-dontesi-lista.pdf
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-2023-evi-fejlesztto-foglalkoztatas-feladatmutato-modositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-2023-evi-fejlesztto-foglalkoztatas-feladatmutato-modositassal-kapcsolatos-dontes-vonatkozasaban/
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A személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló, 
9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelethez tartozó szakmai továbbképzések közül a szakmai e-learning 
típusú továbbképzések az Online Jelentkeztetési és Képzésszervezési 
Felületen: https://ojkf.szgyf.gov.hu/(Továbbiakban: OJKF) költségtérítéses formában már 
elérhetőek. 

A továbbképzésekre a munkavállalók az OJKF-en az egyéni – PÁLYÁZÓI fiókba való belépés 
után az „Elérhető továbbképzések” menüpont alatt tudnak jelentkezni. 

Jelenleg a következő továbbképzések közül választhatnak: 

▪ Jogszabály/jogismeret aktualizálás, ellátotti-, gyermek-, betegjogok (Kötelező továbbképzés) 
▪ Kiégés felismerése és kezelésének lehetőségei (Kötelező továbbképzés) 
▪ ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, önkéntesség (Kötelező továbbképzés) 
▪ Jelzőrendszer ismertetése, gyermekbántalmazás prevenciója (Kötelező továbbképzés) 
▪ KRESZ-ismeretek falu- és tanyagondnokok számára (Munkakörhöz kötött továbbképzés) 

Várható, hamarosan e-learning formában elérhető, munkakörhöz kötött képzések: 

• Dokumentációs rendszerek hatékony használata a gyermekvédelmi területen 
• Falu-, tanyagondnoki feladatok dokumentációi 
• Dokumentációs rendszerek hatékony használata a szociális területen 

A képzések szakmai e-learning formájában – azaz online módon – végezhetők el. 

A továbbképzésen történő részvételhez kapcsolódó folyamatokat részletesen az „Elérhető 
továbbképzések” menüpont alatt az adott képzésnél 
látható„Tájékoztatás_szakmai_elearning” dokumentum tartalmazza. 

Egyéb – szakmai tanfolyam, szakmai blended-learning típusú – munkakörhöz kötött kötelező, és 
szabadon választható továbbképzésekkel (1. számú melléklet) kapcsolatban a térségileg illetékes 
kollégáktól tudnak tájékoztatást kérni, illetve részvételi szándékukat jelezni! 

A térségi képzésszervező munkatársak elérhetőségeit a 2. számú melléklet tartalmazza. 

Mellékletek: 

Tájékoztató a Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai 
Intézet által szervezett kötelező, szakmai e- learning 
típusú továbbképzésen történő részvételhez 

 

1. sz. melléklet: NSZI szakmai továbbképzések 

 

• Tájékoztató a Slachta Margit nemzeti szociálpolitikai intézet által szervezett, 

9/2000. (viii.4.) SzCsM rendelethez tartozó továbbképzésekről 

https://ojkf.szgyf.gov.hu/
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/11/Tajekoztato_szakmai_elearning.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/11/1szamu_melleklet.pdf
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2. sz. melléklet: Térségi képzésszervező munkatársak 
elérhetőségei 

 

 https://szocialisportal.hu/tajekoztato-a-slachta-margit-nemzeti-szocialpolitikai-intezet-altal-szervezett-9-2000-viii-4-
szcsm-rendelethez-tartozo-tovabbkepzesekrol/ 

 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 40/A. § 

(7) bekezdése értelmében a szociálpolitikáért felelős miniszter által kijelölt család- és 
gyermekjóléti központ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény 64. § (9) bekezdése szerinti fogyatékosságügyi tanácsadást is biztosít. A 
szociálpolitikáért felelős miniszter a kijelölésről szóló közleményt az általa irányított 
minisztérium honlapján és a Szociális Ágazati Portálon teszi közzé.  

A Közlemény 2024. január 1-jétől visszavonásig hatályos.  

• 2024. január 1-jétől fogyatékosságügyi tanácsadói tevékenység ellátására az 

alábbi táblázatban felsorolt család- és gyermekjóléti központok kerülnek kijelölésre 

az ott meghatározott fogyatékosságügyi tanácsadói létszámokkal: 

Sorszám  Vármegye  Város  Szolgáltató neve  Szolgáltató címe  
Státuszok 
száma (2X40 
óra)  

1  
Baranya 
vármegye  

Pécs  
Esztergár Lajos Család- és 
Gyermekjóléti Szolgálat és 
Központ  

7632 Pécs, Anikó utca 5.  2  

2  
Bács-Kiskun 
vármegye  

Kalocsa  
Kalocsa Város Önkormányzata 
Szociális Központ  

6300 Kalocsa, Bem apó u. 
19.  

2  

3  
Békés 
vármegye  

Békéscsaba  
Békéscsabai Családsegítő és 
Gyermekjóléti Központ  

5600 Békéscsaba, 
Szabadság tér 9/1.  

2  

4  
Borsod-Abaúj-
Zemplén 
vármegye  

Miskolc  
Miskolci Egyesített Szociális, 
Egészségügyi és Gyermekjóléti 
Intézmény  

3530 Miskolc, Arany János 
utca 37.  

2  

5  
Budapest 
Főváros  

III. Kerület  
Óbudai Családi Tanácsadó és 
Gyermekvédelmi Központ  

1035 Budapest, Váradi 
Sándor utca 9-11.  

2  

6  
Budapest 
Főváros  

VII. Kerület  
Bischitz Johanna Integrált 
Humán Szolgáltató Központ  

1072 Budapest, Nyár utca 
7.  

2  

7  
Budapest 
Főváros  

XXII. Kerület  
Budafok-Tétényi Család- és 
Gyermekjóléti Központ  

1225 Budapest, 
Nagytétényi út 261.  

2  

8  
Csongrád-
Csanád 
vármegye  

Szeged  
Szeged Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Bölcsődéi és 
Gyermekjóléti Központja  

6724 Szeged, Párizsi krt. 
27.  

2  

9  Fejér vármegye  Székesfehérvár  
Alba Bástya Család- és 
Gyermekjóléti Központ  

8000 Székesfehérvár, 
Irányi Dániel u. 4.  

2  

10  
Győr-Moson-
Sopron 
vármegye  

Győr  
Család- és Gyermekjóléti 
Központ Győr  

9024 Győr, Lajta utca 21.  2  

 
• KÖZLEMÉNY A CSALÁD- ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONTOK FOGYATÉKOSSÁGÜGYI 

TANÁCSADÓI TEVÉKENYSÉGRE TÖRTÉNŐ KIJELÖLÉSÉRŐL 

https://szocialisportal.hu/tajekoztato-a-slachta-margit-nemzeti-szocialpolitikai-intezet-altal-szervezett-9-2000-viii-4-szcsm-rendelethez-tartozo-tovabbkepzesekrol/
https://szocialisportal.hu/tajekoztato-a-slachta-margit-nemzeti-szocialpolitikai-intezet-altal-szervezett-9-2000-viii-4-szcsm-rendelethez-tartozo-tovabbkepzesekrol/
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/11/2szamu_melleklet.pdf
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11  
Győr-Moson-
Sopron 
vármegye  

Sopron  
Sopron és Környéke Család- és 
Gyermekjóléti Ellátás Intézete  

9400 Sopron, Vasvári Pál 
u. 2/A.  

2  

12  
Hajdú-Bihar 
vármegye  

Debrecen  
Debrecen Megyei Jogú Város 
Család- és Gyermekjóléti 
Központja  

4027 Debrecen, Thomas 
Mann u. 2/A.  

2  

13  
Heves 
vármegye  

Eger  
Gyermekjóléti és Bölcsődei 
Igazgatóság  

3300 Eger, Arany János út 
20/A.  

2  

14  
Jász-Nagykun-
Szolnok 
vármegye  

Szolnok  
Szolnoki Kistérség Többcélú 
Társulása Humán Szolgáltató 
Központ  

5000 Szolnok, Városmajor 
út 67/A.  

2  

15  
Komárom-
Esztergom 
vármegye  

Tatabánya  
Tatabányai Járási Egyesített 
Szociális Intézmények  

2800 Tatabánya, Cseri 
utca 34.  

2  

16  
Nógrád 
vármegye  

Salgótarján  
Salgótarján és Térsége 
Egészségügyi- Szociális 
Központja  

3100 Salgótarján, Füleki út 
41.  

2  

17  Pest vármegye  Szentendre  
Dunakanyari Család- és 
Gyermekjóléti Intézmény  

2000 Szentendre, 
Szentlászlói út 89.  

2  

18  
Somogy 
vármegye  

Kaposvár  
Kaposvári Humánszolgáltatási 
Gondnokság  

7400 Kaposvár, 48-as 
Ifjúság utca 58-60.  

2  

19  
Szabolcs-
Szatmár-Bereg 
vármegye  

Nyíregyháza  
Nyíregyházi Család- és 
Gyermekjóléti Központ  

4400 Nyíregyháza, Körte 
utca 41/A.  

2  

20  Tolna vármegye  Szekszárd  
Szekszárd Megyei Jogú Város 
Humánszolgáltató Központ  

7100 Szekszárd, 
Vörösmarty utca 5.  

2  

21  Vas vármegye  Szombathely  
Pálos Károly Szociális 
Szolgáltató Központ és 
Gyermekjóléti Szolgálat  

9700 Szombathely, Széll 
Kálmán utca 4.  

2  

22  Zala vármegye  Zalaegerszeg  
Zalaegerszegi Család- és 
Gyermekjóléti Központ  

8900 Zalaegerszeg, 
Apáczai Csere János tér 5.  

2  

23  
Veszprém 
vármegye  

Balatonalmádi  
Gondos Panni Család- és 
Gyermekjóléti Központ és 
Szociális Szolgálat  

8220 Balatonalmádi, 
Baross Gábor utca 32.  

2  

Összesen  46  

 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-a-csalad-es-gyermekjoleti-kozpontok-fogyatekossagugyi-tanacsadoi-
tevekenysegre-torteno-kijeloleserol-2/ 

 

 

Jövedelemadózás és társadalombiztosítás 2024 

2023. október 31-én került benyújtásra a Parlament elé az egyes adótörvények módosításáról 

szóló T/5893. számú törvényjavaslat, amely egyrészt az uniós és a nemzeti jogszabályok évközi 

módosulása miatt, másrészt adópolitikai, társadalompolitikai és egyéb szakpolitikai célok 

megvalósulása érdekében kezdeményezi az adójogszabályok módosítását 2024. évtől. 

Meglepetéseket tartogat az egyéni vállalkozók adózásának átalakítása terén is, mely szabályok – 

egy év felkészülési idő után – 2025. évtől lépnek hatályba. 

Adó Online 

 

https://szocialisportal.hu/kozlemeny-a-csalad-es-gyermekjoleti-kozpontok-fogyatekossagugyi-tanacsadoi-tevekenysegre-torteno-kijeloleserol-2/
https://szocialisportal.hu/kozlemeny-a-csalad-es-gyermekjoleti-kozpontok-fogyatekossagugyi-tanacsadoi-tevekenysegre-torteno-kijeloleserol-2/
https://www.parlament.hu/irom42/05893/05893.pdf
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2023. november 30. kihirdetésre került az egyes adótörvények módosításáról szóló 2023. évi 
LXXXIII. törvény 

Személyi jövedelemadó (SZJA) 

Jövedelemszerzés helye 

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (Szja tv.) hatályos rendelkezései szerint 

az előadói, művészeti és sporttevékenységre, bemutatóra (kiállításra) tekintettel megszerzett 

jövedelem esetében főszabály szerint a jövedelemszerzés helye a tevékenység végzésének 

helye szerinti állam.  

A jövedelemszerzés helyének meghatározása azért fontos fogalom, mert az dönti el, hogy a 

megszerzett jövedelem hol adózik. Magyarország csak akkor gyakorolhatja korlátlanul az adóztatási 

jogát, ha nincs olyan nemzetközi szerződés, amely ebben korlátozná. Mivel 2024. január 1-jével 

megszűnik az amerikai-magyar kettős adózást kizáró egyezmény, ezért a külföldi előadóművészek 

szja fizetési kötelezettségét is az Szja tv. rendelkezései szerint kell majd meghatározni.  

Nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkereset 

Az elmúlt két évben bevezetett népszerű adóalap csökkentő tételek közül a 25 év alatti fiatalok 

kedvezményének, valamint a 30 év alatti anyák kedvezményének összegét az Szja tv. jelenleg 

adóévenként legfeljebb a jogosultsági hónapok számának és a és a teljes munkaidőben 

alkalmazásban állók Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző 

év július hónapjára vonatkozó nemzetgazdasági szintű bruttó átlagkeresetének 

szorzataként határozza meg. 

A keresetstatisztikai adatközlések azonban a KSH honlapján, a közzétett kiadványokban és a havi 

gyorstájékoztatóban a havi bruttó átlagkeresetet a munkáltatók teljes körére közlik 2023. március 

28-át követően, míg korábban – így 2022. július vonatkozásában is – a legalább öt főt foglalkoztató 

vállalkozások, valamennyi költségvetési intézmény és a foglalkoztatás szempontjából jelentős 

nonprofit szervezetek tekintetében tették azt közzé.  

Induló vállalkozás 

Új fogalomként kerül bevezetésre az induló vállalkozás fogalma, ami olyan legfeljebb öt éve 

bejegyzett, tőzsdén nem jegyzett mikro- és kisvállalkozás minősül, amely még nem osztott 

nyereséget és nem egyesülés vagy szétválás útján jött létre.  

Az adó mértéke 

A jelenleg hatályos szabályok szerint a belföldi illetőségű magánszemély által megszerzett külön 

adózó jövedelem esetében az adót csökkenti a jövedelem után külföldön megfizetett adó. Ha e 

törvény másként nem rendelkezik, a fizetendő adó – nemzetközi szerződés hiányában – a külföldön 

megfizetett adó beszámítása következtében nem lehet kevesebb az adóalap 5 százalékánál, és nem 

vehető figyelembe külföldön megfizetett adóként az az összeg, amely nemzetközi szerződés 

rendelkezése vagy külföldi jog alapján a jövedelem után fizetett adó összegéből a magánszemély 

részére visszajár. 

A bevétel megszerzésének időpontja 

A hatályos szabályok szerint a bevétel megszerzésének időpontja igénybe vett szolgáltatás 

esetében az a nap, amelyen a szolgáltatás nyújtójának az általános forgalmi adóról szóló törvény 

rendelkezései szerinti teljesítési időponttal adófizetési kötelezettsége keletkezik vagy keletkezne 

(függetlenül attól, hogy a szolgáltatás nyújtója az általános forgalmi adó fizetésére kötelezett vagy 

sem). 

https://njt.hu/jogszabaly/1995-117-00-00
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A gyakorlatban azonban az adókötelezettség meghatározása a hatályos szabályok szerinti bevétel 

megszerzési időpontban nehézségekbe ütközik, mert sok esetben például a szolgáltatásról kiállított 

bizonylat még nem áll rendelkezésre. 

- Egyéb jövedelem 

Emelt összegű családi kedvezmény 

2023-tól a tartósan beteg, vagy súlyosan fogyatékos személynek minősülő kedvezményezett 

eltartott után a családi kedvezmény havonta 66 670 forinttal magasabb összegben jár, így az 

említett kedvezményezettek után a korábbi kedvezmény összege adóba átszámítva 10 ezer 

forinttal emelkedett.  

A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény (Cst.) értelmében tartósan beteg, 

illetve súlyosan fogyatékos személy az, 

• aki tizennyolc évesnél fiatalabb, és a külön jogszabályban meghatározott betegsége, 

illetve fogyatékossága miatt állandó vagy fokozott felügyeletre, gondozásra szorul, 

• aki tizennyolc évesnél idősebb, és a tizennyolcadik életévének betöltése előtt 

munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek egészségi állapota a rehabilitációs 

hatóság minősítése alapján a tizennyolcadik életévének betöltése előtt sem haladja 

meg az 50%-os mértéket, és ez az állapot legalább egy éve tart, vagy előreláthatólag 

legalább egy évig fennáll. 

Ez utóbbi esetben az emelt összegű családi kedvezményre való jogosultságot a rehabilitációs 

szakigazgatási szerv által kiadott orvosszakértői véleménnyel kell alátámasztani. Bizonyos 

esetekben a 18. életévét betöltött, egyébként születésétől fogva tartósan beteg, illetve súlyosan 

fogyatékos személy a családi pótlék helyett a magasabb összegű fogyatékossági támogatást veszi 

igénybe, és emiatt nem rendelkezik orvosszakértői véleménnyel, mert az ő esetében az 

egészségkárosodás mértékét a fogyatékossági támogatásra, illetve a rokkantsági járadékra való 

jogosultság szempontjából határozzák meg. 

A törvény egyértelműsíti, hogy a tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos személynek 

minősül az a 18. életévét betöltött magánszemély is, aki a magasabb összegű családi pótlék 

helyett fogyatékossági támogatásban részesül. 

30 év alatti anyák kedvezményéhez kapcsolódó nyilatkozattétel 

Mint ahogyan valamennyi kedvezményt, úgy a 30 év alatti anyák kedvezményét is, év végén a 

bevallásban is érvényesíteni lehet. Ha a 30 év alatti anya év közben kérte a munkáltatótól, kifizetőtől 

a kedvezmény érvényesítését, akkor azt az adóévről szóló bevallási tervezet tartalmazni fogja. 

Ugyanakkor a jövőben a törvényjavaslat kiegészítené az adóbevallást a 30 év alatti anya 

adóbevalláshoz tett nyilatkozatával is, amelyen fel kell tüntetni: 

• a kedvezményre való jogosultság jogcímét,  

• a gyermek(ek) nevét, adóazonosító jelét, magzat esetében a várandósság időszakát, valamint 

a jogosultság megnyíltának vagy megszűntének napját, ha a kedvezményre való jogosultság 

nem állt fenn az adóév egészében. 

- A külföldön megfizetett adó beszámítása 

- Ellenőrzött tőkepiaci ügyletből származó jövedelem 

- A kifizetőt terhelő adó 

- Csekély értékű ajándék 

- Nyereményből származó jövedelmek 

https://njt.hu/jogszabaly/1998-84-00-00
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- Értékpapír formájában megszerzett vagyoni érték 

- Szociális hozzájárulási adó (SZOCHO) 

- A Tbj. szerinti külföldinek minősülő személyek 

- A munkaerőpiacra lépők után érvényesíthető adókedvezmény 

- A szakirányú oktatás és a duális képzés adókedvezménye 

- Társadalombiztosítás (TB) 

- Járulékalapot képező jövedelem 

-  Egyéni vállalkozók adózásának átalakításáról röviden 

-  Egyszerűsített foglalkoztatás 

- ... 

 

 Mmk személynek kell tekinteni az (2011. évi CXCI Mmtv. alapján) 

 

• akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 

százalékos vagy kisebb mértékű, 

•  aki legalább 40 százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló 

szakvélemény, szakhatósági állásfoglalás, hatósági bizonyítvány, minősítés időbeli hatálya 

alatt, 

•  akinek a munkaképesség-csökkenése 50–100 százalékos mértékű, az erről szóló 

szakvélemény időbeli hatálya alatt, vagy 

• aki fogyatékossági támogatásban vagy vakok személyi járadékában részesül 

és a munkaszerződése szerinti napi munkaideje a 4 órát eléri. 

• valamint, aki legutoljára a 23. életévének betöltése szerinti naptári évben – a megváltozott 

munkaképességű személyekkel egy tekintet alá esik az a személy is, aki 

a) köznevelési intézményben – a nemzeti köznevelésről szóló törvény szerint 

megállapított – sajátos nevelési igényű gyermeknek vagy 

b) felsőoktatási intézményben – a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerint 

megállapított – fogyatékossággal élő hallgatónak minősült. 

• Megváltozott munkaképességű személyekkel egy tekintet alá esik az a személy is, aki – a 

munkaszerződése szerint – jogszabályban meghatározottak alapján rehabilitációs mentori 

tevékenységet lát el, és a munkaszerződése szerinti napi munkaideje a 4 órát eléri.  

 

A 2024-es adócsomagban foglalt jogszabály módosítások egy része 2023. augusztus 1-vel lépett 
hatályba, köztük a SZOCHÓ törvény módosítása is. Ennek keretében többek között kibővítésre 
került azon megváltozott munkaképességű munkavállalók személyi köre, akik után a munkaadók 
SZOCHÓ kedvezményt vehetnek igénybe. A jogszabály módosítás eredményeként 2023.08.01-
től már a fogyatékossági támogatásban és vakok személyi járadékában részesülő 
megváltozott munkaképességű foglalkoztatottak után is igénybe tudják venni a munkaadók a 
SZOCHÓ kedvezményt. 

Egyebek között kiterjesztésre került a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának 
kedvezményei és csökkentésre az adminisztráció és a gépjárműadó szabályok. 

Megváltozott Munkaképességű Munkavállalókkal kapcsolatos 

jogszabályváltozás 
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Jogszabályfigyelő

... 
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2018. évi LII. törvény a szociális hozzájárulási adóról 
13. A megváltozott munkaképességű személyek után érvényesíthető adókedvezmény 
13. § (3)  E § értelmében megváltozott munkaképességű személynek minősül az, 

a. fogyatékossági támogatásban, vagy vakok személyi járadékában részesülő személy is. 

 
A kedvezményt az arra jogosult munkaadók a komplex minősítésről szóló érvényes dokumentum, 
a  megváltozott munkaképességű személyek ellátásainak, illetve fogyatékossági támogatás, vagy 
vakok személyi járadékának folyósítását igazoló határozat birtokában érvényesítheti. 
A jogalkotó indoklása szerint az új szabályok megteremtik az összhangot a rehabilitációs 
hozzájárulás és a szociális hozzájárulási adó szabályai között. Ez alapján már nem csak 
a komplex minősítéssel rendelkező személyek, hanem a rehabilitációs hozzájárulás 
szempontjából is figyelembe vehető (majdnem teljes) személyi kör alapján tudják 
érvényesíteni a SZOCHÓ kedvezményt a munkaadók. 

Rehabilitációs hozzájárulás befizetésének kötelezettsége 

A munkaadó a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási rehabilitációjának elősegítése 
érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak átlagos 
statisztikai állományi létszáma a 25 főt meghaladja, és az általa foglalkoztatott megváltozott 
munkaképességű személyek átlagos statisztikai állományi létszáma nem éri el a létszám 5 %-át 
(kötelező foglalkoztatási szint). 

Munkakeresés pszichiátriai diagnózissal  

Megbélyegezve 

A megváltozott munkaképességűek között a mentális zavarral élők vannak a legnehezebb 
helyzetben, mivel gyakran tévhitekre épülő stigmák nehezítik elhelyezkedésüket a 
munkaerőpiacon. Megfelelő rehabilitáció nélkül számukra gyakran csak a szegregációt 
erősítő védett foglalkoztatás marad. 

 

A teljes cikk elérhető: https://magyarnarancs.hu/lelek/megbelyegezve-260723 

 

 

 
 
 

   

 

     

 
A Kormány 1524/2023. (XII. 1.) Korm. határozata 
az Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2022. évig tartó Intézkedési Tervéről szóló 
1187/2020. (IV. 28.) Korm. határozat módosításáról 
1. Az Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2022. évig tartó Intézkedési Tervéről szóló 
1187/2020. (IV. 28.) Korm. határozat (a továbbiakban: Korm. határozat) 2. pont b) alpontja helyébe a 
következőrendelkezés lép: (A Kormány) 
„b) felhívja a belügyminisztert, hogy az a) pontban foglaltak szerint elkészített beszámolók alapján készítsen 
jelentést a Kormány számára az Intézkedési Tervben foglalt feladatok végrehajtásáról. 

https://rehabportal.hu/cegeknek/rehabilitacios-hozzajarulas/
https://rehabportal.hu/cegeknek/rehabilitacios-hozzajarulas/
https://rehabportal.hu/tudastar/komplex-minosites/
https://magyarnarancs.hu/lelek/megbelyegezve-260723
https://fsymbols.com/computer/paragraph/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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Felelős: belügyminiszter 
Határidő: 2024. december 31.” 
2. A Korm. határozat a következő 2a. ponttal egészül ki: 
„2a. A Kormány elrendeli, hogy az Intézkedési Terv 2023. december 31-ei határidejű intézkedéseinek végrehajtása az 
Országos Fogyatékosságügyi Program végrehajtásának 2024–2025. évekre vonatkozó Intézkedési Tervéről szóló 
kormányhatározat hatálybalépéséig, de legfeljebb 2024. június 30-áig történjen meg.” 
3. A Korm. határozat 2. pont a) alpontjában a „május 31.” szövegrész helyébe az „augusztus 31.” szöveg lép. 
4. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba. 
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A Kormány 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelete 
a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról  

A Kormány 
a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 153. § (1) bekezdésében, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvény 259. § (1) bekezdés 19. pontjában, valamint a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi 
CXXV. törvény 281. § (4) bekezdés 16. pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
a 4. § (2)–(3) bekezdése tekintetében az Alaptörvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói 
hatáskörében, figyelemmel a védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021. évi XCIII. törvény 
80. és 81. §-ára, 
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:  

(1) A rendelet hatálya kiterjed minden munkáltatóra és munkavállalóra. (2) E rendelet alkalmazásában  

1. a)  munkáltatón a költségvetési szervet,  
2. b)  munkavállalón a költségvetési szervnél foglalkoztatottakat,  
3. c)  alapbéren a közalkalmazotti, kormányzati szolgálati, egészségügyi szolgálati, politikai szolgálati, biztosi, 

valamint köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók esetében az illetményt, a különleges jogállású 
szervnél közszolgálati jogviszonyban állók esetében az illetményt, közszolgálati jogviszonyban állók esetében 
az alapilletmény és az illetménykiegészítés együttes összegét is érteni kell.  

(1) A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező legkisebb összege 
(minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2023. december 1-jétől havibér alkalmazása esetén 266 800 forint, 
hetibér alkalmazása esetén 61 340 forint, napibér alkalmazása esetén 12 270 forint, órabér alkalmazása esetén 1534 
forint.  
(2) Az (1) bekezdésben meghatározottaktól eltérően a legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú 
szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló részére alapbérként megállapított garantált 
bérminimum a teljes munkaidő teljesítése esetén 2023. december 1-jétől havibér alkalmazása esetén 326 000 forint, 
hetibér alkalmazása esetén 74 950 forint, napibér alkalmazása esetén 14 990 forint, órabér alkalmazása esetén 1874 
forint.  
(3) Teljesítménybérezésnél a teljesítménykövetelmények százszázalékos és a teljes munkaidő teljesítése esetén a 
teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló havi munkabérének (tiszta teljesítménybér, illetve garantált bér és 
teljesítménytől függő mozgóbér együttes)  

1. a)  az (1) bekezdés szerinti kötelező legkisebb összege 2023. december 1-jétől 266 800 forint,  
2. b)  a (2) bekezdés szerinti garantált bérminimum összege 2023. december 1-jétől 326 000 forint.  

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatározott órabértételt, ha a teljes munkaidő napi 8 óránál  
1. a)  hosszabb [a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 92. § (2) bekezdése], 

arányosan csökkentett mértékben,  
2. b)  rövidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése], arányosan növelt mértékben  

kell figyelembe venni. (5) Részmunkaidő esetén  
1. a)  az (1)–(3) bekezdésben meghatározott havi, heti és napi bértételt a munkaidő eltérő mértékével arányosan 

csökkentve,  
2. b)  az (1) és a (2) bekezdésben meghatározott órabértételt az ott szereplő összeggel, illetve annak (4) 

bekezdés szerint arányosan változó összegével kell figyelembe venni.  
Ez a rendelet 2023. december 1-jén lép hatályba.  
(1) E rendelet rendelkezéseit első alkalommal a 2023. december hónapra járó munkabérek megállapításánál kell 
alkalmazni.  
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(2) E rendelet rendelkezéseit első alkalommal a minimálbér vagy a garantált bérminimum összege alapján 
meghatározott, 2024. január hónapjára járó juttatások, támogatások (ide nem értve a jogszabály alapján nyújtott, 
intézmények működéséhez, szolgáltatások nyújtásához adott költségvetési támogatást), ellátások megállapításánál, 
valamint a korhatár előtti ellátás és a szolgálati járandóság 2024. évi szüneteltetése tekintetében kell alkalmazni.  
(3) 2024. január 1. napjáig a (2) bekezdés szerinti esetben a 2023. november 30-án hatályos, a kötelező legkisebb 
munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 
alkalmazandó.  
Hatályát veszti a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet. Orbán Viktor s. k., miniszterelnök  
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A belügyminiszter 47/2023. (XI. 15.) BM rendelete 
a társadalombiztosítási támogatással rendelhető gyógyszerekről és a támogatás összegéről szóló 1/2003. (I. 
21.) ESZCSM rendelet módosításáról  

A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 83. § (3) bekezdés a) pontjában kapott 
felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) 
bekezdés 25. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva − Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 148. § (1) bekezdés 2. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró 
pénzügyminiszterrel egyetértésben − a következőket rendelem el:  

1. § 2. § A társadalombiztosítási támogatással rendelhető gyógyszerekről és a támogatás összegéről szóló 1/2003. (I. 
21.) ESZCSM rendelet 7. számú melléklete helyébe az 1. melléklet lép. Ez a rendelet 2023. november 16-án lép 
hatályba.  
https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/3091573e44cc486d0a0247d99b72687fc83b7a76/megtekintes 
 

Elérhetőségeink... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Hírlevél összeállításában részt vett és lektorálta Molnár István János. 
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